Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Leitung der Personalabteilung (EG 12 / A 12)

Wer wir sind:

Arbeitsort: Rathaus Itzehoe, Reichenstralle 23, 25524 Itzehoe

Aufgabenbereich: Leitung der Personalabteilung mit demnéachst 11 Beschaftigten
Bezahlung: Entgelt nach der Entgeltgruppe EG 12, Besoldung nach A 12
Teilzeit/Vollzeit: Beides ist moglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Bewerbungsfrist: 06.05.2024

Die Personalabteilung ist ein Herzstiick unserer Verwaltung. Fast alle Angelegenheiten des Personal-
managements gehen lber den Tisch der Personalabteilung — daher hat die gesamte Belegschaft des
Hauses friiher oder spater Kontakt zu dieser zentralen Schnittstelle.

Neben der klassischen Personalverwaltung werden in der Personalabteilung auch Aufgaben der Lohn-
buchhaltung, des Gesundheitsmanagements, der Arbeitsschutzkoordination, der Personalentwicklung
und der Organisation erledigt. Der Fachbereich nimmt zudem unter Beachtung der dienst- und arbeits-
rechtlichen Bestimmungen sowie der Vorgaben der Verwaltungsleitung die Dienststellen- bzw. Arbeit-
geberfunktion wahr.

Als eine der drei Abteilungen im Hauptamt besteht die Personalabteilung derzeit aus einem elfkdpfigen
serviceorientierten und kompetenten Team, das sich um die Belange der gut 400 Beschéftigten des
Rathauses kiimmert. Als Leitung dieses Teams suchen wir eine souverdne und herzliche Flihrungsper-
sonlichkeit, die Lust hat, das Personalmanagement der Stadt Itzehoe in Anbetracht aktueller Heraus-
forderungen — wie z.B. des Fachkraftemangels — zukunftsfest zu gestalten. Neben kreativen Ideen und
einer gesunden Portion Pragmatismus ist uns dabei eine faire und respektvolle Haltung besonders
wichtig — denn unsere Mitarbeitenden stehen fir uns im Mittelpunkt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

v' Als Leitung der Abteilung sorgen Sie fiir eine tragfiahige Planung der Aufgabenerledigung und fiir
gut funktionierende Prozesse innerhalb der Abteilung.

v Sie erarbeiten Konzepte fiir eine zukunftsfihige Ausrichtung des stidtischen Personalmanage-
ments — dazu gehdren z.B. ein Personalentwicklungskonzept oder Angebote zur Mitarbeiterbin-
dung. Auch die Erarbeitung bzw. Aktualisierung von einschlagigen Dienstvereinbarungen ist Teil
Ilhrer Aufgaben.
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v"Im Rahmen der delegierten Befugnisse treffen Sie Personalentscheidungen und fiihren besondere
Personalgewinnungsverfahren durch — etwa flir herausgehobene Positionen.

v" Sie gestalten und verantworten den Stellenplan mit einem Personalkostenbudget von derzeit ca.
25 Millionen Euro.

v Als Teil der Dienststelle arbeiten Sie konstruktiv und vertrauensvoll mit dem stadtischen Personalrat
zusammen. Auch zu anderen zentralen Schnittstellen wie der Gleichstellungsbeauftragten, der
Schwerbehindertenvertretung oder den kommunalpolitischen Gremien pflegen Sie ein kooperati-
ves Miteinander.

Diese Qualifikationen und Kompetenzen bringen Sie mit:

v’ Sie haben die beamtenrechtliche Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der
Fachrichtung Allgemeine Dienste (Bachelor of Arts / Public Administration) oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten mit der bereits abgelegten Il. Angestellten-
prifung.

v’ Alternativ verfiigen Sie (iber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) mit dem Schwerpunkt im Be-
reich Personalwesen oder ein anderweitiges abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Kombination
mit mehrjahriger aufgabenbezogener Berufserfahrung.

v Sie sind motiviert, sich mit eigenen Ideen und Konzepten gestalterisch in die zukunftsfeste Weiter-
entwicklung der Personalabteilung einzubringen.

v’ Sie arbeiten ldsungsorientiert und wirken in schwierigen Situationen auf eine konstruktive Verstin-
digung hin.

v |hre Arbeitsweise ist eigenstdndig und strukturiert. Darliber hinaus zeichnen Sie sich durch Ver-
handlungsgeschick, Planungs- und Organisationsfahigkeit, Kommunikationsstarke, Belastbarkeit
und Konfliktfahigkeit aus.

v" Sie haben bereits Fiihrungserfahrung und pflegen einen kooperativen, wertschitzenden Fithrungs-
stil. Sie haben eine klare Haltung und wenn es notig ist, sind Sie in der Lage, sich durchzusetzen.

v" Wiinschenswert ist Berufserfahrung im Bereich des Personalwesens sowie Fachkenntnisse und Er-
fahrungen im Bereich des Arbeits-, Tarif- und Beamtenrechts und des allgemeinen Verwaltungs-
rechts.

Sie erkennen sich wieder? Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Wir haben etwas zu bieten!

Die Stadt Itzehoe mochte zu den besten Arbeitgebern in der Region zdhlen. Ein freundlicher Umgang,
Wertschatzung und gegenseitiges Vertrauen sind uns sehr wichtig. Wir setzen auf ein respektvolles und
faires Miteinander, weil wir davon liberzeugt sind, dass gute Ergebnisse nur gemeinsam erzielt werden
kdnnen.
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Wir bieten lhnen flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit und
die Moglichkeit der Wahrnehmung lhrer Aufgaben zum Teil auch im Homeoffice. Kollegiale Unterstit-
zung und Kooperation sowie Fortbildungen sind lhnen sicher. Sie erhalten alle im o6ffentlichen Dienst
Ublichen Sozialleistungen und zusatzlich einen Zuschuss zum ,,NAH-SH-Jobticket” bzw. zum ,,Deutsch-
land-Ticket” Sie haben einen Urlaubsanspruch von 6 Wochen im Jahr.

Eine Verwaltung so bunt wie die Gesellschaft

Wir fiihlen uns unserem interkulturellen Auftrag flr ein sich gut entwickelndes Miteinander verpflich-
tet und begriiRen deshalb ausdriicklich Bewerbungen von Fachkraften aller Nationalitaten.

Die Stadt Itzehoe setzt sich fiir die berufliche Gleichstellung ein. Bewerbungen von geeigneten Frauen
sind daher ausdriicklich erwiinscht.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX bei glei-
cher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Sie sind neugierig geworden oder Sie haben noch Fragen und Informationsbedarf? Bitte informieren
Sie sich gern bei unserer Hauptamtsleitung Frau Dr. Hanne Walberg, Tel.: 04821 603 334 oder bei un-
serer zentralen Steuerungsunterstiitzung Frau Mandy Zinke, Tel.: 04821 603 386.

Sie haben Lust, Teil des Flihrungsteams der ltzehoer Stadtverwaltung zu werden?

Ilhre Bewerbung mit vollstandigen, aussagekréaftigen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf, Prifungszeugnisse, berufliche Zeugnisse in Kopie) richten Sie bitte bis zum 06.05.2024 an die Stadt
Itzehoe.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in Kalenderwoche 23 statt.
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