Bei der Kreisstadt Itzehoe (rd. 32.000 Einwohner*innen) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
in der Stadtplanungsabteilung des Bauamtes eine Stelle als

Stadtplaner*in
unbefristet zu besetzen. Die Stelle wird grundséatzlich als Vollzeitstelle ausgeschrieben, eine
Besetzung in Teilzeit ist moglich. Ein Wunsch nach Teilzeitbeschéaftigung sollte bereits in der
Bewerbung aufgefuhrt werden.

Die Entwicklung der Innenstadt sowie die Starkung als Wirtschafts- und Wohnstandort sind
aktuell die Schwerpunkte der Stadtentwicklung in unserer Stadt.

Zum Aufgabengebiet gehéren im Wesentlichen:

e Bauleitplanung zur Aufstellung und Anderung von Bebauungsplanen und des Fla-
chennutzungsplanes

e Steuerung und Entwicklung stadtebaulicher und stadtplanerischer Projekte und Malf3-
nahmen

e Erarbeitung von planerischen Konzepten und stadtebaulichen Entwirfen

e Beratung von Birger*innen sowie Investor*innen zu planungsrechtlichen Fragestel-
lungen

Anderungen und Erganzungen im Aufgabenbereich und in der Aufgabenzuweisung bleiben
ausdrtcklich vorbehalten.

Es werden folgende fachliche und personliche Qualifikationen erwartet:

- ein abgeschlossenes Studium in den Fachern Stadtplanung/Raumplanung oder im
Fach Architektur mit dem Schwerpunkt Stadtplanung

- Kenntnisse im allgemeinen Stadtebaurecht (BauGB)

- gute Kommunikationsfahigkeit

- Fahigkeit zu I6sungsorientiertem und strukturiertem Arbeiten

- Teamféhigkeit, Verhandlungsstarke und Konfliktfahigkeit

- sicherer Umgang mit Burger*innen, Auftragnehmer*innen, Behdrden, Politik sowie In-
vestor*innen

- gute Kenntnisse in der Anwendung der Standardsoftware (Office, Word, Excel)

- CAD-Kenntnisse



Wiinschenswert:
e Kenntnisse im Vergaberecht und der HOAI
o Berufserfahrung in der Verwaltung oder in der Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen
Verwaltung

Wir bieten:
e ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung
und Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team
o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit
¢ regelmafige Fortbildungsangebote
e Entgelt nach der Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA
¢ alle im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge
¢ Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

Wir fihlen uns unserem interkulturellen Auftrag fir ein sich gut entwickelndes Miteinander
verpflichtet und begrifRen deshalb ausdricklich Bewerbungen von Fachkréaften aller Nationa-
litaten.

Die Stadt Itzehoe setzt sich fiir die berufliche Gleichstellung ein. Bewerbungen von geeigne-
ten Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX bei gleicher Eignung vorrangig beriicksich-
tigt.

Fur zusatzliche Informationen Uber die Stelle stehen Ihnen gern die Abteilungsleiterin Frau
Lindemann, (Tel. 04821/603-275) sowie Herr Simon, Hauptamtsleiter, (Tel. 04821/603-334)
zur Verfigung.

Ihre Bewerbung mit vollstandigen, aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Prifungszeugnisse, berufliche Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise in Kopie) richten Sie bitte
bis zum 11.10.2021 an die:

Stadt Itzehoe

Der Bilrgermeister
Hauptamt/Personalabteilung
ReichenstralRe 23

25524 Itzehoe
personalabteilung@itzehoe.de

Hinweis:

Sollten Sie die Rucksendung der Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens win-
schen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Andernfalls werden
die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet. Kosten im Zusammenhang mit der Bewer-
bung werden nicht erstattet. Die Datenschutzerklarung der Stadt ltzehoe finden Sie auf unse-
rer Homepage unter www.itzehoe.de.



