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Ausbildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Wenn du einen mittleren Schulabschluss hast, technisch interessiert, handwerklich geschickt, belast-
bar, flexibel, verantwortungsbewusst, teamfahig, zuverladssig und hohentauglich bist und zudem tber
ein gutes Horvermogen und eine uneingeschrankte Farbtauglichkeit verflgst, dann ist die Ausbildung
zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik in unserem theater itzehoe fiir dich die richtige Wahl!

Der Beruf erfordert:

technisches Verstdandnis

handwerkliches Geschick

Belastbarkeit und Flexibilitat

Hoéhentauglichkeit

e ein gutes Horvermdgen

e uneingeschrankte Farbtauglichkeit

e Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Ablauf der Ausbildung:

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre In dieser Zeit werden drei wesentliche Bausteine auf dich zu
kommen.



Baustein 1 — Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung erfolgt im theater itzehoe. Die wesentlichen Ausbildungsinhalte sind da-
bei:

e das Auf- und Abbauen von Anlagen und Aufbauten

e das Bereitstellen der Energieversorgung

e das Vernetzen, Einrichten und Inbetriebnehmen von Anlagen

e das Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Ablaufe
e das Einrichten von Szenerien

e das Bedienen technischer Systeme bei Proben und Veranstaltungen
e das Durchfiihren von Projekten im eigenen Arbeitsbereich

e die Berufsbildung und das Arbeits- und Tarifrecht

e der Aufbau und die Organisation des Ausbildungsbetriebes

e die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e der Umweltschutz

e die Sicherheit bei Veranstaltungen und Produktionen

e die Kommunikation und Kooperation

Baustein 2 — Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung erfolgt durch den Berufsschulunterricht am Regionalen Berufsbildungs-
zentrum Technik Kiel (Geschwister-Scholl-StraRe 9, 24143 Kiel). Auch hier werden die wesentlichen
Inhalte analog der praktischen Ausbildung vermittelt. Weitere Informationen zur Berufsschule und
zum Ausbildungsberuf kdnnen der Website des rbz-Technik Kiel unter folgendem Link entnommen
werden:
https://www.rbz-technik.de/berufsschulen/elektrotechnik/fachkraft-fuer-veranstaltungstechnik/

Baustein 3: Zwischen- und Abschlusspriifung

In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres ist eine schriftliche und mindliche Zwischenpriifung ab-
zulegen. Am Ende der Ausbildung ist dann noch eine schriftliche Abschlusspriifung in Form der Reali-
sierung eines Projektes abzulegen.

In der Ausbildung wird vermittelt...

e das Auf- und Abbauen von Anlagen und Aufbauten

e das Bereitstellen der Energieversorgung

e das Vernetzen, Einrichten und Inbetriebnehmen von Anlagen

e das Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Ablaufe
e das Einrichten von Szenerien

e das Bedienen technischer Systeme bei Proben und Veranstaltungen
e das Durchfiihren von Projekten im eigenen Arbeitsbereich

e die Berufsbildung und das Arbeits- und Tarifrecht

e der Aufbau und die Organisation des Ausbildungsbetriebes

e die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e der Umweltschutz

e die Sicherheit bei Veranstaltungen und Produktionen

e die Kommunikation und Kooperation


https://www.rbz-technik.de/berufsschulen/elektrotechnik/fachkraft-fuer-veranstaltungstechnik/

Allgemeine Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung

Regelungen nach Tarifvertrag:

Fir die Ausbildungsberufe bei der Stadt Itzehoe, im Stadtforst, in der Stadtbibliothek und im theater
itzehoe gelten die folgenden Rahmenbedingungen nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6f-
fentlichen Dienst (TVAGD-BBIG). Fur die praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher*in gelten die
besonderen Regelungen des Tarifvertrages flir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst — Besonderer
Teil Pflege (TVAGD — Pflege).

Arbeitszeit und Erholungsurlaub:
Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betrdgt derzeit 39,0 Wochenstunden. Der Urlaubsanspruch
betragt 30 Tage pro Kalenderjahr.

Ausbildungsentgelt:
Das Ausbildungsentgelt (brutto) nach dem TVAGD-BBIG betradgt derzeit:

- im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 € ab 01.03.2024: 1.218,26 €
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 € ab 01.03.2024: 1.268,20 €
- im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 € ab 01.03.2024: 1.314,02 €

Zusatzlich gibt es jedes Jahr Sonderzuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld oder einen Lernmittelzu-
schuss. Bei Bestehen der Ausbildung wird eine Abschlusspramie in Hohe von 400,00 € (brutto) ge-
zahlt.

Bewerbungsverfahren:
Die jeweiligen Bewerbungsverfahren fiir die Ausbildungsberufe und das Studium starten in der Regel
bereits im Sommer des Jahres vor dem Ausbildungs- und Studienbeginn. Informiere dich daher bitte
rechtzeitig. Zu Beginn des Ausbildungs-/ Studienjahres wird es ggf. auch noch ein zweites Bewer-
bungsverfahren geben.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen findest du hier. Deine aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen sendest du uns am besten per E-Mail an bewerbungen(at)itzehoe.de

Auswabhlverfahren:

Nachdem du deine Bewerbungsunterlagen an uns (ibersandt hast, erhaltst du per E-Mail eine Ein-
gangsbestatigung von uns. Nach Ende der Bewerbungsfrist trifft das Auswahlgremium eine Entschei-
dung Uber die weiter im Bewerbungsverfahren zu beriicksichtigen Bewerbungen.

Das Auswahlgremium setzt sich dabei wie folgt zusammen:

e Ausbildungsleitung

e Mitarbeiter*innen der Personalabteilung

e min. ein Mitglied des Personalrats

e die Jugend- und Auszubildendenvertretung

e die Gleichstellungsbeauftragte

o ggf. Mitarbeiter*innen der zustandigen Fachabteilungen
e Schwerbehindertenvertretung

Im Rahmen der Entscheidungsfindung werden insbesondere die Schulnoten der Facher Deutsch,
Mathematik, Englisch und die beste Note in den Fichern Geschichte, Wirtschaft/Politik oder BWL in
die Auswahl einbezogen. AuBBerdem spielt die Durchschnittsnote des gesamten Zeugnisses bei der
Entscheidung eine Rolle.


https://www.itzehoe.de/rathaus/karriere/stellenangebote
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27jxfiql7ybtboyrkdbkXfqwbelb%2Bab%27);

Wenn du dich fir eine der Ausbildung in unseren stadtischen Einrichtungen (Stadtforst, Stadtbiblio-
thek, theater itzehoe und Kita Sude-West) entschieden hast und das Auswahlgremium sich fir deine
Bewerbung entschieden hat, erhaltst du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach. An dem Vorstel-
lungsgesprach nehmen Vertreter*innen des Auswahlgremiums teil.

Im Anschluss an die Vorstellungsgesprache wirst du von uns schriftlich oder telefonisch tber die Ent-
scheidung informiert.

Noch Fragen?

Stadt Itzehoe, Personalabteilung, ReichenstraRe 23, 255524 Itzehoe

Frau Kiitemann - Ausbildungsleitung Frau Hoop — Personalsachbearbeitung
04821/603-438 04821/603-202
christina.kuetemann@itzehoe.de lisa.hoop@itzehoe.de

Verwaltungsleitung theater itzehoe: 04821/670-933; theater_itzehoe@itzehoe.de
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