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Padagogische Konzeption/ Leitbild

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem Kinder tagliche erste Erfahrungen mit Menschen
machen, die aulRerhalb ihrer Familien leben und auf viele andere Kinder treffen.

Wir interessieren uns fur die Potentiale und Ressourcen der Kinder, mit denen sie ihre
Lernprozesse gestalten und Herausforderungen bewaltigen. Wir sind tberzeugt, dass Kinder
in einer vertrauensvollen und anregenden Umgebung ihre Potentiale entwickeln und sich in
der Gemeinschaft auf den Weg machen, ihre Welt zu erkunden und zu verstehen. Kindheit ist
ein eigenstandiger Lebensabschnitt mit besonderen BedUrfnissen und bedarf unserer
besonderen Wertschatzung und Haltung, die es erlauben:

sie bedingungslos zu akzeptieren, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion

und sozialem Status
sie sich verstanden fiihlen
auf ihre personlichen Bedurfnisse Ricksicht genommen wird

Geflhle ernst und wichtig genommen werden

sie spielen, sich bewegen, werken, singen, Feste feiern, fréhlich und traurig

sein kdnnen

jedes Kind gleichberechtigt ist

sie mitreden und mitbestimmen dirfen

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem Eltern/Erziehungsberechtigten und pédagogische
Fachkrafte kooperativ zum Wohle des Kindes Zusammenarbeiten.

In unserer Kindertagesstatte leben wir:

Wertschatzung
jedem Gegenuber

 Inklusion/Integration
Vielfalt

Partizipation
Beteiligung jedes

Akzeptanz Einzelnen im Rahmen
Individualitat der Mdglichkeiten Die
jeder ist so, wie er ist Rechte der Kinder
Selbstwirksamkeit
» verschiedene o Kreativitat » Offenes Ohr
Starken und Phantasie fiir alle Beteiligten des
Schwéchen humorvoll Kita-Lebens
Kommunikationsfreude
* Lernen o Zeit fr:  Situationsorientierter
Forschen Entwicklungsschritte Ansatz als padagogische
Entdecken in allen Bereichen Grundlage = leben und

Gespréche
Austausch
Dokumentation
Ruhe

gestalten
Verantwortungsvoll
werteorientiertes
Handeln




Die Arbeit der Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein basiert auf den rechtlichen und
gesetzlichen Grundlagen:
e SGB VIII (Aufgaben der Kindertageseinrichtungen, Kinderschutz, Bildungsauftrag)
e Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kindertagesforderungsgesetz — Kita- Reform Gesetz Stand
Dezember 2019).
e Kindertagesstatten Verordnung des Landes Schleswig-Holstein (Rahmenbedingungen
der Bildungsarbeit)
e Infektionsschutzgesetz und EU-Hygieneverordnung (Gesundheitsschutz fur
Kinder und Fachkrafte)

Ausgangspunkt unserer Konzeption ist unsere partizipative, padagogische Haltung auf der
Grundlage der Kinderrechte.

Forderrechte, u.a.

e Das Recht auf Leben und bestmdgliche Entwicklung (Artikel 6)

e Das Recht auf Bildung (Artikel 28)

e Das Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung sowie auf Teilnahme am kulturellen
und kdnstlerischen Leben (Artikel 31)

Schutzrechte, u.a.

e Das Recht auf Nicht-Diskriminierung (Artikel 2)

e Das Recht auf Schutz vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Misshandlung und Vernachldssigung einschlie3lich des sexuellen Missbrauchs
(Artikel 19)

Beteiligungsrechte, u.a.
e Das Recht auf Berticksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel 12)
e Das Recht auf freie Meinungsauf3erung (Artikel 13)

Unsere Einrichtung

Im Stadtteil Sude-West liegt unsere Kindertagesstatte am Ende einer Sackgasse. Wir haben
den Vorteil der Stadtndhe und gleichzeitig gehdren wir zum Stadtrandgebiet mit naturnaher
Lage. Unser Einzugsgebiet umfasst ganz Itzehoe.

In unmittelbarer Nachbarschaft sind die Grundschule Sude-West, die Steinburgschule, die
Lebenshilfe und die Via Nova.

Die Einrichtung ist in Tragerschaft der Stadt Itzehoe, dem Kinder- und Jugendbiiro
zugeordnet und dem Stadtjugendpfleger unterstellt.



Organisationsstrukturen

Die Kindertagesstatte Sude-West ist mit Ausnahme der Feiertage montags bis freitags in der
Zeit von 07.00 bis 17.00 Uhr gedffnet. Es gibt einen zentralen Friih-, Mittags- und Spéatdienst,
der sich an den Bedurfnissen der Erziehungsberechtigten orientiert. Die Kindertagesstatte
wird langstens bis zu drei Wochen in den Sommerferien, und in der Zeit vom 24. Dezember
bis einschliellich 01. Januar geschlossen. AuRerdem sind Schlie3tage aufgrund von,
unuberbrickbarer Personalschwierigkeiten, Fortbildungsmalinahmen des padagogischen
Personals, auf Anordnung des Gesundheitsamtes, unvermeidbarer BaumaRnahmen oder aus
anderen zwingenden Grlinden mdglich.

Bis zu 100 Kinder kdénnen bei gleichzeitiger Anwesenheit ab dem 1. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt betreut werden. In Abwéagung der persénlichen Umsténde der
Erziehungsberechtigten und der Situation der Einrichtung kann die Aufnahme eines Kindes
vor Vollendung des 1. Lebensjahres erfolgen. Am Vormittag werden die Kinder in ihren
Stamm-Gruppen betreut. Am Nachmittag erfolgt die Betreuung altersgemischt und
gruppentbergreifend. Die Kindertagesstatte bietet 4 Betreuungsplatze fir Kinder mit
besonderem Forderbedarf in einer integrativen Gruppe sowie heilpadagogische
Malinahmen und Unterstiitzungen im Regelbetrieb.

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten nehmen die Kinder am kostenpflichtigen
Mittagessen teil.

Die Betreuung findet immer in der ganzen Woche statt, eine regelméafig tage- oder
stundenweise Buchung ist nicht maglich. Die Mindestbetreuungszeit betragt regelméiig Mo.-
Fr. 4 Std./Tag und kann entsprechend der Tabelle gebucht werden.

Mogliche Betreuungszeiten

von bis tagliche Betreuungsstunden

7:00 13:00 6,0
7:00 13:30 6,5
7:00 14:00 7,0
7:00 16:00 9,0
7:00 16:30 9,5
7:00 17:00 10,0
7:30 13:00 55
7:30 13:30 6,0
7:30 14:00 6,5
7:30 16:00 8,5
7:30 16:30 9,0
7:30 17:00 9,5
8:00 13:00 5,0
8:00 13:30 55
8:00 14:00 6,0
8:00 16:00 8,0
8:00 16:30 8,5
8:00 17:00 9,0
12:00 17:00 5,0
12:30 17:00 4,5
13:00 17:00 4,0




Um gegebenenfalls unregelméliiige Betreuungsbedarfe decken zu kénnen, ist es maglich,
Betreuungsplatze auf zwei Kinder aufzuteilen, sofern diese nicht zeitgleich anwesend sind.
Daruber hinaus kdnnen jeweils im Rahmen zur Verfligung stehender Betreuungsressourcen fiir
vereinzelt auftretende Betreuungsbedarfe flexibel einzelne ganze oder halbe Stunden gebucht werden.
Hierzu mussen Flex-Karten erworben werden.

Gruppenformen:
3 | Regelgruppen 2,5 Jahre bis zum Schuleintritt maximal 20 Kinder
2 | Familiengruppe 1 Jahr bis zum Schuleintritt maximal 15 Kinder
1 | Integrative Gruppe 2,5 Jahre bis zum Schuleintritt Maximal 15 Kinder
1 | Krippengruppe 0 bis 3 Jahre Maximal 10 Kinder
Personal:

Zurzeit arbeiten in der Kita:

Leitungskrafte
Padagogische Fachkrafte 1
Heilpddagoge*innen
Hausmeister
Hauswirtschaftskraft
Reinigungskréfte

Bufdis (freiwilliger Dienst)

NINFRIFPINNIN

Der Personalschlussel ist durch die Mindestanforderung fir Kindertagesstatten im Kita-
Reform-Gesetz SH festgelegt, das heilst: 2,0 paddagogische Fachkraften pro Regelgruppe,
integrative Gruppe, Krippengruppe und Familiengruppe.

Das Leitungsteam besteht aus zwei gleichberechtigten Fachkraften.

Alle angestellten Fachkrafte in der Arbeit mit den Kindern verfuigen ber eine umfassende
péadagogische Ausbildung. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltung ist verpflichtend.
Jahrlich nimmt das gesamte Team 2 bis 3 Studientage zur Qualitatssicherung wahr. An diesen
Tagen ist die Kindertagesstatte geschlossen (nachzulesen in der geltenden Benutzerordnung)

Unser Raumangebot

Innenraume
In unserer Einrichtung gibt es:
e sechs groRRe Gruppenrdaume
Zwischenraume mit Kinderkichen,
ein Kleingruppenraum
ein Schlafraum
Materialrdume
Sanitéranlagen behindertengerecht, mit Wickelmaoglichkeit
zwei Flure mit einer integrierten Halle
ein Blro, in dem auch gespielt werden darf, einen Personalraum
einen Personalraum
eine grole Kiiche
Hauswirtschaftsraum
Hausanschlussrdume, Eingangsbereich.



Grundriss:

Wir schaffen mit den Kindern eine Atmosphére, in der sie sich sicher und geborgen fiihlen.
Die Kinder kdnnen ihre Kindertagesstétte als einen Lebensraum begreifen, der ihren
Bedurfnissen entspricht, in der sie sich wohlfuhlen und der nach ihren Bedirfnissen
gegebenenfalls angepasst werden kann. Die Rdume und das Material sollen die Neugierde der
Kinder wecken und sie zum Entdecken, Ausprobieren und zum selbstvergessenen Spiel
anregen. Flexible Einrichtungsgegenstande lassen vielféltige Aktivitdten zu um den
unterschiedlichen Interessen gerecht zu werden.

AulRenspielbereich

Der grol3zligig geschnittene und ansprechend gestaltete AuBenspielbereich steht den Kindern
mit viele Moglichkeiten als naturnaher Lebens- und Erfahrungsraum zur Verfugung, in dem
sie sich ihrem Spiel hinzugeben kdnnen.

Jede Gruppe besitzt eine Terrasse mit angrenzenden Beeten, die individuell mit
Gemduseanbau, Blumen oder anderen Pflanzen gestaltet wird.

Unsere Wasser-Matsch-Anlage ladt nicht nur zum Spiel mit Wasser und Sand ein, sondern
auch auf vielfaltige Weise zu forschen und experimentieren. Des Weiteren befinden sich
verschiedenartige Schaukeln, Rutschen und Klettermdglichkeiten auf unserem Aullengelénde.
Im Schuppen warten viele unterschiedliche Fahrzeuge, die von den Kindern bewegt werden
sollen.

Eine Besonderheit ist unser Gartenatelier. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit sich mit den
verschiedensten Materialien vertraut zu machen und sich kreativ auszuprobieren. Ziel ist es
ein gemeinschaftliches Gruppen tibergreifendendes Projekt zu fullen, dass von den Interessen
der Kinder geleitet wird. Dieser Prozess wird gemeinsam reflektiert, hinterfragt und
weiterentwickelt.




Aufnahme
Erziehungsberechtigte konnen wahrend unserer Offnungszeit einen Aufnahmeantrag erhalten
oder sich online im Kita-Portal des Landes Schleswig-Holstein voranmelden. Die
Anmeldung alleine durch das Kitaportal ist nicht ausreichend.
Nach Terminabsprache besteht die Mdglichkeit sich einen Eindruck Uber unsere Arbeit und
die Raumlichkeiten zu verschaffen.
Zu Beginn eines Jahres werden die Erziehungsberechtigten benachrichtigt, deren Kind zum
jeweiligen neuen Kitajahres einen Platz erhalt. Daruber hinaus werden die jeweiligen
Stichtage in Bezug auf den Rechtsanspruch beriicksichtigt. Das Kita-Jahr beginnt jeweils am
01.08 und endet am 31.07. des Jahres. Bei freien Platzen werden Kinder auch wéhrend des
laufenden Kitajahres aufgenommen. Stehen nicht ausreichend freie Platze zur Verfligung,
geschieht die Vergabe nach Bedarf der Erziehungsberechtigten und unter Beriicksichtigung
folgender Kriterien:
e Jedes Kind hat ein Recht auf qualitatsvolle Betreuung - unabhangig von der Lebens
- und Arbeitssituation der Eltern.
e Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum Schuleintritt kdnnen
aufgenommen werden.
e Die Platzvergabe geschieht grundsétzlich unter Beruicksichtigung des
Inklusionsgedanken, um Kindern eine friihe Teilhabe an einer umfassenden
Bildung zu ermdéglichen und damit friihe Bildungschancen zu eréffnen.
¢ Im Einzelfall entscheidet der Trager unter Berlicksichtigung padagogischer und
sozialer Griinde und der aktuellen Gruppenzusammensetzung gemeinsam mit
den Leitungen und den padagogischen Fachkraften, welche Kinder
aufgenommen werden.
e Kinder, deren Geschwister bereits in der Einrichtung sind, werden
bevorzugt aufgenommen.

Nach der Platzvergabe findet zwischen den Erziehungsberechtigten und Kindergartenleitung
ein Aufnahmegespréch statt, zudem die Erziehungsberechtigten und das Kind eingeladen
werden. In diesem Gespréch wird der Betreuungsvertrag geschlossen. AuRerdem werden die
Familien Uber die konzeptionellen Grundlagen informiert und haben Zeit und Raum fur
Fragen. Die Kinder haben die Mdglichkeit einen ersten Eindruck von ,,ihrer KiTa"“ zu
bekommen.

Fur die Entscheidung in welche Gruppe das Kind kommt, sind verschiedene Kriterien
ausschlaggebend:

e Anzahl der zur Verfugung stehenden Platze

e eine Mischung der Jahrgange

e geschlechtermischte Gruppenstruktur

Ein besonderer Punkt sind die Geschwisterkinder. Unsere Erfahrung zeigt, dass es in der
Regel fur Geschwisterkinder forderlich ist, nicht gemeinsam in derselben Gruppe zu sein. Die
Kinder haben die Mdglichkeit unabhangig von der Schwester oder dem Bruder ein
individuelles Verhalten zu zeigen und sich einen eigenen Freundeskreis aufzubauen.



Der Wunsch von den Erziehungsberechtigten nach Aufnahme oder durch den Wechsel aus
der Krippe in eine bestimmte Gruppe, wird nach Mdéglichkeit beriicksichtigt.
Eine Dringlichkeit aus der Familiensituation heraus wird selbstverstandlich beachtet.

Vor den Sommerferien werden alle Kinder mit ihren Erziehungsberechtigten von ihren
zukinftigen padagogischen Fachkraften zu einem Gruppengespréach eingeladen. Hier erhalten
sie alle Informationen fir einen Einstieg ihres Kindes und haben die Gelegenheit Fragen zu
stellen.

In Notfallsituationen, z.B. bei Kuraufenthalten eines Erziehungsberechtigten, oder besondere
familidren Situationen, werden bestehende Betreuungszeiten verandert/erganzt und auch
Kinder kurzfristig aufgenommen.

Eingewdhnung neuer Kinder

Der Eintritt in die Kita hat fiir das Kind und die Erziehungsberechtigten den Charakter der
Erstmaligkeit Je nach Erfahrungen und Entwicklungsstand befindet sich das neu
aufgenommene Kind gerade in den ersten Wochen und Monaten in einer Orientierungsphase.
Es gilt neue Erwachsene, Kinder, Raumlichkeiten und Regeln kennen zu lernen. Daneben
geht es fiir das Kind darum, sich von vertrauten Personen ein Stlick weit zu 16sen, um mit
neuen Bezugspersonen Kontakte zu kniipfen und Vertrauen zu fassen. Auch gilt es viele neue
Eindricke zu verarbeiten. Doch uber kurz oder lang findet in den allermeisten Féllen jedes
Kind seinen Platz in der Gruppe.

Wir legen Wert darauf, dass die Eingewdhnungsphase individuell gehandhabt wird, da jedes
Kind beziehungsweise jede Familie andere Bedurfnisse hat!

Vor dem ersten offiziellen Tag in unserer KiTa laden wir jedes Kind zum ,,Schnuppern® in
die jeweilige Gruppe ein. Dies ermdglicht ein gegenseitiges Kennenlernen und einen
Informationsaustausch mit den Erziehungsberechtigten. Bei der Aufnahme von Kindern unter
3 Jahren wird die Eingewohnung in enger Absprache mit den Erziehungsberechtigten
entsprechend gestalten. Das geschieht durch Anwesenheit einer Bezugsperson. Wir arbeiten
hier nach dem Infant-Modell (Berliner Modell), das auch &hnlich bei Bedarf bei allen Kindern
angewandt werden kann. Danach miissen die Sorgeberechtigten vor Antritt einer
Arbeitstatigkeit mindestens 2 Wochen an Zeit fiir die Eingew6hnung des Kindes einplanen. In
den ersten Tagen wird das Kind von Zeit dient die Bezugsperson als sichere Basis, bis sich
der Kontakt und eine beginnende Beziehung zur padagogischen Fachkraft aufgebaut hat.
Nach und nach werden die Zeitradume, die das Kind alleine in der Gruppe verbringt, groRer —
in enger Vernetzung mit den Erziehungsberechtigten und bei voller Riicksichtnahme auf das
Kind. Mdglichst vor der Eingewdhnungszeit findet ein ca. 1 stiindiges Elterngespréch statt.
Besonders wéhrend der Eingewdhnungszeit haben wir die wichtige Aufgabe, dem Kind und
Eltern Orientierungshilfen zu geben und Sicherheit zu vermitteln.

In den ersten Tagen ist es wichtig, dass sich die bringende Bezugsperson mehr und mehr
zurlickzieht, um ein Loslassen des Kindes nicht hinauszuzdgern. Unter Umstanden kann es
hier erforderlich sein, dass wir den Erziehungsberechtigten ,,einen kleinen Schubs* geben und
klare Empfehlungen aussprechen, auch wenn es manchem Elternteil schwer féllt sein Kind
ziehen zu lassen. Doch dies bedeutet fiir das Kind wieder einen weiteren Schritt in die
Selbstandigkeit. Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind eine tragbare
Beziehung zur padagogischen Fachkraft aufgebaut hat.




Zum Wohl des Kindes ist eine telefonische Kontaktaufnahme beiderseits jederzeit moglich,
auch sonst sollten alle Erziehungsberechtigten immer telefonisch gut erreichbar sein.

Tagesablauf
Die 7 verschiedenen Gruppen in unserer Einrichtung haben alle unterschiedliche

Rahmenbedingungen und Betreuungsbedarfe, aus denen sich verschiedene

Tagesablaufe ergeben.

Jede Gruppe hat ihre tadglichen Abldaufe und Rituale, einige davon gleichen sich
untereinander z.B. personliche Begriitung, freies Spiel, Tageskreis, die Einnahme von
Mahlzeiten, nach DrauRen gehen, und Vieles mehr. Diese festen Tagespunkte sind
Orientierungshilfen und geben den Kindern Sicherheit, da sie eine Struktur im Tagesablauf
bieten. Gegenseitige Gruppenbesuche und das freie Bewegen sind erwiinscht. Das
Mittagessen wird in unterschiedlichen festen Gruppen eingenommen.

Eltern konnen sich in der Gruppe ihres Kindes tber den individuellen Ablauf informieren.

Ubergénge
Ubergénge sind bedeutende Schritte, die mit Veranderungen fiir alle Beteiligten verbunden

sind. Fur jedes Kind ist es eine grof3e Herausforderung und eine neue Erfahrung.

Erfolgreiche Ubergangsbewaltigung starkt jedoch das Kind und bereichert seine Identitat. Es
lernt sich auf veranderte Situationen ein zu lassen, sich mit diesen auseinander zu setzen und
damit zu leben. Jedes Kind bewiltigt Ubergange in seinem eigenen Tempo. Hierfiir bekommt
es von uns die Zeit und Aufmerksamkeit die es braucht. Auf eine angemessene
Kommunikation und Partizipation legen wir groRen Wert, um den Ubergang effektiv und
erfolgreich zu gestalten und abzuschliel3en.

Ubergange:
e vom Elternhaus in die Kita
¢ von der Krippe in die Regelgruppe
¢ von der Kita in die Schule
e evtl. Wechsel von einer in die andere Regel/\VVormittags/Ganztagsgruppe

Fir uns als padagogische Fachkrafte sind Ubergangen wiederkehrende Prozesse, die mit
professioneller Haltung gestaltet und individuell begleitet werden. Unsere Haltung ist
von Offenheit und Achtsamkeit fur das einzelne Kind und seiner Familie geprégt.

Padagoqgik

Bild des Kindes
Kinder sind eigenstandige und einzigartige Persdnlichkeiten, denen wir mit Achtung und
Respekt begegnen.

Die Individualitat des Kindes in Bezug auf:
¢ seine korperlichen, geistigen und seelischen Starken und Schwachen
o seine Wurzel (Herkunft, Kultur, Traditionen, religiése Zugehorigkeit)
e seine eigenen Gedanken und Erfahrungen
¢ seine Identitatsentwicklung



bereichert die Vielfalt unserer Gemeinschaft und das Zusammenleben in unserer Einrichtung.
Kinder sind aktive Lerner, die durch ihre Neugierde ihre Umwelt erkunden.

Jedes Kind hat das Recht, sich nach seinen BedUrfnissen, sowie in seinem Tempo

zu entwickeln und sich nach seinen Maéglichkeiten zu beteiligen.

Rolle der Pddagogen
Unser Handeln gegentber dem Kind wird bestimmt durch unser Bild vom Kind:

,»Ich mag Dich so, wie Du bist.

Ich vertraue auf Deine Fahigkeiten.

Versuche es zunachst einmal selbst.*
Wenn Du mich brauchst, bin ich da.

Das tagliche Leben in unserer Einrichtung gestaltet das paddagogische Team
gemeinsam. Wir legen Wert auf:

e Achtsamkeit fur jedes Kind

e Wertschétzung seiner eigenen Personlichkeit

e Entfaltung seiner Entwicklungsmdoglichkeiten

Dabei sind wir uns der Verantwortung bewusst, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten
und in ihrem Selbstbildungsprozess zu unterstitzen.
Das heif3t vor allem:

e sich zuriick zu nehmen

e partizipativ zu handeln

e présent und ansprechbar zu sein

e sich als interessierte, begleitende Person zu verstehen

¢ schaffen ein emotional sicheres und herausforderndes Umfeld, in dem sich die Kinder
in ihrem eigenen Tempo und entsprechend ihren Fahigkeiten entfalten konnen.

¢ stehen mit dem Kind im stdndigen Dialog und ermutigen es sich individuell
Situationen mit seinen eigenen Starken und Schwéchen zu stellen.

e sind authentische, verldssliche und eindeutige Bindungspersonen fiur das Kind, an
die es sich vertrauensvoll wenden kann.

¢ begegnen den Kindern auf Augenhohe, um in einem konstruktiven
Prozess miteinander und voneinander lernen zu kénnen.

o verstehen uns als Begleitende des Kindes und der Erziehungsberechtigten in einem
Miteinander von lernen und lehren, geben und nehmen.

Die kindliche Sichtweise ist eine Chance, die Welt mit anderen Augen zu betrachten.

Eckpfeiler unser pddagogischen Handelns

Grundlage ist das ,,situationsorientierten Ansatz-Prinzip*
Achtsamkeit

Spiel

Demokratie/Partizipation



e Bildung

e Inklusion/Integration

e Wahrnehmung / Bewegung
e Natur erleben

Situationsorientierter Ansatz
Der Situationsorientierte Ansatz gleicht einer Haltung, einer personlichkeitsbedingten
Sichtweise von ganzheitlicher Pddagogik unter Berlicksichtigung der:

e Wertschétzung der Personlichkeit des einzelnen Kindes

e Aufnahme von aktuellen Situationen

e Bedeutung eines jeden Tages

e Arbeit an der eigenen Identitdt und Professionalitét

Grundlegend fir die pddagogische Arbeit ist das aktuelle Bild vom Kind und die Rolle
der padagogischen Fachkréfte. Das Kind wird als individuelles Wesen mit eigener
Personlichkeit gesehen, das selbstgesteuert und aktiv durch seine Umwelt lernt. Jedes
Kind kann sich in seiner eigenen Geschwindigkeit entwickeln und bilden. Die
individuellen Bedirfnisse und Fahigkeiten werden dabei gesehen und beriicksichtigt.
Dementsprechend gestalten sich die Rolle und die Aufgaben des padagogischen
Fachpersonals als bildungsbegleitend und impulsgebend, nicht jedoch als allwissend und
anleitend.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wird unter dem Aspekt

der Wertschatzung und Partizipation, gleichzeitig auch als erganzendes Element

zur ganzheitlichen Padagogik gesehen.

Achtsamkeit

Achtsamkeit heif3t:

Konzentration auf den Augenblick, das Kind in seiner momentanen Lebenssituation
wahrnehmen und ernst nehmen.

Unsere Vorstellung von der Wegbegleitung in unserer Kindertagesstatte l&sst ist

keine Verplanung, sondern das Recht des Kindes auf den heutigen Tag.

Es ist unser Anliegen, durch ein bewusstes Leben die Alltagswelt durchschaubarer zu
machen. Dabei vermitteln wir den Kindern Halt, Zuverlassigkeit und Vertrauen, um sie fiir ihr
Leben zu starken. Einig sind wir uns in der Aussage, dass wir in unserem Angebot keine
gezielten ,,Beschaftigungen® und mechanischen Ubungen von Fertigkeiten wollen, die an
einer Leistung im Sinne von Benotung und Kontrolle gemessen werden kénnten. VVon
Kindern ist diese Messlatte nicht erfunden worden, sondern es entspricht eher der Haltung
von Erwachsenen, Leistungsziele vorzugeben und einzufordern.

Spiel

Spiel ist lustbetont, situationsbezogen und nicht zeit- oder zweckgebunden.

In unserer Kindertagesstatte haben die Kinder die Mdglichkeit, mit gentigend Zeit und Raum
ihr ursprungliches Bedurfnis auszuleben, Erfahrungen und Eindrticke ihres Lebens zu
verarbeiten, Zusammenhange zu verstehen und nachzuvollziehen.
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Das Spiel der Kinder in seinen unterschiedlichen Formen und Varianten beinhaltet vielféltige
Lernprozesse:

Spielen bildet!
Kinder spielen sich ins Leben

Spielen wirkt entwicklungsférdernd im emotionalen, sozialen, kognitiven und
motorischen Bereich.

Deshalb geben wir dem freien Spiel der Kinder eine ganz hohe
Wertigkeit!

Die Kinder finden bei uns Materialien:

zum Bauen und Konstruieren, fiir Rollenspiele, fur Bewegungs- und Gesellschaftsspiele,
Gerausche und Musik, Regelspiele, zum Gestalten, zum Forschen, Experimentieren und zur
Entspannung.

Das Spiel auf unserem AuRengeldnde bei Wind und Wetter ist ein fester Bestanteil des
Kindergartenalltags.

Drinnen wie drauf3en geben wir den Kindern die Mdglichkeit, auch unbeobachtet zu spielen.
Dies fordert Mut, stéarkt ihre sozialen Kompetenzen und fordert selbstdndiges Handeln
heraus. Dadurch lernen die Kinder schwierige Situationen auch allein meistern zu kénnen.
Die Kinder kdnnen sich frei nach ihren Bedurfnissen, auch gruppenibergreifend, ihre
Spielpartner wéhlen. Sie haben ebenso das Recht, nicht immer aktiv spielen zu wollen.
Manchmal ziehen sie es vor, Andere beim Spielen zu beobachten. Auch haben Kinder das
Recht, allein zu spielen.

Kinder spielen fur ihr Leben gern.
Dabei ist das kindliche Spiel viel mehr als eine bloRe ,,Spielerei.*

Demokratie/ Partizipation
,.Demokratie heil3t, sich in seine eigenen Angelegenheiten einzumischen* (Max Frisch)

Definition: Partizipation ist das Recht auf freie, gleichberechtigte und 6ffentliche Teilhabe
der Mitglieder der Gesellschaft, an gemeinsamen Diskussions- und Entscheidungsprozessen

in Gesellschaft, Staat und Institutionen, in institutionalisierter oder offener Form.

Die UN-Kinderrechtskonvention hat die Partizipation als Grundrecht im Artikel 12 ,,Unter
Bericksichtigung des Kindeswillen“ folgendermalien festgeschrieben:

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das
Recht zu, diese Meinung in allen das Kind bertiihrenden Angelegenheiten frei zu duRern und
berticksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife.”

Grundvoraussetzung fur eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung von uns
als padagogische Fachkréfte. Das Kind wird von uns als Gespréchspartner wahr- und ernst
genommen werden. Wir begegnen ihm mit Achtung, Wertschatzung und Respekt ohne die
Grenzen zwischen dem Erwachsenem und dem Kind zu verwischt. Dem Kind Verantwortung
fiir sich selbst zuzugestehen, heil3t jedoch nicht, dass wir Erwachsenen die Verantwortung fur
das Kind abgeben kénnen. Unsere Aufgabe ist es, das Kind bei der Entwicklung von
Streitkompetenzen zu unterstiitzen und eine demokratische Alltagskultur als
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Lernfeld anzubieten. Es soll durch eigene Erfahrungen lernen, sich selbst einzuschétzen
und zu entwickeln. Fir das Kind kommt es darauf an, Selbstwirksamkeit zu erleben.
Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Individualitit und seinen Rechten zu achten.

,»In einer Demokratie darf das Recht auf Beteiligung keine Frage des Alters sein.*
(Nationaler Aktionsplan 05-10, S.12)

Bildungsverstéandnis
Bildung von Anfang an:

Bildung geschieht durch Selbsttatigkeit und zweckt auf Selbsttatigkeit ab.
(Johann Gottlieb Fichte)

Wenn wir lernen, dann macht uns das zu selbstbewussten und eigenstandigen

Menschen.
(Joachim Gauck)

. Bildung beginnt mit Neugierde!
. Bildung ist ein ganzheitliches Geschehen, das in unterschiedlichsten Situationen
uber Sinneserfahrungen und Handeln stattfindet.

Die Grundlage der Arbeit in Kindertagesstatten richte sich nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetzes in der Fassung vom 19.12.2018

Dritter Abschnitt
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Auszug)

§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. Kindertagespflege wird von einer
geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere tber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1.die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander

vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.
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(4) Fur die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete Malinahmen zur
Gewadhrleistung der Qualitéat der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das Nahere regelt das Landesrecht.

AuRerdem sind fur uns die Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen vom
Land Schleswig-Holstein verbindlich. (Auszug 2019)

8 2 Aufgaben und Ziele der Kindertagesforderung
Die Forderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
(Kindertagesforderung) erfillt
einen eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der
Familie unterstiitzen und erganzen und den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Die folgenden Bildungsbereiche sind in die umfassende Arbeit der Kindertageseinrichtung
einzubeziehen:

Kaorper, Gesundheit und Bewegung,

Sprache(n), Zeichen, Schrift und Kommunikation unter angemessener
Bericksichtigung der durch die Verfassung des Landes Schleswig-Holstein und
die Europdische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen geschitzten
Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunikation, insbesondere zur Teilhabe an
Bildungsvorgangen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt,

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik,

Kultur, Gesellschaft und Demokratie,

Ethik, Religion und Philosophie,

musisch-asthetische Bildung und Medien.

Quelle: Bildungsleitlinien S-
H
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Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, den Kindern in ihrem Bildungsverlauf
Kompetenzen zu vermitteln.
e Ich-Kompetenz
Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Konzentration, Ausdauer, Eigeninitiative und
Unabhéngigkeit entwickeln
e Soziale Kompetenz
soziale Beziehungen entwickeln, die von gegenseitiger Anerkennung und
Wertschétzung
geprégt sind, Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Aushandeln unterschiedlicher
Interessen
e Sachkompetenz
Orientierungssinn, Umweltwissen, sich Fahigkeiten und Fertigkeiten aneignen
e Lernmethodische Kompetenz
die Bereitschaft von anderen zu lernen, Wichtiges von Unwichtigem zu trennen,
sich selbst Wissen und Kdnnen aneignen.

Wir bieten den Kindern eine verlassliche Basis, den Raum und die Zeit, um sich in ihren
Féahigkeiten entwickeln zu kénnen.

So konnen sie aktiv Alltagszusammenhange, die immer gleichzeitig verschiedene
Lernherausforderungen beinhalten, im gesamten Tagesablauf, bei padagogischen Angeboten
und Projekten begegnen, sie hinterfragen, entdecken und erforschen.

Querschnittdimensionen
In allen Prozessen finden sich die Querschnittdimensionen wieder.

Das sind:
e Lebensweltorientierung.
e Inklusion
e Partizipation,
e Interkulturalitat
e Gender- Bewusstsein

Wir betrachten diese als unabdingbare Parameter einer zeitgemélien Padagogik. Die Kita
Sude-West ist ein lebendiger Lernort, in dem viel Platz fir Angebote in den
Bildungsbereichen ist und tausend andere Dinge, die Kindern allein oder in Gemeinschaft
Spal? machen.

Inklusion/ Integration

Ein Ziel unserer Arbeit ist das Aufeinander zu bewegen von Menschen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten, Beeintrachtigungen sowie verschiedener Nationalitaten, Kulturen und
Religionen. In dem Begriff Integration/Inklusion sehen wir vor allem die Vermittlung von
Toleranz, Akzeptanz und solidarischem Lernen. Wie vermitteln und leben dem Kind und
Erwachsenen eine positive Haltung in Bezug auf soziale, ethische und kulturelle Vielfalt vor.
Uber die Erfanrung im Miteinanderleben im Kitaalltag nimmt sich das Kind als Teil unserer
Gemeinschaft war und lernt, gesellschaftlich verantwortlich und riicksichtsvoll zu handeln.
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Integrationspédagogik in diesem Sinne zu verwirklichen heif3t fur uns, dass jedes Kind
individuell und seinem jeweiligen Entwicklungsstand entsprechend in Kooperation treten kann
und die Individualitat jedes Kindes akzeptiert wird. VVerschiedenheit wird als Normalitét

betrachtet. So l6st das gemeinsame Miteinander von kleinen und grof3en Leuten
unterschiedlicher Kulturen und Lebensbedingungen bei allen Beteiligten einen Lernprozess
aus. Vielfalt in personlicher, sozialer, kultureller, physischer und psychischer Hinsicht soll ein
selbstverstandlicher Teil des Alltags aller sein.

Durch gemeinsame Projekte und bei taglichen Gegebenheiten vermitteln wir dem Kind

unter anderem:

o unterschiedliche Sprachen zum Beispiel: fremdsprachige Lieder

o verschiedene Esskulturen zum Beispiel: gemeinsame Essenzubereitung

o anderes Aussehen zum Beispiel: Bilderbicher, internationale Feste
o andere Musik zum Beispiel: CDs oder Live Musik

o und vieles mehr...

Bewegung / Wahrnehmung

Das Kind bringt von Anfang an eine natirliche Bewegungsfreude mit. Die Bewegung hat in
der Entwicklung des Kindes einen besonderen Stellenwert. Bereits das Kleinkind driickt seine
Bedurfnisse und Empfindungen durch Bewegung aus. Bewegung durchzieht das Leben in
allen Bereichen. Die Beweglichkeit des Korpers ermdglicht den Kindern, die Welt aus
unterschiedlichen Perspektiven wahrzunehmen.

Das Kind kann sich auszuprobieren:

o im Liegen e beim Krabbeln e beim Laufen
(vorwarts/riickwarts)

o beim Klettern e beim Hipfen e  beim Schaukeln

« beim Fortbewegen mit Fahrzeugen ®  imSitzen

Durch diese vielféltigen und wechselnden Bewegungserfahrungen nimmt das Kind seinen
Korper im Verhéltnis zum Raum wabhr.

Es wird:
o Sensibel flr eigene Koérperempfindungen
° lernt seine Krafte einzuschéatzen
. Fertigkeiten zu entwickeln
o Grenzen zu erleben

In unseren Innenrdumen, wie auch auf dem AuRengelédnde, geben wir dem Kind grof3ziigige
Bewegungsmaoglichkeiten fur Spiele und motorische Aktivitaten.

Bewegqung ist Leben, Leben ist Bewequng

Im Wechselspiel zwischen Wahrnehmung und Bewegung spiirt, erlebt und befriedigt das
Kind seine Bedrfnisse. Schritt fir Schritt sammelt es Erfahrungen fiir sich und seine
Lebenswelt. Das Begreifen findet nur im Wechselspiel durch Bewegung und Wahrnehmung
statt. Je mehr das Kind bei uns seine Bedrfnisse von Bewegung und Wahrnehmung stillt,
umso stabiler werden die Grundlagen jeglichen Lernens:
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e Soziale und emotionale Sensibilitat
e Kontakt- und Kooperationsfahigkeit
e Frustrationstoleranz
e Toleranz und Rucksichtnahme
e Konzentriertes Lernen

Das Kind kann bei uns unter andrem:

« Beobachten o schmecken
« Horchen « hantieren « Be-greifen
« Riechen o beflihlen

Das Kind macht seine Erfahrungen und lernt daraus zu unterscheiden, zu ordnen, zu
erkennen sowie zu benennen. So entwickeln sich aus dem Handeln das Denken und Wissen.
Mit diesen Sinnestatigkeiten und den Handlungen sind unmittelbar Empfindungen
verbunden, die mit dem Erlebten und Erfahrenem gespeichert werden. Sie beeinflussen nicht
nur das Interesse und die Motivation des Kindes, sondern bilden auch die VVoraussetzung fur
die innere Bereitschaft, Beziehungen zu Menschen, Tieren und Dingen. Dieses geschieht fur
sich alleine und in der Gemeinschaft.

Natur erleben

,.Kinder schiitzen nur was sie lieben* (Cornell)

In der Natur kann das Kind selbsttatig und motorisch sowie mit allen Sinnen aktiv sein. Es
erlebt sich in einem nicht organisierten und nicht strukturierten Umfeld als selbstbestimmt
und frei. Die unmittelbare Begegnung mit der Natur ermdglicht es dem Kind, ein tieferes
Bewusstsein dafur zu entwickeln, dass die Erde die Lebensgrundlage aller Lebewesen ist und
deshalb der Achtung und des Schutzes bedarf. Sie ist gefahrdet, verletzbar und nicht zu
ersetzen.

Bei uns bietet der AuRenbereich eine aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt

und ermdglichen dem Kind Abldufe in der Natur zu beobachten und biologische und
physikalische Experimente durchzufihren.

Naturbegegnungen:
Vogel an den matschen mit ernten und probieren
Futterstellen Wasser, Sand und der essbharen Friichte
beobachten Lehm
erleben der den Regen, Wind, Lebens- und
unterschiedlichen die Sonne, Kalte und Entwicklungszyklen
Jahreszeiten Schnee spiiren entdecken
biologische
Zusammenhange
erkennen

Weitere Naturbegegnungen hat das Kind bei Spaziergangen in dem nahen gelegenen
Wald, auf den Wiesen und am Bach. Naturmaterialien wie Stocke, Steine und andere
Naturdinge werden zum Spielen entdeckt und genutzt.
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Im Mittelpunkt von Natur- und Umweltbildung stehen der achtsame Umgang mit nattrlichen
Ressourcen, das Erleben 6kologischer Kontexte bzw. intakter Lebensraume, das Beobachten
und Erkennen von Zusammenhingen sowie die altersgemaie Ubernahme von
Verantwortung fur sich und das eigene Handeln im Umgang mit Natur und Umwelt. Dazu
braucht das Kind uns als hilfreiche Vorbilder, sowie Gelegenheiten positive und praktische
Erfahrungen zu sammeln.
Ein weiteres Anliegen ist die Sensibilisierung der Kinder fur nachhaltiges Denken und
Handeln. Wir wollen die Kinder fir die Zukunft stark machen.
Eine intakte Umwelt ist Grundlage fiir ein gutes Leben. Damit die Umwelt und die
Lebensgrundlagen erhalten bleiben, ist es unabdingbar, unser aller Verhalten nachhaltig zu
andern. Unsere Kita ist Lernort fir zukunftsorientiertes Denken und Handeln. Bildung fur
nachhaltige Entwicklung ist eine Grundhaltung, unser Handeln durchzieht so den
Kitaalltag. Wir wollen uns fortlaufend mit den Kinder auf den Weg machen, dieses
Handeln und die Mdglichkeiten der nachhaltigen Veranderungen verstarkt umzusetzen.

e Wir greifen zukunftsbedeutsame Themen wie Ernéhrung, Energie oder Konsum auf.
Sie ermdglichen den Kindern ein entdeckendes, spielerisches Auseinandersetzen mit
6kologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Aspekten der Themen.

e Unsere Vorhaben orientieren sich an Interessen der Kinder

e Kinder gestalten Nachhaltigkeit mit und erleben, dass ihr Handeln etwas

bewirken kann.

e Wir alle achten bewusst auf:
Abfallvermeidung, Milltrennung

angemessenen Umgang mit Wasser, Licht, Materialien,
unsere Erndhrung

Vorbereitung auf die Schule

Durch Gehirnforschungen wurde festgestellt, dass Lernen nicht durch das systematische
Erarbeiten von Vorschulbléttern geschieht. Lernen geschieht ganzheitlich und mit allen
Sinnen. Kinder lernen vor allem durch beobachten, experimentieren, nachahmen und
spielen. Schulische Vorlauferfahigkeiten werden durch Erfahrungen, die das Kind in
Alltagstatigkeiten erlebt gesammelt. Sie sind Lebensvorbereitung und lassen das Kind
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben.
An einem einzigen Tag und immer wieder aufs Neue
konnen die Kinder bei uns:

- alles wahrnehmen

- Gefuihle zeigen

- Staunen und fragen

- kommunizieren

- kooperieren

- Selbstandigkeit

- Leistungsbewusstsein

- sich konzentrieren

erlangen entwickeln
- Spal’ und Freude - Sich bewegen - Gemeinschaft - Problemldsungen
haben erfahren finden

- Basiskompetenzen
aufbauen

- Werte kennen
lernen

- Ihrer Spielfahigkeit
freien Lauf lassen

- Partizipation,

ich kann

etwas bewirken,
erleben und lernen

- Verantwortung
ubernehmen

- Eigene
Lernerkenntnisse
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Bei all diesen Erfahrungen werden die Kinder vom padagogischen Personal begleitet,
unterstitzt und geférdert. Da wo die Kinder ihren eigenen Freiraum brauchen

ziehen wir uns zurtick und gehen in die Beobachterrolle.
Zur Festigung der Schulvorbereitung fuhren wir ein gruppeniibergreifendes Schulkind-Projekt
durch. Hierzu treffen sich alle angehenden Schulkinder, die im Sommer des Jahres eingeschult
werden. Im zweiten Kita-Halbjahr geht es bis zu den Sommerferien los.

Getroffen wird sich einmal in der Woche um gemeinsam Spal? zu haben und
Lernerfahrungen zu sammeln. Wie und mit was die gemeinsame Zeit gefillt wird, wird
gemeinsam von Kindern und Erwachsenen erarbeitet Ein fester Bestandteil des Projektes ist
der Schulbesuch der benachbarten Grundschule Sude-West und die Teilnahme an einer

richtigen Unterrichtsstunde.

Abgeschlossen wird das Schulkind mit einer gemeinsamen Aktivitat z.B. einem Fest, eine

Ubernachtung in der Kita.

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Ubersicht tiber die schulrelevanten Kompetenzen und die
Ubungsmadglichkeiten im Alltag:

Kompetenz

Schulische Fahigkeiten

Ubungsmoglichkeiten

Feinmotorik

Schreiben lernen

zeichnen und malen

basteln

richtigen Druck der Hand fir
das Schreiben entwickeln

Obst und Gemdiise schalen
Wasche legen

Geschirr abwaschen und
abtrocknen, Brot streichen
selbststandiges Anziehen,
Knoten und Schleife
binden mit Besteck essen
sich ein Getrank eingiel3en
bauen mit
Konstruktionsmaterial

Grobmotorik

Bewiltigung des Schulweges
Sportunterricht
Pausenspiel

Wege zu Ful3 oder mit Roller/
Fahrrad zuriicklegen

Spielen und Toben
selbststdandiges Anziehen
Fegen und zusammenkehren

Kognitive Leistungen

Gedachtnis: merken und
erinnern

Vergleichen und
kategorisieren

Adresse, Telefonnummern
merken

Spulmaschine ausraumen
Wasche wegsortieren Socken
legen, Miill trennen
Mehrfachauftrage erledigen
Gesellschaftsspiele verstehen
Zeitverstandnis

Raumliche Orientierung

Wege zur Schule und im
Schulgeb&ude kennen

Lagebezeichnungen

Wege finden
Auftrage erledigen
Tisch decken
Kim-Spiele

Sprachvermdégen

Verstehen und verstanden
werden

miteinander reden
Handlungen erkléren das
Kind erzéhlen lassen
nachfragen, Interesse zeigen
vorlesen, reimen, singen ...
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Kooperation mit der Grundschule Sude-West

Die Grundschule Sude-West liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zu uns. Nur ein Gartenzaun
mit Pforte trennt unsere Aul3engelande.

Schon lange arbeiten wir mit der Schule zusammen, indem gemeinsame Projekte und
Fortbildungen stattfinden und Rdumlichkeiten der jeweiligen anderen Einrichtung genutzt
werden.

Ein wichtiger Punkt ist fiir uns das gemeinsame Wirken im Hinblick auf den Ubergang von
der Kindertagesstatte zur Schule. Dieser Wechsel ist ein bedeutungsvoller Einschnitt, der
viele neue Anforderungen mit sich bringt. Damit die Kinder diesen Wechsel moglichst
flieRend erleben, haben wir mit der Grundschule einen Kooperationsvertrag geschlossen.
Dieser Vertrag beinhaltet:

Vorbereitung aut den Schuleintritt

/ Schulanmeldung

| Kindertagesstiitte I I Schule I
Gespriiche mit den Gesprich mit Eltern
Erzichungsberechtigten und Kind

/

Gespriiche iiber den
Entwicklungsstand der

Kinder
Austausch tiber Kinder mit
Forderbedarl
{mit Einverstindniserklirung
der Eltern)

z.B: SprintmaBnahine

Logopidie,

Ergotherapie
Schulkindprojekt *  Besuch der Schule

e Teilnahme am
Unterricht

e Besichtigung der
gesamten Schule

e Besichtigung des
Betreuungsraums

o miterleben einer Pause

/

Austausch /Gespriiche zwischen den Kollegen
von KiTa und Schule
iiber

Entwicklung der Kinder

*  Wic st dic Vorbereitung auf dic Schule
Teilnahme der zukiinftigen Lehrer zum Ende des
Schulkindptrojektes

e Maoglichkeit des gegenseitigen Besuchs der
Einrichtungen in den Ferien

Austausch auch tiber den Schuleintritt hinaus
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Beobachtung und Dokumentation

Durch unsere tagliche Arbeit mit den Kindern haben wir einen breiten Einblick in
Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Wir beobachten, um Bedirfnisse, Interessen, den
Entwicklungsstand und das Lernen eines jeden uns anvertrauten Kindes zu erfassen und zu
dokumentieren.

Dabei nutzen wir die Beobachtungen fir sehr unterschiedliche Zielsetzungen:

o Sie erleichtern es die Perspektive des einzelnen Kindes besser zu
verstehen;

o sie geben Aufschluss tber Verlauf und Ergebnis von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen;

o sie sind eine gute Grundlage, um mit Kindern ins Gesprach zu kommen. Durch
Gespréche, werden Kinder anreget, Uber ihren Lernprozess nachzudenken;

o sie ermoglichen uns Fachkraften eine systematische Reflexion von padagogischen
Angeboten und unterstiitzen die pddagogische Planung;

o sie fordern den fachlichen Austausch in der Einrichtung und die Zusammenarbeit
bei der Forderung von Kindern;

o sie bilden die Grundlage fir regelméiige Entwicklungsgespréache mit Eltern;

o sie sind hilfreich fir Austausch und Kooperation mit Fachdiensten und Schulen.

o sie machen Qualitat und Professionalitat padagogischer Arbeit nach auRen sichtbar.

Unser Team nutzt die altersspezifischen Beobachtungsbdgen*, um die gewonnenen Eindriicke
zu dokumentieren.
Unsere Dokumentationsformen umfassen:

e regelméRige Beobachtungen Uber unterschiedliche Zeitrdume
¢ individuelle Dokumentation der Aktivitaten

e Arbeitsergebnisse der Kinder

e [otos

e Fihrung eines Gruppenbuches

o Gesprachsvermerke

¢ Elternabendprotokolle

e Verbands- und Unfallbuch

*Ravensburger Bogen zur Entwicklungsbeobachtungen von Kindern in
Kindertageseinrichtungen

4-6jahrige = www.lvkita.de/media /files/Orient...L207.pdf

2-3 jahrige = www.lvkita.de/media/files/Orient...ehnung.pdf

BaSiK U und U3 von Renate Zimmer

Schuleingangsprofil SED

Perik Toni Mayr & Michaele Ulich

Protokollbogen zum Aufgabenkatalog (Kinderarzte im Netz)
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Kinderschutz in unserer Einrichtung

Alle Mitarbeitenden sind darauf bedacht, dass es den Kindern bei uns und in ihrem h&uslichen
Umfeld, korperlich, geistig und seelische gut geht.

Jedoch gibt es Falle, in denen wir uns Sorgen um das Wohl des Kindes machen. Hierzu haben
wir ein Kinderschutzkonzept erarbeitet.

Wir sind uns Uber die Sensibilitat dieses Themas bewusst. Im Mittelpunkt steht der Auftrag
des Kinderschutzes unter Berlcksichtigung eines familien- und lebensweltorientierten
Blickwinkels. Fir uns bedeutet Kinderschutz alle sinnvollen MaRnahmen zu ergreifen oder
zur Verfugung zu stellen, die ein gefahrdetes Kind zum einen wirksam schiitzen und
langerfristig in seinen individuellen Entwicklungsmdglichkeiten fordern. Des Weiteren setzen
wir alle fachlichen Mdglichkeiten ein, um das Kind und seine Familie kurz- und langerfristig
in ihrer Krisenbewaltigung zu unterstitzen.

Eltern

Unsere Kindertagesstatte ist ein Teil der Lebenswelt der Kinder und Familien, die sie
besuchen. Eltern tragen die Hauptverantwortung fir die Bildung und Erziehung ihres Kindes.
Sobald das Kind bei uns angemeldet ist, begegnen sich Eltern und p&dagogische Fachkréafte
als Akteure in gemeinsamer Verantwortung fir das Kind. Die aktive Mitwirkung der Eltern
an den Bildungs- und Erziehungsprozessen ihres Kindes in der Kita ist daher wesentlicher
Bestandteil. Zugleich sind wir laut Gesetz verpflichtet, bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs-
und Erziehungsaufgaben eine enge Kooperation mit den Eltern zu suchen und sie an
Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten zu beteiligen. Eltern sind mit der Vielfalt
ihrer Fahigkeiten ein wichtiger Aspekt fiir unsere Arbeit und Entwicklung. VVon zentraler
Bedeutung fiir unsere Zusammenarbeit ist die wechselseitige Offnung. Da das Kind, die
Erziehungsberechtigten und die padagogischen Fachkréfte in Beziehungen zueinanderstehen,
miussen wir Erwachsene bewusst unser Handeln bezogen auf das Kind gestalten und
ausbalancieren. Bei einer kooperativen, vertrauensvollen Zusammenarbeit von Eltern und
Fachkraften findet das Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor.

Austausch:

e Turund Angelgesprache*
wichtige tagesaktuelle Informationen (ber das Kind werden von beiden Seiten
weitergegeben (von Erziehungsberechtigten moglichst an die padagogische
Bezugsfachkraft) bei umfangreicherem Gespréchsbedarf wird ein Termin vereinbart

e Gespréache mit den Erziehungsberechtigten bei Gesprachsbedarf (z.B. Anliegen,
Problemen, Beschwerde/Kritik). Es werden Gespréchstermine je nach Bedarf
vereinbart.

e Entwicklungsgesprache in denen der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes
dargestellt wird. Der Austausch soll dazu fuihren das Kind in seiner weiteren
Entwicklung zu unterstitzen.

o Erziehungsberechtigte haben nach vorherigen Absprache die Mdglichkeit am
Alltag ihrer Kinder in unserer Einrichtung teilzuhaben, indem sie in der Gruppe
hospitieren. So kénnen sie direkt den Tagesablauf kennen lernen Die Eltern nehmen Anteil
am Leben und Tun ihres Kindes in der Kita und erleben den Wert des Spiels.
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Erziehungsberechtigte kdnnen sich nach den Prinzipien: Information, Anhérung,
Mitbestimmung und Selbstbestimmung beteiligen:

e an unserer padagogisch ausgerichteten Arbeit, sowie an der praktisch Umsetzung der

Ziele

e bei der Organisation und der Planung von Festen, Aktivitaten, Ausfliigen, als auch

bei Projekten

e in der Elternvertretung/Beirat
e Gestaltung von Elterntreffen (gruppenintern/ gruppentbergreifende)

Informationen werden, durch Gruppen- und Einrichtungspinnwénde, sowie ,,Elternbriefe” von
der Kita und/oder Elternvertretung in Papierform oder mit Einverstandnis auch per Email
weitergegeben.

Arbeiten im Team

Unserer paddagogischen und organisatorischen Arbeit liegt eine intensive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller zugrunde.
Dies beinhaltet:

gemeinsame handlungsleitende Werte die auf eine persénliche und fachliche
Weiterentwicklung ausgerichtet sind

in lebendiger Auseinandersetzung miteinander personliche und fachliche Unterschiede
zu entdecken und durch Weiterentwicklung eine gemeinsame Sicht- und
Verhaltensbasis aufzubauen

Beziehungen miteinander zu thematisieren und wo es nétig ist, KIarungsprozesse
einzuleiten, um Widerstande, Vorurteile, Misstrauen und gegebenenfalls
zurilickliegende Verletzungen abzubauen

Selbstverantwortung zu tibernehmen und an den Stellen zu zeigen, an denen
eine fachliche Profilierung angezeigt ist

personliche Ressourcen und eigene Potenziale immer wieder aufs Neue zu
entdecken, aufzunehmen und auszubauen

sich mit der Arbeit, den Zielen und fachlichen Aufgaben der eigenen Einrichtung zu
identifizieren, um dem Haus ein unverwechselbares Profil zu geben

zuriickliegende Erfahrungen auf ihren heutigen Wert zu tberprifen, neue Perspektiven
und brauchbare Visionen zuzulassen, damit aktuelle und zukiinftige Anforderungen
schon in der Gegenwart strukturiert gesehen und aufgenommen werden kénnen

regelmaRige Dienstbesprechungen mit allen Beteiligten fir fachliche Gesprache und
Arbeitsplanungen

bei Arbeitsvorhaben entsprechend einer Prioritatenliste Schwerpunkte zu setzen, bei
denen jedes Teammitglied eine entsprechend Aufgabe tbernimmt

wichtige Informationen weiterleiten, um eine breite Basis fur eine gemeinsame
Kenntnis zu erreichen
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e Dbei schwierigen Problemen oder groReren Konflikten hilfreiche Einigungsprozesse

einzuleiten, um Beziehungsschwierigkeiten zu minimalisieren und Sachkldrungen in
den Vordergrund zu stellen

e motiviert, neugierig und engagiert, innovativ und integrativ an einer Teamkultur

mitzuarbeiten, sodass bei auftauchenden Probleme und Fragestellungen das Klima fur
sachorientierte Padagogik hergestellt ist

o Konflikte als eine Herausforderung zu begreifen, in der es nicht um Sieger und
Verlierer, sondern um Chancen der individuellen und institutionellen Entwicklung

geht

Somit ist unser Team die Quelle fir Produktivitéat, Fantasie, Kreativitat und gleichzeitig
Realitatsbewusstsein. Wir stehen fiir lebendige Kommunikation und sind ein Ort flr

Sozialkompetenz und Fachorientierung.

Team-Organisation

Das GroR-Team:

setzt sich aus allen paddagogischen Fachkraften zusammen
trifft sich im 14tagigen Rhythmus nach Betreuungsende
wird partizipativ in Entscheidungsprozesse eingebunden
regelt organisatorische Angelegenheiten

plant gruppentbergreifenden Aktivitaten und die, die das gesamte Haus betreffen

wird fur Fallbesprechungen/Gruppensituationen genutzt
dient der Reflexion

setzt sich mit padagogischen Themen auseinander
wirkt bei VVorhaben aktiv und konstruktiv mit

Das Klein-Team:

setzt sich aus den padagogischen Kraften einer Gruppe zusammen
trifft sich regelméaRig, intern aulRerhalb der Betreuungszeit
tbernimmt eigenverantwortlich Aufgaben:

plant die padagogische Arbeit und fihrt diese durch

arbeitet mit den Eltern kooperativ zusammen

leiten Praktikant*innen und Bundesfreiwilligendienst leistende an
Erstellen der eigenen Dienstpléne

Verwaltung der eigenen Mittel fur den padagogischen Sachbedarf
gestalten die Gruppenrdume und die Terrassen davor

arbeiten mit anderen Kleinteams und Arbeitsgruppen zusammen

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Im Rahmen unserer Integrationsarbeit pflegen wir einen guten, fachlichen Austausch mit dem
hiesigen Gesundheits- und Sozialamt.

Eine wichtige Instanz in der Zusammenarbeit ist die Grundschule Sude-West, in die die

Mehrheit unserer Kinder bergeben wird. Kontakte mit den anderen Grundschulen finden in
Form von Gespréachen, Besuchen und Telefonaten statt.
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Weiteren Stellen, mit denen auf der Ebene des Austausches von Informationen
zusammengearbeitet wird sind:

Jugendamt, Sozialamt, Therapeuten, Arzte, Beratungsstellen,
Entwicklungsdiagnostikinstitute, Fortbildungsinstitutionen, Dozenten,
Fachschulen, Frihférderung, andere Kindertageseinrichtungen, sowie der Polizei,
Feuerwehr und Krankenhaus.

Es versteht sich von selbst, dass die Schweigepflicht von uns eingehalten wird.

Finanzen

Die Kindertagesstatte Sude-West ist eine Einrichtung in der Trégerschaft der Stadt Itzehoe.
Sie finanziert sich tber Personalkostenzuschiisse vom Kreis Steinburg und dem
Land Schleswig-Holstein sowie tber Elternbeitrage. Die nicht gedeckten
Betriebskosten werden von der Stadt Itzehoe finanziert.

Die zur Verfugung stehenden finanziellen Mittel fir die pddagogische
Sacharbeit entsprechen denen von anderen Kindertageseinrichtungen. Bezug
nehmend auf diesen Zusammenhang stehen die zugeteilten Betrage fur die
einzelnen Gruppen den Kleinteams zur Verfiigung. Diese werden
eigenverantwortlich verwaltet und kdnnen ohne Ricksprache mit der Leitung
und dem Grof3- Team verwendet werden.

Durch das Engagement von Eltern und Spenden, die uns zugedacht werden, ist
es uns moglich auRergewohnliche Anschaffungen zu tatigen oder Aktivitaten
zu starten.

Qualitatsentwicklung
Das Kita- Reform Gesetz (Stand Dezember 2019) schreibt Qualitdtsmanagement vor. Somit
ist dies eine Aufgabe, die wir auf allen Ebenen umsetzen mussen. Das heif3t, wir erarbeiten
und nutzen geeignete MaRnahmen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern und
weiterzuentwickeln.
Dazu gehdren:

e Strukturqualitét - die Rahmenbedingungen

e Prozessqualitét - die Art und Weise wie die Arbeit erfolgt

e Ergebnisqualitat - Ergebnis einer Dienstleistung oder Aktivitat

Qualitatsentwicklung gehort zum Selbstverstandnis unserer Arbeit, ist Teil unseres Alltags
und fester Bestandteil von Dienstbesprechungen und internen sowie externen Fortbildungen.
Die p&dagogischen Fachkrafte gehen in die Diskussion um gemeinsame Vereinbarung von
Kriterien und Qualitdtsmerkmale fur Standards festzulegen. In regelméfi3igen Abstanden
evaluieren wir unsere Standards, um zu sehen, ob wir in der Umsetzung unsere gesteckten
Ziele erreicht haben. Dadurch setzen wir uns mit allen relevanten Kita-Themen auseinander.
Vorrangig befassen wir uns mit der Prozessqualitat, um Arbeitsprinzipien,
Kommunikationsablaufe, unmittelbares Beratungs- und Erziehungshandeln, sowie
Organisationsstrukturen nachhaltig zu verbessern um effizienter und effektiver hinsichtlich
unserer padagogischen Ziele zu gestalten.

Alle Standards werden im unserem Qualitatshandbuch zusammengefasst.
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