
 

 
 

 

Ausbildung zur/zum Forstwirt*in 
 

 
 
Du hast einen ersten allgemeinbildenden Schulabschluss und Interesse am Natur- und Umwelt-
schutz? Dann ist die Ausbildung zur/zum Forstwirt*in in unserem Stadtforst die richtige Wahl für 
dich! 
 
Der Beruf erfordert: 

 
 Viel Eigeninitiative und Motivation 

 Selbstständiges Handeln sowie Teamfähigkeit 

 Starke körperliche Belastbarkeit 

 Freude an der Arbeit im Freien 

 Interesse am Natur- und Umweltschutz 

 Technisches Verständnis und eine gute Beobachtungsgabe  
 
 
Ablauf der Ausbildung: 
 

 Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre 

 Die praktische Ausbildung erfolgt im Forstgebiet der Stadt Itzehoe 

 Zudem findet Blockunterricht an der Lehranstalt für Forstwirtschaft in Bad Segeberg statt (In-
ternatsunterbringung) 

 Zwischenprüfung gegen Ende des zweiten Ausbildungsjahres 

 Abschlussprüfung am Ende der Ausbildung; beide Prüfungen werden schriftlich und praktisch 
an der Lehranstalt für Forstwirtschaft durchgeführt 

 



 

In der Ausbildung wird vermittelt,… 
 

 welche heimischen Wildarten es gibt und wie diese sich verhalten  

 welche verschiedenen Holzernteverfahren es gibt und wie man Bäume mit der Motorsäge 
fällt  

 wie man Maschinen zur Holzernte, Holzrückung und Entrindung bedient  

 welche vorbeugenden Maßnahmen zum Schutz von Böden, Beständen und Produkten man 
ergreifen kann  

 wie man Holz nach Sortiervorschriften sortiert  

 wie das Ernten von Holz und anderen Forsterzeugnissen qualitätsorientiert sowie bestands- 
und bodenschonend durchgeführt wird  

 wie man Forstschädlinge bekämpft und Nützlinge fördert  

 wie Waldbrände zu verhüten und zu bekämpfen sind  

 wie man Abfälle vermeiden kann, wie sie entsorgt werden und welche Möglichkeiten des Re-
cyclings es gibt  

 welche Standortansprüche Bäume und Sträucher haben  

 wie man Saat- und Pflanzgut beurteilt und behandelt  

 wie man Verjüngungs- und Kulturflächen vorbereitet  

 wie jagdbetriebliche Einrichtungen hergestellt, gepflegt und instand gehalten werden  

 wie Schutz- und Erholungseinrichtungen errichtet und gepflegt werden  

 welche Holzmessverfahren es gibt und wie Rohholz vermessen wird  

 wie Holz gelagert wird und wie man es schützen und konservieren kann  

 wie man Hecken, Freiflächen und Feuchtbiotope anlegt und pflegt sowie Fließgewässer pflegt  

 worauf es beim Ästen ankommt  

 wie Jungbestände gepflegt werden 
 
 

Allgemeine Rahmenbedingungen für die Ausbildung 
 
Regelungen nach Tarifvertrag: 
Für die Ausbildungsberufe bei der Stadt Itzehoe, im Stadtforst, in der Stadtbibliothek und im theater 
itzehoe gelten die folgenden Rahmenbedingungen nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öf-
fentlichen Dienst (TVAöD-BBiG). Für die praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher*in gelten die 
besonderen Regelungen des Tarifvertrages für Auszubildende im öffentlichen Dienst – Besonderer 
Teil Pflege (TVAöD – Pflege). 
 
Arbeitszeit und Erholungsurlaub: 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 39,0 Wochenstunden. Der Urlaubsanspruch 
beträgt 30 Tage pro Kalenderjahr. 
 
Ausbildungsentgelt:  
Das Ausbildungsentgelt (brutto) nach dem TVAöD-BBiG beträgt derzeit: 

- im ersten Ausbildungsjahr                                  1.068,26 €  ab 01.03.2024: 1.218,26 € 

- im zweiten Ausbildungsjahr                                1.118,20 €  ab 01.03.2024: 1.268,20 € 

- im dritten Ausbildungsjahr                                  1.164,02 € ab 01.03.2024: 1.314,02 € 

Zusätzlich gibt es jedes Jahr Sonderzuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld oder einen Lernmittelzu-
schuss. Bei Bestehen der Ausbildung wird eine Abschlussprämie in Höhe von 400,00 € (brutto) ge-
zahlt. 



 

Bewerbungsverfahren:  
Die jeweiligen Bewerbungsverfahren für die Ausbildungsberufe und das Studium starten in der Regel 
bereits im Sommer des Jahres vor dem Ausbildungs- und Studienbeginn. Informiere dich daher bitte 
rechtzeitig. Zu Beginn des Ausbildungs-/ Studienjahres wird es ggf. auch noch ein zweites Bewer-
bungsverfahren geben. 

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen findest du hier. Deine aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen sendest du uns am besten per E-Mail an bewerbungen(at)itzehoe.de 

Auswahlverfahren:  
Nachdem du deine Bewerbungsunterlagen an uns übersandt hast, erhältst du per E-Mail eine Ein-
gangsbestätigung von uns. Nach Ende der Bewerbungsfrist trifft das Auswahlgremium eine Entschei-
dung über die weiter im Bewerbungsverfahren zu berücksichtigen Bewerbungen.  
 
Das Auswahlgremium setzt sich dabei wie folgt zusammen: 

 Ausbildungsleitung 
 Mitarbeiter*innen der Personalabteilung 
 min. ein Mitglied des Personalrats 
 die Jugend- und Auszubildendenvertretung 
 die Gleichstellungsbeauftragte 
 ggf. Mitarbeiter*innen der zuständigen Fachabteilungen 
 Schwerbehindertenvertretung 

Im Rahmen der Entscheidungsfindung werden insbesondere die Schulnoten der Fächer Deutsch, 
Mathematik, Englisch und die beste Note in den Fächern Geschichte, Wirtschaft/Politik oder BWL in 
die Auswahl einbezogen. Außerdem spielt die Durchschnittsnote des gesamten Zeugnisses bei der 
Entscheidung eine Rolle. 

Wenn du dich für eine der Ausbildung in unseren städtischen Einrichtungen (Stadtforst, Stadtbiblio-
thek, theater itzehoe und Kita Sude-West) entschieden hast und das Auswahlgremium sich für deine 
Bewerbung entschieden hat, erhältst du eine Einladung zum Vorstellungsgespräch. An dem Vorstel-
lungsgespräch nehmen  Vertreter*innen des Auswahlgremiums teil. 

Im Anschluss an die Vorstellungsgespräche wirst du von uns schriftlich oder telefonisch über die Ent-
scheidung informiert. 

Noch Fragen?  

Stadt Itzehoe, Personalabteilung, Reichenstraße 23, 255524 Itzehoe 

Frau Kütemann – Ausbildungsleitung   Frau Hoop – Personalsachbearbeitung 
04821/603-438      04821/603-202 
christina.kuetemann@itzehoe.de   lisa.hoop@itzehoe.de 

Stadtforst Itzehoe: Herr Wismar 0172/9726960 

https://www.itzehoe.de/rathaus/karriere/stellenangebote
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