X | Sitzunagsvorlage
X | Hauptausschuss

STADT ITZEHOE Fachausschuss
Der Biirgermeister vertraulich

X | nicht vertraulich
Entscheidungsvorlage

Seite

Sitzungstermin

07.03.2005

TOP

Aktenzeichen 101.02

Amt/Abteilung Hauptamt / Personalabteilung

Gremium Hauptausschuss endgqiiltige Beschlussfassung

Beschlussempfehlung an Ratsversammlung

X | Anhérung / Information

Anlagen

Betreff Personalbericht der Verwaltung

1. Beschluss-/Entscheidungsvorschlag

Der Hauptausschuss nimmt Kenntnis.

2. Beschluss/Entscheidung/Empfehlung (abweichend oder ergdnzend vom o.g. Vorschlag)

3. Verweisung Birgermeister/in an ausschuss | Unterschrift Burgermeister/in
4. Verweisung an andere Ausschiisse

Sitzung am TOP
Beratungsergebnis | | sffentlich | | nichtsffentlich

Ja-Stimmen Nein-Sti

| einstimmig | | mit Stimmenmehrheit

mmen Enthaltungen

Beglaubigt

| It. Beschlussvorschlag I | abweichender / erganzender Be- I |

in dac Rarirhtewwacan

aufzunehmen

Der BlUrgermeister

vorschlag zu Entscheidung (siehe 2.)

stimmt dem Entscheidungs- trifft folgende abweichende/ergénzende

Datum, Unterschrift
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Erlauterungen Seite ToP
5

Personalkosten:

Die fur das Haushaltsjahr 2004 zun&chst mit insges. 13.934.200,-- €

kalkulierten Personalkosten wurden im I. Nachtrag um A 286.900,-- €

auf 13. 647.300,-- €

reduziert.

Fur 2004 belduft sich das Rechnungsergebnis nunmehr auf. 13.408.552,80 €

und fiel damit um
gunstiger aus.

A 238.747,20 €

Ursachlich daftir waren einige Féalle langzeitig erkrankter Mitarbeiter /innen , namlich 3 Félle im
Bereich der Arbeiter /innen (vornehmlich Bauhof) sowie 1 Fall im Angestelltenbereich. Es handelt
sich hierbei somit nicht um managementbedingte Einsparungen, sondern um immer wieder auftre-
tende, nicht vorhersehbare Verschiebungen. Aul3erdem sind im Bereich der Arbeiter (Bauhof) 2
Mitarbeiter vorzeitig in Rente gegangen, im Angestelltenbereich kam es zu einer kurzfristigen Ver-
tragsauflosung. Es erfolgten bisher keine Nachbesetzungen.

Fr 2005 stehen insges.
Personalkosten im SN zu Verfligung.
Verausgabt wurden davon bislang

Es stehen somit noch
zur Verfiigung.

13.792.100,-- €
1.671.853,80 €

12.120.246,20 €

Fortsetzung Ergéanzungs-

blatt Nr. 1-6
Finanzielle Auswirkungen ja (bitte erlautern) nein
Mitwirkung anderer Amter? ja (bitte Ergebnis darstellen) nein
Amt Gegenzeichnung
Amt Amtsleiter
Amt o.V.iA.
Freigabe der Vorlage fur die Internetpra- _ _
sentation durch den Birgermeister Ja nein

Itzehoe, Datum Unterschrift Birgermeister

22.02.2005
Gez. Blaschke

Lg. 017




Der Birg

Stadt Itzehoe

ermeister

Seite

Ergadnzungsblatt Nr. 1

Gremium

Hauptausschuss

TOP

Erlauterunae

n

[ BeschlulR-/Entscheidunasvorschlaa

Aussprache

[ ] Abweichende(r) BeschluR/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Hinweis:

hinzugefugt.

Den nachfolgenden Darstellungen sind —soweit sie vorlagen bzw. ermittelt werden konnten-
jeweils zu vergleichenden Betrachtungen die Angaben des Vorjahres zum gleichen Zeitpunkt

Gesamtbeschéftigte
Frauen Manner gesamt * \orjahr
Beamte 20 33 53|* 53
Angestellte 138 67 205(* 208
Arbeiter/innen 77 46 123|* 129
gesamt 235 146 381
* Vorjahr * 241 * 149 * 390
400 381
350 -
OFrauen
300 A -
250 | - 235 anner
Ogesamt
2007 146
150 138 123
77 |
100 53 67 16
50 +—20-33 u
0 _:ﬂ: ‘
Beamte Angestellte  Arbeiter/innen gesamt

Derzeit haben 64 Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen eine Nebentatigkeit angezeigt, davon waren
18 Tatigkeiten genehmigungspflichtig.

Fortsetzung
Erganzungsblatt Nr.

2
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Stadt Itzehoe

Der Biirgermeister Erganzungsblatt Nr. 2
Gremium TOP
Hauptausschuss

Erlauterunaen [ Beschlu3-/Entscheidunasvorschlaa
Aussprache |:| Abweichende(r) Beschlu3/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Besoldungs-, Vergitungs- und Lohnstruktur ohne Auszubildende

Beamte
Bes.Gr. |[A6 |A7 |A8 |A9 |A9 |A10[A11]A12|A13]|A14]|A15[A16|B3 |B4
Frauen 2| 5 2 9 1
Manner 6] 4 2| 1f 100 3] 3f 1] 1 1 1
gesamt| O] 2| 11| 4| 4f 10] 11} 3] 3] 1f 1] 1} o] 1
mittlerer Dienst |gehobener Dienst hoherer Dienst|W.-Bea.
[Voriahr | 3] [ 11] 4] 2| 10|l 12] 4] 2| 1f 1 1] 1] |
Angestellte
Verg.Gr.|]VIIl VIl |VIb [Vc |[Vb |IVb [IVa |l Il I b |
Frauen 1| 44| 34] 25 11 6 7 5 1 1

Manner 4 16 16 5 6 5 3 6 3 1
gesamt 5] 60] 50| 30 17 11 10] 11 4 1l 1

mittlerer Dienst gehobener Dienst hoherer Dienst
[Vorjahr | 5] 63] 50| 31] 16/ 10| 13] 9 4 1] 1]
Arbeiter/innen
Lohngr. 1l]la 2]|2a 3|3a 4l4a 5]5a 6]6a 7]7a
Frauen 21 72) 1] 1 1
Mé&nner 5 14 4| 9] 4] 5 4 1
gesamt 21 721 1] 1] 5| 14f 4] 9] 4 5| O 5 1
einfacher Dienst mittlerer Dienst
[Vorjahr [ 1| 76] 1| 1] 5| 17] 6| 10] 1| s| 1| 4] | 1]

Fortsetzung
Erganzungsblatt Nr.

3
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Stadt Itzehoe

Der Biirgermeister Ergdnzungsblatt Nr. 3

Gremium TOP
Hauptausschuss
Erlauterunaen [ Beschlu3-/Entscheidunasvorschlaa
Aussprache |:| Abweichende(r) Beschlu3/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte

Vollzeit Teilzeit
Frauen [Manner |gesamt Frauen [Manner |gesamt
Beamte 12 30 42|Beamte 8 3 11
Angestellte 65 61 126]|Angestellte 73 6 79
Arbeiter/innen 2 41 43|Arbeiter/innen 75 5 80
gesamt 79 132 211|gesamt 156 14 170
250
211
200 A
O Vollzeit Frauen
150 126 132 [ | | EVolizeit Manner
100 | 79 O Vollzeit gesamt
50 -
[
Beamte Angestellte Arbeiter/innen gesamt
200 170
156
150 A
O Teilzeit Frauen
100 A 73 79 75 80 ETeilzeit Manner
O Teilzeit gesamt
50 -
8 3 11 6 5 14
0 4
Beamte Angestellte Arbeiter/innen gesamt

Fortsetzung
Erganzungsblatt Nr.

4
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Stadt Itzehoe
Der Burgermeister

Seite

Ergdnzungsblatt Nr. 4

Gremium TOP
Hauptausschuss
Erlauterunaen [ Beschlu3-/Entscheidunasvorschlaa
Aussprache |:| Abweichende(r) Beschlu3/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Altersteilzeitbeschaftigte

Frauen [Manner|gesamt |* Vorjahr
Beamte 1 1] 1
Angestellte 5 6 11]* 6
Arbeiter/innen 4 2 6|* 6
gesamt 9 9 18
*Vorjahr * 7 * 6 * 13
20 18
15 11 -
OFrauen
10 989 BEManner
. 5 6 47 6 B Ogesamt
. od
0 =
Beamte Angestellte Arbeiter/innen gesamt
Altersstruktur
bis 19(20-24 [25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49 |50-54 |55-59 60 61 62 63 64
3 15 17 27 63 61 73 50 44 6 12 7 3
Schwerbehinderte
Frauen Manner gesamt
14 12 26
* Vorjahr * 14 * 14 * 28
Der Sollstand nach dem Sozialgesetzbuch IX betragt 19.
Die Stadt Itzehoe hat damit die Pflichtquote nach dem Sozialgesetzbuch IX mit
Uberhang erfullt.
Fortsetzung

Erganzungsblatt Nr.

5
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Stadt Itzehoe

Der Biirgermeister Ergdnzungsblatt Nr. 5

Gremium

Hauptausschuss

TOP

Erlauterunaen [ Beschlu3-/Entscheidunasvorschlaa

Aussprache |:| Abweichende(r) Beschlu3/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Stellenentwicklung

Anzahl der freien Stellen

Beamte |Angestellte |Arbeiter/innen |gesamt
1,0 0,5 4,0 5,5
* Vorjahr *1 *1 *2 * 4
Ausbildung
Ausbildungsplatze It. Stellenplan
Beamte |Angestellte |Arbeiter/innen |gesamt
Anzahl 5 6 1 12
besetzt 1 5 0 6
* Vorjahr *5/4 |*6/4 *1/0 *12/8
Fortbildung
Amt Ansatz € verfligt € verfligbar €
Rechnungsprufungsamt 1.100,00 1.275,00 |- 175,00
Gleichstellungsbeauftragte 700,00 700,00
Hauptamt 4.800,00 4,119,58 680,42
Amt fur Finanzen 2.900,00 2.900,00
Amt flr Schulen, Sport u. Kultur 2.000,00 1.457,50 542,50
Amt fir Jugend u. Soziales 5.500,00 6.884,55 |- 1.384,55
Ordnungsamt 2.000,00 1.241,70 758,30
Bauamt 7.500,00 869,78 6.630,22
Dezernat Il 1.500,00 1.500,00
Rechtsamt 1.100,00 2.364,40 |- 1.264,40
gesamt 29.100,00 18.212,51 10.887,49

Fortsetzung
Erganzungsblatt Nr.
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Stadt Itzehoe
Der Burgermeister

Seite

Ergadnzungsblatt Nr. 6

Gremium

Hauptausschuss

TOP

Erlauterunaen

[ BeschlulR-/Entscheidunasvorschlaa

Aussprache

[ ] Abweichende(r) BeschluR/Entscheiduna

[ Eradnzende(r) Beschlul3/Entscheiduna

Krankenstand 2. Halbjahr 2004

Soll Tage AU Tage AU %
Beamte 5797 166 2,86%
Angestellte 23554 520 2,21%
Arbeiter/innen 15054 1197 7,95%
gesamt 44405 1883 4,24%
44405
45000
36000 -
O Soll Tage
27000 -
23554 HEAU Tage
OAU %
18000
15054
9000 -
5797
o A o 1883 &F
» 1197 & »
. 166 W“? 520 v 2 I W
Beamte Angestellte Arbeiter/innen gesamt

Krankenstand Berichtszeitpunkt des Vorjahres

Soll Tage AU Tage AU %
Beamte 6081 172 2,83%
Angestellte 23502 830 3,53%
Arbeiter/innen 15814 1910 12,08%
gesamt 45397 2912 6,41%
Fortsetzung

Erganzungsblatt Nr.
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