Protokoll
iiber die Sitzung der Ratsversammlung der Stadt Iltzehoe
am Donnerstag, 30.09.2010, im Stidndesaal des Historischen Rathauses

Anwesend:
l. Birgervorsteher Kéhnke

Il. Ratsmitglieder:

Ratsherr Blaschke

Ratsherr Dirk Busch

Erster Stadtrat Ralph Busch
Ratsherr Chmiel

Ratsherr Dahlkemper
Ratsherr Dawiec (aufler TOP 18)
Ratsherr Doll

Ratsherr Eisenmann
Ratsherr Esskuchen
Ratsherr Geest

Ratsherrin Hoffmann
Ratsherr Konarski

Ratsherr Kracht

Ratsherr Kradmer (bis TOP 13)
Ratsherr Kréhn

Ratsherr Langfeld

Ratsherr Leve

Ratsherr Lorenz

Ratsherrin Dr. Lutz
Ratsherr Lutz

Ratsherr Mehrens

Ratsherr Dr. Michaelsen
Ratsherr Molkenthin
Ratsherr Dr. Muller
Ratsherrin Nowak

Ratsherr Peters

Ratsherr Prang

Ratsherrin Reichhelm
Ratsherr Rosenwanger
Ratsherr Scheidler
Ratsherrin Schmidt
Ratsherr Schuchard
Ratsherr Dr. Schwedler
Ratsherr Sieberns

Ratsherr Siegmund
Ratsherr Stahmer

Ratsherr Studt (bis TOP 11)
Ratsherrin Dr. Thissen
Ratsherr Wolter

Entschuldigt fehlten:
Ratsherr Wudtke




IR Hauptamtlicher Birgermeister:

Herr Dr. Koeppen

V. Protokollfihrer:

Herr Weil}

V. Mitarbeiter/innen der Stadt/
Stadtwerke GmbH

Herr Ernst

Herr Carstens

Herr Olm

Herr Schmidt (auler TOP 17)
Frau Thiem (auRer TOP 17)
Frau Zinke (aufer TOP 17)
Herr Roeder (bis TOP 11)
Frau Dirkes (TOP 3-16)

Frau Dr. Hobl-Friedrich (bis TOP 4)
Frau Erfle

Herr Simon

Frau Mechler

Herr Tenfelde
Herr Schjut

Vom PR der allg. Verwaltung, Frau Frau Thie

die Gleichstellungsbeauftragten, Frau Lewandowski (bis TOP 11) und Frau Geyer-
Behnke (aufter TOP 17)

VI. Vorsitzender des Seniorenrates

Herr N6hren (auflzer TOP 17)

VII. Beginn der Sitzung: 17.00 Uhr

VIIl.  Ende der Sitzung: 20.28 Uhr

IX. Unterbrechung der Sitzung: 18.58 - 19:18 Uhr




Birgervorsteher Kéhnke eréffnete die Sitzung und begrifRte alle Anwesenden zur Sitzung
der Ratsversammlung.

Zuné&chst verabschiedete Biirgervorsteher Kéhnke die ehemalige Ratsherrin Gamze Ozde-
mir, die seit 26.06.2008 Fraktionsmitglied der SPD war und ihr Mandat mit Ablauf des
28.05.2010 niedergelegt hat. Frau Ozdemir war Mitglied im Sozialausschuss sowie im Ju-
gend- und Sportausschuss. Dariiber hinaus war sie Mitglied in der Gesellschafterversamm-
lung der Stadtwerke Itzehoe GmbH. In seiner Laudatio wies Birgervorsteher Kéhnke darauf
hin, dass Frau Ozdemir die jiingste tiirkischstdmmige Parlamentarierin Deutschlands war. Er
charakterisierte Frau Ozdemir als eine Person, die durch ihre fréhliche Art aufgefallen ist und
die zu den unterschiedlichsten Themen immer deutlich und klar Position bezogen hat. Bur-
gervorsteher Kéhnke erlduterte, dass Frau Ozdemir ihr Mandat niedergelegt hat, weil sie
ihrer beruflichen Ausbildung zunachst den Vorrang geben muss. Birgervorsteher Kéhnke
sprach Frau Ozdemir den Dank der gesamten Ratsversammlung fiir die geleistete Arbeit
aus, winschte ihr fur die Zukunft viel Glick und Erfolg und Uberreichte einen Blumenstraul®
und eine Stadtgeschichte.

Frau Ozdemir betonte, dass sie der Ratsversammlung zum Dank verpflichtet ist, weil sie
wahrend ihrer kommunalpolitischen Tatigkeit sehr viel gelernt hat. Erkannt habe sie zum
Beispiel, dass man Uberparteilich besser zurecht kommen kénne als in der eigenen Partei.
Abschlie3end appellierte sie an die Ratsmitglieder, in der Jugend eine Chance und kein Hin-
dernis zu sehen. Fir die weitere kommunalpolitische Téatigkeit winschte sie den Ratsmitglie-
dern gutes Gelingen.

Sodann stellte der Birgervorsteher die ordnungsgeméale Einberufung der Sitzung fest. Wei-
terhin stellte Blrgervorsteher Kéhnke die Beschlussfahigkeit fest, da 40 Ratsmitglieder an-
wesend waren.

Blrgervorsteher Kéhnke erklarte, dass die Verwaltung vorgeschlagen hat, TOP 17 unter
Ausschluss der Offentlichkeit zu behandeln. Da sich kein Ratsmitglied gegen diesen Vor-
schlag aussprach, galt die Angelegenheit als beschlossen. Ebenso bestand Einvernehmen
darliber, TOP 17 als letzten Tagesordnungspunkt zu behandeln.

Ratsherr Konarski (UWI) beantragte, den TOP 8 -Antrag der Fraktion DIE LINKE zum Thema
-Lohndumping- von der Tagesordnung abzusetzen. Er vertrat hierzu die Auffassung, es sei
selbstverstandlich, dass die Stadt Itzehoe kein Lohndumping unterstiitzt. Ein Beschluss der
Ratsversammlung sei hierflir nicht erforderlich.

Uber den Antrag der UWI lieR der Biirgervorsteher abstimmen.

Abstimmungsergbenis:
Ja-Stimmen: 22, Nein-Stimmen. 17, Enthaltungen: 1

Da es keine Einwendungen gegen die Abfassung der Tagesordnung gab, standen somit die
folgenden Tagesordnungspunkte in der nachstehend genannten Reihenfolge zur Beratung
an:

Tagesordnung:

1. Einwendungen gegen die Niederschrift Giber die Sitzung der Ratsversammlung vom
08.07.2010
(Drucksache Nr. 44/2010)

2. Bekanntgabe der im nichtéffentlichen Teil der Sitzung am 08.07.2010 gefassten Be-
schlisse



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Einwohnerfragestunde
Mitteilungen des Blrgermeisters

Nachwahl fur verschiedene stadtische Ausschiisse
(Drucksache Nr. 45/2010)

Nachwahl einer/eines Ausschussvorsitzenden fir den Finanzausschuss
(Drucksache Nr. 46/2010)

Nachwahl einer/eines stellv. Ausschussvorsitzenden fiir den Schul- und Kulturausschuss
(Drucksache Nr. 47/2010

Antrag der Fraktion DIE LINKE vom 10.08.2010
hier: Lohndumping

(Drucksache Nr. 48/2010)

-abgesetzt-

Antrag der IBF-Fraktion vom 15.09.2010
hier: Griindung eines Arbeitskreises zur Zusammenlegung von Ausschiissen
(Drucksache Nr. 49/2010

Antrag der CDU-Fraktion vom 15.09.2010

hier: Forderung Familienzentrum St. Ansgar im Stadtteil stlich Hindenburgstralle -
Darlehensmodalitaten

(Drucksache Nr. 50/2010)

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fir die Jahre 2008 - 2010
(Drucksache Nr. 51/2010)

Forderung Montessori-Kinderhaus-Initiative e.V.
hier: Vorlage Férdervertrag
(Drucksache Nr. 52/2010)

Parkraumbewirtschaftung im Bereich der Stadt Itzehoe
(Drucksache Nr. 53/2010)

Uber- und auRerplanmaBige Auszahlungen und Aufwendungen im |. Halbjahr 2010
(Drucksache Nr. 54/2010)

Ersatzbeschaffung einer Drehleiter
hier: Zustimmung zur Leistung einer Uberplanméafligen Auszahlung
(Drucksache Nr. 55/2010)

Forderprogramm Stadtumbau West
(Drucksache Nr. 56/2010)

Stadtwerke ltzehoe GmbH
hier: Gewinnverwendungsbeschluss -nicht 6ffentlich-
(Drucksache Nr. 57/2010)

Feststellung des Jahresabschlusses 2009 des Eigenbetriebes Kommunalservice Itzehoe
(Drucksache Nr. 58/2010)

Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit dem Kreis Steinburg tber die
Kooperation zur gemeinsamen Errichtung und Betreibung von Streusalzsilo- und Mag-
nesiumchloridbehéltern



(Drucksache Nr. 59/2010)

20. Erlass eines |. Nachtrages zum Wirtschaftsplan 2010 des Eigenbetriebes Kommunalser-
vice Itzehoe
(Drucksache Nr. 60/2010)

Hinweis des Protokollfiihrers:

Die Protokollierung erfolgt aus Vereinfachungsgriinden in der urspriinglichen
numerischen Reihenfolge



Drucksache Nr. 44/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 1 der Tagesordnung

Einwendungen gegen die Niederschrift iliber die Sitzung der Ratsversammlung vom
08. Juli 2010

A) Erlduterungen:

Der Vorsitzende der UWI-Fraktion, Ratsherr Lorenz, hat mit Schreiben vom 26. Juli 2010
beantragt, sein Redemanuskript zu TOP 12 (Abschluss eines ErschlieBungsvertrages
Uber die Verlangerung der Otto-F.-Alsen-StraRRe im Bereich des B-Planes Nr. 31, 6. An-
derung) dem Protokoll tber die Sitzung der Ratsversammlung vom 08. Juli 2010 beizu-

figen.

Dieses Manuskript wurde dem Protokollflihrer bereits wahrend der oben genannten Sit-
zung der Ratsversammlung am 08.07.2010 mit der Bitte Uberreicht, es dem Protokoll

beizuflgen.

Nach § 41 der Gemeindeordnung i. V. mit § 33 der von der Ratsversammlung beschlos-
senen Geschéftsordnung muss eine Sitzungsniederschrift u.a. nur eine kurze Zusam-
menfassung des wesentlichen Inhaltes der Verhandlungen bei wichtigen Angelegenhei-

ten enthalten.

Diese Anforderung wurde erflllt. Der Protokollfiihrer hat die umfangreichen Ausflihrun-
gen von Ratsherrn Lorenz zu TOP 12 zusammengefasst und den wesentlichen Inhalt

protokolliert.

Darliber hinaus ist in § 33 Abs. 5 der Geschéaftsordnung geregelt, dass kein Mitglied der
Ratsversammlung verlangen kann, dass in das Protokoll seine Meinung bzw. eine be-

sondere Stellungnahme aufgenommen wird.
Diese Rechtslage wurde Herrn Lorenz mit Schreiben vom 27.07.2010 mitgeteilt.

Der Fraktionsvorsitzende der UWI-Fraktion hat mit Schreiben vom 04.08.2010 erklart,
dass er die dargestellten Argumente nicht nachvollziehen kann. Die UWI-Fraktion tragt

jetzt vor, dass der Protokollfiihrer wesentliche Punkte nicht beriicksichtigt hat.

Aus diesem Grunde wurde gebeten, die vorgebrachten Einwendungen gegen das Pro-

tokoll vom 08.07.2010 der Ratsversammlung zur Abstimmung vorzulegen.

Ratsherr Lorenz teilte mit, dass er die Begriindung, warum dieses erforderlich ist, in der

Sitzung am 30.09.2010 mundlich vortragen wird.

Verwaltungsseitig wird darauf hingewiesen, dass Einwendungen gegen eine Nieder-
schrift nur vorliegen, wenn Mindestinhalte fehlen, fehlerhaft dargestellt sind oder der ge-

schilderte Verlauf der Beratungen anders gewesen ist.

Die Protokollierung des in Rede stehenden Tagesordnungspunktes ist anliegend beige-

fugt.

gez. Dr. Koeppen



Anlage zu TOP 1

C) Aussprache:

Birgervorsteher Kéhnke erlduterte, dass der Bauausschuss sich in seiner vorletzten Aus-
schusssitzung (22.06.2010) mit dem Thema sehr intensiv befasst hat. Dabei wurde eine
entsprechende Beschlussempfehlung fiir die Ratsversammlung beschlossen. Die UWI-
Fraktion hat in der Hauptausschusssitzung am 05.07.2010 zu diesem Thema verschie-
dene Fragestellungen aufgeworfen und empfohlen, einige Punkte in den Erschlielungs-
vertrag aufzunehmen. Die Verwaltung wurde daraufhin beauftragt, zu den aufgeworfenen
Fragen bis zu der am néachsten Tag stattfindenden Sitzung des Bauausschusses
(06.07.2010) Stellung zu nehmen, um dem Bauausschuss vor der anstehenden Ratsver-
sammlung die Méglichkeit zur Diskussion zu geben.

Der Vorsitzende des Bauausschusses, Ratsherr Lutz (SPD), brachte in Erinnerung, dass
die Ratsversammlung Ende 2007 beschloss, den entsprechenden Kaufvertrag zu schlie-
Ren. Diese Entscheidung war damals sehr umstritten. Hierzu erklérte Ratsherr Lutz, dass
es nichts bringe, immer in die Vergangenheit zu schauen. ,Wenn die Flache dann erwor-
ben ist, muss man mit ihr etwas anfangen®. Ratsherr Lutz fihrte weiter aus, dass der
damalige Birgermeister im Rahmen der Diskussion von einem voll erschlossenen Ge-
lande gesprochen hat. Wie sich jetzt herausgestellt hat, ist dies nicht der Fall. Nunmehr
hat der Vertragspartner der Stadt ein Angebot unterbreitet. Er hat sich dabei bereit er-
klart, die Erschliellung zu ibernehmen. Nach einer gemeinsamen Berechnung ist es an-
gemessen, dass die Stadt sich an den Kosten der ErschlieBung mit einem Festbetrag in
Hohe von 150.000 € beteiligt. Ratsherr Lutz fuhrte weiter aus, dass dieser Betrag aufzu-
wenden ist, um die stadtische Eventflache strallenmé&fig zu erschliellen. Gleichzeitig
werde damit auch ein Grundstlick fir einen ansiedlungswilligen Betrieb erschlossen.

Am Ende seines Wortbeitrages bedankte sich Ratsherr Lutz bei Herrn Knaack von der
Tiefbauabteilung daflr, dass er alle aufgeworfenen Fragen in einer sehr kurzen Zeit ex-
akt beantwortet hat. Sodann bat Ratsherr Lutz um Zustimmung zu der vorliegenden Be-
schlussempfehlung.

Ratsherr Lorenz (UWI), der den anliegenden Antrag (Anlage 1 zu TOP 12) seiner Frakti-
on gestellt hat, ging in seinen umfangreichen Ausflihrungen auf die von der Verwaltung
erarbeitete Beantwortung der von seiner Fraktion aufgeworfenen Fragen sowie auf sei-
nen Antrag ein. Aus seiner Sicht seien einige Angaben der Verwaltung unrichtig bzw. er-
génzungsbeddrftig.

Zu Ziffer 1.) wies Ratsherr Lorenz darauf hin, dass der notarielle Vertrag, der am
20.06.2008 zwischen dem ErschlieRungstréager und der Stadt ltzehoe geschlossen wur-
de, Herrn Knaack bei der Ausarbeitung des Vertragsentwurfes nicht vorgelegen hat. Bei
den Ausflihrungen der ErschlieBungsmalnahmen ist es nach Auffassung der UWI-
Fraktion erforderlich, die ausstehenden Verpflichtungen des ErschlieBungstragers aus
dem Kaufvertrag vom 20.06.2008 zu berUcksichtigen, die bis jetzt noch nicht erfillt wur-
den. Zu Ziffer 2.) erklarte Ratsherr Lorenz nochmals sein Unversténdnis darlber, dass
die Stadt auf eine vertraglich vereinbarte Stral3e der Klasse |l verzichten will. Zu Ziffer 3.)
vertrat Ratsherr Lorenz die Auffassung, dass die vorhandene Kapazitat der Trafostation
nicht ausreicht und mindestens eine neue Trafo-Station benétigt wird. Ein weiterer Kritik-
punkt bezog sich auf die Oberflachenentwasserung. Hierzu empfahl Ratsherr Lorenz sich
vom ErschlielBungstrager das in seinem Antrag unter 6.) aufgefihrte Recht einrdumen zu
lassen. Weiter erlduterte und begriindete Ratsherr Lorenz wieso er eine Klarstellung der
Kostenregelung (s. 5.) und 6.) des Antrages der UWI) vorschlagt. Zu Ziffer 6.) flhrte
Ratsherr Lorenz aus, dass er es fir dringend erforderlich hélt, klar zu stellen, welche
Voraussetzungen fiir die Ubernahme der Stralle gegeben sein missen. Durch die Ziffer
7.) soll sichergestellt werden, dass bei den vorgenommen B-Plan-Anderungen auch die
dadurch erforderliche Anpassung der Versorgungseinrichtungen durch den Erschlie-
Rungstrager im Zusammenwirken mit den Stadtwerken und dem Kommunalservice er-
folgt.



Anlage zu TOP 1

Am Ende seiner Ausflihrungen erklarte Ratsherr Lorenz, dass es fiir seine Fraktion nicht
nachvollziehbar ist, warum sich die Verwaltung dagegen wehrt, klarstellende Formulie-
rungen in den Vertrag aufzunehmen und bat danach um Zustimmung zu dem Antrag sei-
ner Fraktion.

Birgermeister Dr. Koeppen begrifte zundchst den Firmeninhaber der Fa. Knutzen, der
im Standesaal anwesend war. Dabei betonte er, dass die Fa. Knutzen in ltzehoe sehr
willkommen ist und die Ansiedlung der Fa. Knutzen fir Itzehoe eine wichtige Ansiedlung
ist.

Weiter betonte Birgermeister Dr. Koeppen, dass Herr Knaack eine sehr gute Arbeit ge-
leistet hat und die Ratsversammlung der Beschlussempfehlung aus den Ausschiissen
mit gutem Gewissen zustimmen kann.

Ratsherr Schuchard (GRUNE) machte zu Beginn seines Wortbeitrages zunéchst deut-
lich, dass es noch gar keine Eventflache gibt. Ebenfalls gébe es noch kein verbindliches
Nutzungskonzept und es sei auch noch nicht klar, welche Kosten noch auf die Stadt zu-
kommen. Im Rahmen seiner weiteren Ausfiihrungen ging er kurz auf die Regelung in § 5
des Vertragsentwurfes zur Erstellung einer Lichtsignalanlage ein und bezeichnete die in
§ 14 getroffenen Regelungen als relativ unverbindlich. Abschlielend erklarte Ratsherr
Schuchard, dass seine Fraktion trotz ,Bauchschmerzen® zustimmen wird.

Ratsherr Lorenz (UWI) machte nochmals deutlich, dass es seiner Fraktion nicht darum
gehe, die beabsichtigte Ansiedlung der Fa. Knutzen zu verhindern. Vielmehr gehe es
seiner Fraktion um den Umgang der Stadt ltzehoe mit dem ErschlieBungsunternehmen.

Fur die CDU-Fraktion duf3erte sich abschlieRend Erster Stadtrat Busch. Er erklarte im
Namen seiner Fraktion, dass man sich auf die Fachleute in der Verwaltung verlasse. Von
hier sei die Auferung gekommen, man kénne dem Vertragsentwurf ohne Bedenken zu-
stimmen. Aus diesem Grunde werde seine Fraktion dies tun.

D) Beschluss:

Zunachst lie der Birgervorsteher liber den Antrag der UWI-Fraktion (s. Anlage 1 zu
TOP 12) abstimmen.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitliche Ablehnung bei 4 Ja-Stimmen, Enthaltungen: Keine

Sodann wurde Uber den in der Sitzungsvorlage der Verwaltung aufgefihrten Beschluss-
vorschlag abgestimmt.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Zustimmung bei 5 Nein-Stimmen, Enthaltungen: Keine




ANTRAG der UWI-Fraktion fir die Sitzung der Itzehoer Ratsversammlung
am Donnerstag, d. 8. Juli 2010

Tagesordnungspunkt 12 - Abschluss eines ErschlieBungsvertrages iiber die Verlin-
gerung der Otto-F.-Alsen-Strafie im Bereich des B-Planes 31,
6. Anderung (Alsen-West)

A. ERLAUTERUNGEN:

Laut Grundstiicksvertrag zwischen der Projekt-Gesellschaft zur Entwicklung von Bauvor-
haben mbH, Hamburg, und der Stadt Itzehoe vom 20. 6. 2008 ist verbindlich vereinbart, dass
die Anschliisse fiir Wasser, Gas, Strom, Niederschlagwasser und Schmutzwasser an der
Grundstiicksgrenze des ,,Event-Geldndes™ liegen. Dariiber hinaus steht im Vertrag, dass sich
zum Grundstiick eine Strafie der Klasse II befindet. Wenn man die Klasse II zugrunde legt,
miisste die Stralle wie eine Bundesstrafle ausgebaut sein.

Eine Uberpriifung durch die UWI-Fraktion ergab, dass diese Anschliisse bis zum heutigen
Tag nicht an der Grundstiicksgrenze des fur 1,250 Mio EURO gekauften Grundstiickes liegen
und die Strafie nicht in der Qualitéit II bis zur Grundstiicksgrenze des geplanten Event-Geldn-
des ausgebaut ist.

Von diesem Sachverhalt hat die UWI-Fraktion den Bauausschuss der Stadt Itzehoe und die
Verwaltung unterrichtet.

Die Kosten, die vertraglich kostenfrei der Stadt Itzehoe am 20. 6. 2008 im notariellen Kauf-
vertrag zugesagt wurden, sind in der Kostenaufstellung fiir die Verldngerung der Otto-F .-
Alsen-Strafle enthalten, an denen sich die Stadt [tzehoe bei einem kalkulierten Gesamtpreis
von 366.000 EURO jetzt It. vorliegendem Erschliefungsvertrag mit einem Festbetrag von
150.000 EURO beteiligen soll.

Dieses fiihrte dazu, dass die UWI-Fraktion auch nach der Bau- und Finanzausschusssitzung
am 22. 6. 2010 das Gesprich mit der Verwaltung gesucht hat und hiermit die Gelegenheit bie-
tet, die Angelegenheit aufgrund der UWI-Argumente zu iiberpriifen. SchlieBlich geht es der
UWI darum, Kosten nicht doppelt zu bezahlen, die bereits in dem Kaufpreis von 1,250 Mio
EURO als Verpflichtung der Eigentiimer aufgetiihrt sind. Dazu zihlen auch die Ausbaubei-
trige fiir Abwasser, Strom, Wasser, Gas, Entsorgung fiir Oberflichen- und Abwasser fiir die
gekaufte Fliche. Es wird hinsichtlich des Oberflichenwassers der StraBe die Aussage getrof-
fen, dass dieses in den Graben abgeleitet werden soll.

Ein Konzept iiber die Oberflichenwasserentsorgung des B-Planes Alsen-West liegt bis zum
heutigen Tage nach unseren Recherchen bei der Unteren Wasserbehorde des Kreises
Steinburg zwecks Genehmigung noch nicht vor. Das heiBt, auch nicht fiir das Event-Gelinde,
obwohl dieses von den ehemaligen Eigentiimern des Event-Geldndes zugesichert wurde.

Die Kapazitit der Anlage Alsen-Ost, ebenfalls das Oberflichenwasser des Gebietes Alsen-
West zu entsorgen, reicht nicht aus. Diese ist nur fiir den B-Plan Alsen-Ost ausgelegt.

-
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Im Vorfeld der Beratungen fiir den B-Plan Alsen-West haben wir auf viele Punkte schriftlich
und miindlich hingewiesen, die beriicksichtigt werden miissten.

Nach Priitung des Entwurfplanes haben wir festgestellt, dass Punkte zwar beriicksichtigt, aber
wesentliche aus unserer Sicht nicht beriicksichtig wurden. Aus diesem Grunde sehen wir uns
veranlasst, der [tzehoer Ratsversammlung folgenden Beschlussantrag hinsichtlich des Er-
schlieBungsvertrages zu unterbreiten:

B. Beschlussvorschlag:

Wir beantragen, folgende Punkte in den vorliegenden ErschlieBungsvertrag aufzunehmen,
einzuarbeiten, abzuiindern und die Kostenermittlung zu itberarbeiten:

1.) Die Kosten tiir die Strom-, Wasser-, Gas-, Abwasser- und Oberfléichenwasserentsorgungs-
leitungen sind bis zur Grundstiicksgrenze aus den Gesamtkosten in Héhe von 366.000
EURO herauszunehmen. Diese Betriige vermindern den von der Stadt Itzehoe zu zahlen-
den Betrag von 150.000 EURO. Dementsprechend erhoht sich die zu stellende Biirgschaft
um den Kiirzungsbetrag.

2.) Im Kaufvertrag vom 20. 6. 2008 heif3t es, die StraBe hat bis zur Grundstiicksgrenze die
Bauklasse 1I. Das heifit, im Ausbau noch eine Stufe mehr als jetzt vorgesehen, und zwar
in Bauklasse 111. Aus diesem Grunde sind die Kosten fiir die StraBe ebenfalls rauszurech-
nen und von den vorgesehenen Kosten von 150.000 EURO, die die Stadt Itzehoe zahlen
soll, in Abzug zu bringen.

3.) Von der Projekt-Gesellschaft zur Entwicklung, Koordination und Errichtung von Bauvor-
haben mbH ist eine Biirgschaft fiir die von ihr zu zahlenden Ausbaubeitrdgen fiir Gas,
Wasser, Strom, Abwasser- und Oberflichenwasserentsorgung zu stellen, soweit dieselben
zur Zahlung anfallen.

Dariiber hinaus fehlen folgende Punkte im ErschlieBungsvertrag:

4.} § 4 — Art und Umfang der Erschliefungsanlagen

Der Absatz 4 wird wie folgt formuliert: ,,Die Herstellung der Versorgungsleitungen
(Strom, Gas, Wasser) hat der ErschlieBungstriiger bis zur Grundstiicksgrenze auf seine
Kosten zu verlegen und alle damit zusammenhingenden Kosten zu tragen. Das gleiche
trifft auf die Abwasser- und Oberflichenwasserentsorgungsanlagen zu. Sollten fiir die
Oberflichenwasserentsorgung weitere Einrichtungen (z.B. Pumpstation, Auffangbecken
usw.) erforderlich sein, so triigt der ErschlieBungstriger hierfiir die Investitionskosten zu
100 Prozent. Ferner hat der Erschlielungstriger den Betrieb der Oberflachenwasserent-
sorgungsanlage in die Stor sicherzustellen.”

-3
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Nach unserer Auffassung sollte der ErschlieBungsvertrag um folgenden § 4 ergénzt bzw.
wie folgt neu formuliert werden:

5.) §4 — Art und Umfang der ErschlieBungsmalinahmen

Absatz 1 und 2 wie im Entwurf iibernehmen,

Neu: Absatz 3:

Das ErschlieBungsunternehmen hat die erforderlichen bau- oder wasserbehdérdlichen so-
wie sonstigen Erlaubnisse, Genehmigungen bzw. Zustimmungen vor Baubeginn nach
Vorgaben der Stadtentwiisserung sowie der zustindigen Wasserbehirde einzuholen und
der Stadt Itzehoe vorzulegen.

Neu: Absatz 4.

Die Herstellung der Versorgungsleitungen (Strom, Gas, Wasser) nach Vorgaben der
Stadtwerke bis zur Grundstiicksgrenze, insbesondere des Event-Geldndes der Stadt
Itzehoe, auf seine Kosten vornechmen zu lassen. Das gleiche gilt fir die Abwasser- und
Oberflichenwasserentsorgungsanlagen.,

6.) Des weiteren empfehlen wir, nachstehenden neuen Paragraphen in den Vertrag aufzu-
nchmen:

Die Stadt hat das Recht, die vom Vorhabentriger hergestellte ErschlieBungsanlage mit
oder ohne Oberflichenentwiisserung — auch teilweise — in ihr Eigentum und damit in ihre
Unterhaltung zu iibernehmen. Die Ubernahme ist unentgeltlich, kosten- und lastenfrei. Die
Frist fiir die Ubernahme betriigt zwei Jahre; sie beginnt mit der mangelfreien Abnahme der
Erschliefungsanlage unter Beteiligung der Stadt. Die Stadt Itzehoe ist dann berechtigt, die
jeweiligen Gebiihren bei der Ubernahme zu erheben.

Voraussetzungen fiir eine Ubernahme durch die Stadt sind:
- Schriftliche Ubernahmeerklirung durch die Stadt
- Mit der Fertigstellung erfolgte mingelfreie Abnahme der ErschlieBungsanlage unter Be-
teiligung der Stadt
- Ubertragung der bestehenden Gewihrleistungsanspriiche auf die Stadt
- Ubergabe simtlicher Pline — 2-fach und kostenlos — die fiir die Herstellung der Er-
schlieBungsanlage und die gesamte Dokumentation erforderlich waren, insbesondere:
- Bauausfiihrungszeichnungen des Straflenbaus einschlieBBlich der Straflenentwisserung
( Originalbestandszeichnungen mit 2 Lichtpausen) im Maf}stab 1:250 mit allen Angaben
und Mafen bezogen auf NN
- Bauausfiihrungszeichnungen (Bestandszeichnung mit 2 Lichtpausen) flir die Abwasser-
anlagen, getrennt nach Regenwasser- und Schmutzwasserleitungen sowie der jeweili-
gen Anschlusskanile und Stralleneinlédufe, im Malstab 1:250 mit Hoéhenangaben bezo-
gen auf NN und Vermessungskoordinaten der Schiachte nach Gaufl/Kriiger sowie Ma-
terial etc.
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- Bauvausfiihrungszeichnungen im Maf}stab 1:500 der éffentlichen Straflenbeleuchtung
mit Kabel- und Abzweigmuffen
- samtliche Unterlagen zusitzlich in digitalisiertem dxf-Format.

Ferner ist in den ErschlieBungsvertrag das Nachstehende aufzunehmen:

7.) Die Herstellung der Versorgungseinrichtungen fiir Strom, Gas und Wasser erfolgt durch
die Stadtwerke Itzehoe GmbH. Der Vorhabentriger hat seine Erschliefungsmafinahme
rechtzeitig hinsichtlich des Einbringens der Versorgungsleitungen mit der Stadtwerke
Itzehoe GmbH abzustimmen. Sollte der Vorhabentriger fiir die Herstellung der Ver-
sorgungseinrichtungen bei gleicher technischer Qualitiit tiber ein mindestens 25 % giin-
stigeres Angebot verfligen, so ist er berechtigt, auf Grund dieses Angebotes die Versor-
gungsleitungen selbst herstellen zu lassen.

Im {ibrigen hat der Vorhabentriger sicherzustellen, dass andere notwendige Versorgungs-
einrichtungen (z.B. Telefon) so rechtzeitig verlegt werden, dass nicht u.U. noch ein Auf-
bruch bereits fertiger ErschlieBungsanlagen notwendig wird.

Die Herstellung der Stralenbeleuchtung obliegt dem Vorhabentrager. Die Herstellung ist
mit dem StraBenbau zeitgleich durchzufiihren. Die Ausfiihrung ist mit der Stadt Itzehoe
abzustimmen.

Wir bittery) bei den vorstehenden Punkten 1.) bis 7.} Einzelabstimmung vorzunehmen.

Itzehoe, dif7. Juli 2010

(Lorenz —Wraktionsvorsitzender)



B) Aussprache:

Birgermeister Dr. Koeppen wies auf die Regelung in der Geschéaftsordnung der Ratsver-
sammlung hin, wonach die Niederschrift bei wichtigen Angelegenheiten nur eine kurze Zu-
sammenfassung des wesentlichen Inhalts der Verhandlungen enthalten muss. Aulierdem
erlduterte er, dass es eines schriftlichen Antrages bedarf, aus dem hervorgeht, welche Pas-
sagen der Niederschrift gedndert werden sollen und wie die geédnderte Passage lauten soll.
In seinen weiteren Ausfiihrungen erklarte Dr. Koeppen, man habe sich sehr intensiv iber die
Dinge, die Ratsherr Lorenz angesprochen hat, ausgetauscht. Dabei sei auch die Sichtweise
der Verwaltung dargestellt worden. Letztendlich habe es dazu gefiihrt, dass die entspre-
chenden Beschliisse mit gro3er Mehrheit gefasst wurden.

Im Ubrigen bat Dr. Koeppen darum, nicht den Begriff ,Fehler* zu verwenden, wenn man
fachlich anderer Auffassung ist.

Ratsherr Lorenz erlduterte nochmals den anliegenden Antrag der UWI-Fraktion. Dabei
vertrat er weiterhin die Auffassung, das Protokoll wiirde die von Dr. Koeppen genannten Min-
destanforderungen nicht erfillen. Insbesondere wiirde dem Protokoll nicht zu entnehmen
sein, dass er beantragt habe, § 3 Abs. c des ErschlieBungsvertrages abzuandern. Abschlie-
Rend sprach Ratsherr Lorenz die Empfehlung aus, Dr. Koeppen mége die Kommentierung
und die Rechtsprechung zu § 41 GO lesen.

Ratsherr Dawiec (GRUNE) kritisierte das Verhalten und die Vorgehensweise von Ratsherrn
Lorenz. Dabei kiindigte er an, dass er eine Anderung der Geschéftsordnung der Ratsver-
sammlung beantragen wird. Im Rahmen der né&chsten Sitzung des Hauptausschusses werde
er beantragen, dass kiinftig nur noch Beschlussprotokolle angefertigt werden.

Erster Stadtrat Busch (CDU) machte deutlich, dass seine Fraktion den angekindigten Antrag
der GRUNEN unterstiitzen wird. Auch seine Fraktion sei der Auffassung, man miisse sich
nicht mit der geaulierten Auffassung im Protokoll wieder finden. Entscheidend seien nur die
Ergebnisse, die sich aus vorangegangen Diskussionen ergeben.

C) Beschluss:

Uber den Antrag der UWI-Fraktion lieR der Biirgervorsteher abstimmen.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Ablehnung bei 4 Ja-Stimmen, Enthaltungen: 1

Somit wurde keine Anderung des Protokolls Uber die Sitzung der Ratsversammlung am
08.07.2010 beschlossen.

Hinweis des Protokollfiihrers:

Eine Prifung des Sachverhaltes ergab, dass Ratsherr Lorenz in der Sitzung am 08.07.2010
keinen entsprechenden Antrag gestellt hat. Er hat im Rahmen seines Wortbeitrages lediglich
darauf hingewiesen, dass er in der Sitzung des Bauausschusses am 16.02.2010 unter TOP
5 eine Anderung des §3 Abs. ¢ des ErschlieRungsvertrages beantragt hat.



ANTRAG der UWI-Fraktion fiir die Sitzung der Itzehoer Ratsversammlung
am 30. September 2010

Tagesordnungspunkt 1 — Einwendungen gegen die Niederschrift iiber die Sitzung der
Ratsversammlung vom 08.07.2010

Die Sitzungsvorlage der Verwaltung zum o.a. Tagesordnungspunkt gibt in Teilen nicht den
tatsdchlichen Sachverhalt wieder. Aus diesem Grunde beantragen wir, das anliegende Rede-
manuskript des Unterzeichnenden dem Ratsversammlungsprotokoll vom 8. Juli 2010 beizu-
fligen.

BEGRUNDUNG:

1.) Bereits wiihrend seiner Rede am 8. Juli 2010 hat der Unterzeichnende beantragt, dass
sein Redemanuskript dem Protokoll beigefiigt wird. Der Biirgervorsteher Heinz Kéhnke
widersprach dieser Bitte nicht, so dass wir davon ausgehen mussten, dass dieser Bitte
gefolgt wird.
Es ist nicht uniiblich, dass solchen Bitten gefolgt wird; zuletzt in der Bauausschusssitzung
vom 31.08.2010 wurde dem Protokoll das Redemanuskript des biirgerschaftlichen Mit-
gliedes des IBF, Herrn Peter Olsen, beigefiigt.

2.) Aus dem anliegenden Redemanuskript wird ersichtlich, dass wesentliche Punkte im Proto-
koll nicht erfasst wurden, die Vertragsbestandteil hitten sein miissen.
Die UWI-Fraktion sieht ihre Aufgabe als Selbstverwaltung dahingehend, auf Fehler der
Verwaltung aufmerksam zu machen, um Nachteile fiir die Stadt Itzehoe bei Vertragsge-
staltungen zu vermeiden. Wenn dieses nicht im Protokoll erwéhnt wird, besteht die Gefahr,
dass diese Hinweise bei der Abarbeitung der Protokolle durch die Verwaltung unbertick-
sichtigt bleiben und dadurch Mehrkosten verursachen. Das hat sich in der Vergangenheit
bereits hdufiger gezeigt.

3.) Aus der Beifiigung eines Redemanuskriptes zum Protokoll entsteht nach unserer Auffas-
sung keine Mehrarbeit in der Verwaltung — auller dem Druck auf dem Papier.

4.) Es stellt sich doch die Frage, ob die Verwaltung durch das Weglassen von Fakten im
Protokoll die Fehler in ihrer Arbeit nicht festgehalten haben méchte.

Wir bittenfuinserem Antrag zuzustimmen,

Itzehoe, d}f22. September 2010




Zu Punkt 2 der Tagesordnung

Bekanntgabe der im nichtéffentlichen Teil der Sitzung am 08.07.2010 gefassten Be-
schliisse

Birgervorsteher Kéhnke gab folgendes bekannt:

Nach § 35 Abs. 3 der Gemeindeordnung und § 6 Abs. 5 der Geschéftsordnung der Ratsver-
sammlung sind in nicht6ffentlicher Sitzung gefasste Beschlisse spéatestens in der ndchsten
offentlichen Sitzung bekannt zu geben, wenn nicht Uberwiegende Belange des 6ffentlichen
Wohls oder berechtigte Interessen einzelner entgegenstehen.

Die Ratsversammlung hat im nichtéffentlichen Teil der Sitzung vom 08.07.2010 folgende
Beschlisse gefasst:

zu TOP 14 (Verkauf eines Gewerbegrundstiicks)
Die Ratsversammlung beschliel3t,

1. die auf anliegendem Lageplan mit Nr. 1 bezeichnete und im Text néher bezeichnete
Grundsticksflache zu dem fiir den Innovationsraum ltzehoe-Nord festgelegten Kauf-
preis und den weiteren im vorletzten Absatz der Erlduterungen genannten Bedin-
gungen an die genannte Firma bzw. deren Inhaber zu verdufern sowie die Auflas-
sung zu erklaren;

2. der genannten Firma bzw. deren Inhaber fir die im Lageplan mit Nr. 2 und Nr. 3 be-
zeichneten Grundstlicksflachen wie im letzten Absatz der Erlauterungen dargestellt
eine Kaufoption einzurdumen;

3. die Bevollmachtigung des Birgermeisters fur alle Entscheidungen, die zum Ab-
schluss und zur Durchflihrung des Kaufvertrages sowie der Erklarung der Auflas-
sung im Rahmen dieses Beschlusses noch erforderlich werden.

zu TOP 15 (Grundstiicksangelegenheit)

Die Ratsversammlung beschliel3t, das im Kaufvertrag vereinbarte Wiederkaufsrecht vor-
erst nicht auszulben.



Zu Punkt 3 der Tagesordnung

Einwohnerfragestunde

Es meldete sich Frau Gabriela Krebs, Elternvertreterin an der Fehrs-Schule, zu Wort. Sie
erlauterte, sie habe der Presse entnommen, dass die Schulbetreuungsassistenten an den
offenen Ganztagsschulen nur noch bis zum 31.12.2010 finanziert werden. Aus diesem Grun-
de sei man in Sorge um die Qualitdt der Betreuung. Frau Krebs stellte die Frage, wie die
Betreuung an den offenen Ganztagsschulen kiinftig weitergehen soll.

Ratsherr Kramer (SPD) erklarte, dass dieses Thema im Rahmen der nachsten Sitzung des
Schul- und Kulturausschusses am 06.10.2010 behandelt wird. Die SPD werde einen Vor-
schlag unterbreiten, wie eine Weiterbeschéaftigung finanziert werden kdnnte.

Als néchste Fragestellerin meldete sich Frau Renate Zahl aus Itzehoe.

Sie stellte Blirgermeister Dr. Koeppen die Frage, ob er seinen Beruf liebt. Darauf antwortet
der Befragte mit ,Ja“.

Frau Zahl richtete dann eine weitere Frage an den Blirgermeister. Da es sich dabei nicht um
eine Frage zu Beratungsgegenstidnden oder zu anderen Selbstverwaltungsangelegenheiten
und nicht um eine Anregung handelte, liel3 der Blrgervorsteher die Frage nicht zu. Er emp-
fahl Frau Zahl, die Frage, die in den persénlichen Bereich ging, ggf. wéhrend einer Sitzungs-
unterbrechung zu stellen.



Zu Punkt 4 der Tagesordnung

Mitteilungen des Biirgermeisters

Birgermeister Dr. Koeppen unterrichtete die Ratsversammlung Uber die folgenden Angele-
genheiten:

1. Zum Thema ,Tunnel Wellenkamp“ wurde die Fachaufsichtsbehérde, der Landesbetrieb
Strallenbau und Verkehr, mit der Bitte angeschrieben, die Stadt bei der Problemlésung zu
unterstitzen. Sobald die Antwort vorliegt, wird der Bauausschuss informiert.

2. Im Rahmen einer Pressekonferenz wurde die Offentlichkeit davon unterrichtet, dass das
Schweizer Unternehmen Pfiffner sich im Innovationsraum Itzehoe Nord ansiedeln wird. Das
Unternehmen stellt Spannungsmesswandler her. Es werden mittelfristig ca. 30 neue Arbeits-
platze entstehen. Die Ansiedlung wurde malfgeblich durch die Wirtschaftsférderung und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH), die Entwicklungsgesellschaft Bruns-
battel mbH (egeb) und die Stadt unterstitzt. Birgermeister Dr. Koeppen erklarte hierzu, dass
der Fa. Pfiffner deutlich geworden ist, dass in Itzehoe die Politik und der Blirgermeister eng
zusammenarbeiten. Dies war ein malgeblicher Punkt fiir die Griindung der Niederlassung in
Itzehoe.

3. Die Fa. Pano beabsichtigt ihren Betrieb in den Innovationsraum zu verlegen. Der erforder-
liche Bauantrag wurde zwischenzeitlich gestellt.



Drucksache Nr. 45/ 2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 5 der Tagesordnung

Nachwabhl fiir verschiedene stadtische Ausschiisse

A) Erlduterungen:

Mit Ablauf des 29.09.2010 legen folgende Ausschussmitglieder bzw. stellvertretende
Ausschussmitglieder ihr Mandat nieder:

Ratsherr Dr. Markus Mdller hat mitgeteilt, dass er sein Mandat als ordentliches Mitglied
im Schul- und Kulturausschuss, sowie als 3. stellvertretendes Mitglied im Jugend- und
Sportausschuss niederlegt.

Ratsherr Frank Mehrens teilte mit, dass er sein Mandat als ordentliches Mitglied des Fi-
nanzausschusses niederlegt.

Ebenfalls hat Ratsherr Dirk Busch mitgeteilt, dass er sein Mandat als 3. stellvertretendes
Mitglied im Sozialausschuss niederlegt.

Weiterhin tritt Herr Oliver Michels als 1. stellvertretendes Mitglied im Umwelt- und Klein-
gartenausschuss zurtick.

Wie aus dem Beschlussvorschlag ersichtlich soll Ratsherrin Ingrid Reichhelm als ordent-
liches Mitglied in den Schul- und Kulturausschuss nachriicken. Die Niederlegung ihres
Mandates als 1. stellvertretendes Mitglied im Schul- und Kulturausschuss ergibt sich bei
der Annahme der Wahl zum ordentlichen Mitglied im selben Ausschuss automatisch.

GemaR § 46 Abs. 10 GO wird die Nachfolgerin oder der Nachfolger nach § 40 Abs. 3
(Meiststimmenverfahren) gewahlt, wenn wahrend der Wahlzeit die Wahlstelle eines Mit-
gliedes eines Ausschusses frei wird.

Vorgeschlagen wird, Uber die Wahlstellen in einem Wahlgang (en bloc) abzustimmen.

B) Beschlussvorschlag:

Die CDU-Fraktion schlagt Folgendes vor:

In den Schul- und Kulturausschuss ist als Nachfolgerin fur Ratsherrn Dr. Markus Mul-
ler das bisherige 1. stellvertretende Mitglied Ratsherrin Ingrid Reichhelm zu wéhlen.
Als Nachfolgerin von Ratsherrin Reichhelm wird Ratsherr Frank Mehrens als 1. stell-
vertretendes Ausschussmitglied gewahlt.

Als Nachfolger fir Ratsherrn Frank Mehrens im Finanzausschuss wird Ratsherr Dr.
Markus Miiller als ordentliches Mitglied gewahilt.

In den Sozialausschuss wird als Nachfolger fiir Ratsherrn Dirk Busch, Herr Hans Pat-
zer als neues 3. stellvertretendes Mitglied gewahlt.



In den Umwelt- und Kleingartenausschuss wird als Nachfolger fur Herrn Oliver Mi-
chels Herr Hans Patzer als 1. stellvertretendes Mitglied gewahilt.

In den Jugend- und Sportausschuss wird als Nachfolger fir Ratsherrn Dr. Markus
Muller als neues 3. stellvertretendes Mitglied Ratsherr Frank Mehrens gewahilt.

gez. Dr. Koeppen



C) Beschluss:

Einstimmig



Drucksache Nr. 46/ 2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 6 der Tagesordnung

Nachwahl einer/eines Ausschussvorsitzenden fiir den Finanzausschuss

A) Erlauterungen:

Das bisherige Vorsitzende des Finanzausschusses, Ratsherr Frank Mehrens (CDU), hat
mitgeteilt, dass er zum 29.09.2010 von seinem Amt als Vorsitzender des
Finanzausschusses zurtcktritt.

Die freigewordene Position als Vorsitzender des Finanzausschusses kann neu besetzt
werden.

Nach § 46 Abs. 5 GO wahlt die Gemeindevertretung die Vorsitzenden der standigen
Ausschusse.

Zur bzw. zum Vorsitzenden kann nur ein Mitglied des jeweiligen Ausschusses
vorgeschlagen werden.

Hinsichtlich der Nachwahl von Ausschussmitgliedern wird auf TOP 5 verwiesen.

Ersatzwahlen finden immer im Zugriffsverfahren statt. Das Zugriffsrecht wird ermittelt,
indem den Fraktionen soviel Héchstzahlen gestrichen  werden, wie sie
Ausschussvorsitzende im Zeitpunkt der Ersatzwahl stellen. Die Fraktion mit der
verbleibenden héchsten Hoéchstzahl hat das Vorschlagsrecht.

Die Ermittlung des Zugriffrechts ergibt, dass der CDU-Fraktion das Vorschlagsrecht fir
die zu besetzende Position zusteht.

Die Wahl erfolgt entsprechend § 39 Abs. 1 GO mit Stimmenmehrheit. Bei der
Berechnung der Stimmenmehrheit z&hlen nur die Ja- und Neinstimmen.

B) Beschlussvorschlag:

Die CDU-Fraktion schlagt fir die Wahl des Vorsitzenden des Finanzausschusses
Ratsherrn Dr. Markus Mdiller vor.

gez. Dr. Koeppen



C) Beschluss:

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Annahme ohne Nein-Stimme, Enthaltung: 1




Drucksache Nr. 47/ 2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 7 der Tagesordnung

Nachwahl einer/eines stellv. Ausschussvorsitzenden fiir den Schul- und

Kulturausschuss

A)

B)

Erlauterungen:

Ratsherr Dr. Markus Miller (CDU) hat schriftlich erklart, dass er zum 29.09.2010 als
Mitglied des Schul- und Kulturausschusses zurticktritt. Da Ratsherr Dr. Mller gleichzeitig
stellvertretender Vorsitzender des Schul- und Kulturausschuss war wird diese Position
vakant.

Die freigewordene Position kann neu zu besetzt werden.

Nach § 46 Abs. 5 GO wahlt die Gemeindevertretung die stellvertretenden Vorsitzenden
der stédndigen Ausschuisse.

Zur bzw. zum stellvertretenden Vorsitzenden kann nur ein Mitglied des jeweiligen
Ausschusses vorgeschlagen werden.

Hinsichtlich der Nachwahl von Ausschussmitgliedern wird auf TOP 5 verwiesen.

Ersatzwahlen finden im Zugriffsverfahren statt. Das Zugriffsrecht wird ermittelt, indem
den Fraktionen soviel Hoéchstzahlen gestrichen werden, wie sie stellvertretende
Ausschussvorsitzende im Zeitpunkt der Ersatzwahl stellen. Die Fraktion mit der
verbleibenden héchsten Héchstzahl hat das Vorschlagsrecht.

Die Ermittlung des Zugriffrechts ergibt, dass der CDU-Fraktion das Vorschlagsrecht fur
die zu besetzende Position zusteht.

Die Wahl erfolgt entsprechend § 39 Abs. 1 GO mit Stimmenmehrheit. Bei der
Berechnung der Stimmenmehrheit z&hlen nur die Ja- und Neinstimmen.

Beschlussvorschlag:

Die CDU-Fraktion schlagt als stellvertretende Vorsitzende Ratsherrin Ingrid Reichhelm
vor.

gez. Dr. Koeppen



C) Beschluss:

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Annahme ohne Nein-Stimme, Enthaltung: 1




Drucksache Nr. 49/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 9 der Tagesordnung:

Antrag der IBF-Fraktion vom 15.09.2010
hier: Griindung eines Arbeitskreises zur Zusammenlequng von Ausschiissen

Erlauterungen:

Die IBF-Fraktion hat mit Schreiben vom 15.09.2010 (s. Anlage) an den Birgervorsteher
fristgerecht beantragt, diese Angelegenheit in die Tagesordnung fur die Sitzung der
Ratsversammlung am 30. September 2010 aufzunehmen.

gez. Dr. Koeppen



Itzchoer Blirgerforum
Freic Wahlergemeinschaft

IBF ltzehoer Burgerdforum — Lessingstrale 30 25524 Itzehoe

Internet: hitp/fwaww.ibi-iz.de
Email infoidibfiz.de

An den Blrgervorsteher der Stadt ltzehoe
Herrn Heinz Kéhnke

Reichensralte 23 - Fraktionsvorsitzender -
Carl-Heinrich Peters
25524 Hzehoe Goethestralie 6

25524 lizehoe

- Stellvertreter -
Glinter Wolter
Lessingstralte 30
25524 tzehoe

ltzehoe, 15. Sep. 2010

Betr.: Antrag fiir die Ratsversammlung am 30.9.2010

Sehr geehrter Herr Biirgervorsteher

Die IBF Fraktion beantragt die Griindung eines Arbeitskreises unter Beteiligung aller
Fraktionen zur Zusammenlegung von Ausschilssen und zur Reduzierung der durch
Ausschusssitzungen entstehenden Kosten.

Begriindung;:

Wie wir in letzter Zeit beobachten konnten entstanden in verschiedenen Ausschiissen
einander widersprechende Beschliisse. Zudem wurden Sitzungen aus Termingriinden
abgesagt oder Mitglieder beriefen sich darauf dass man sich noch in der Fraktion beraten
milssc.

Durch die Zusammenlegung von Ausschiissen mit dhnlichen gelagerten Schwerpunkten
versprechen wir uns eine Effizienzsteigerung und Beschleunigung von Entscheidungen.

Ebenso schen wir uns dem Vertrauen der Biirger verpflichtet, bei der Bemessung der
Aufwandsentschidigung mit gutem Beispiel voranzugehen und wegen der finanziellen
Situation der Stadt auf die fritheren Sitze zuriickzukemmen.

Mit freundlichen Griillen

s

Giinter Wolter
{Stellvertretender Fraktionsvorsitzender)

- 1. Vorsitzender: Dr. Heiner Kosters, Buschweg 3 in 25524 Iizehoe -
- Fraktionsvorsitzender: Carl-Heinrich Peters, Goethestrale 6, 25524 lizehoe -
Stellvertreter: Glnter Wolter, Lessingstralie 30, 25524 [tzehos -
Bankverbindung: Sparkasse Westholstein 10003717 (BLZ 22250020)



Aussprache:

Ratsherr Wolter (IBF) begriindete den Antrag seiner Fraktion. Dabei erklarte er, dass die
kleinen Fraktionen aufgrund der geringen Anzahl der Mitglieder oft Probleme haben, alle
Ausschusssitze zu besetzen. Die Kirzung der Aufwandsentschddigung misse vorge-
nommen werden, um wieder Akzeptanz in der Bevélkerung zu bekommen.

Ratsherr Dawiec (GRUNE) vertrat die Auffassung, die Anzahl der Ausschiisse diirfe nicht
von der Fraktionsstarke abhangig gemacht werden. Es muisse vielmehr der inhaltlich
sinnvolle Aspekt betrachtet werden, wenn man Ausschiisse zusammenlegen will. Im Ub-
rigen gabe es bereits den beantragten Arbeitskreis, und zwar den Hauptausschuss.

Erster Stadtrat Busch (CDU) erkléarte, seine Fraktion werde den Antrag ablehnen. Er be-
grindete es damit, dass die Problematik noch auf der Agenda steht, die im Rahmen der
nachsten Sitzung des Finanzausschusses abgearbeitet wird. Ebenso sei die Verwaltung
dabei, sich neu zu strukturieren. In diesem Zusammenhang werde man sich auch Uber
den sinnvollen Zuschnitt der Ausschiisse Gedanken machen mussen. Erster Stadtrat
Busch fiihrte aus, dass die Tagesordnungen umfangreicher werden wirden, wenn es
weniger Ausschiisse gabe. Dadurch werde der Zeitaufwand fir die Verwaltung und die
Selbstverwaltung gréRer. Im Ubrigen sei die Aufwandsentschédigung fir Ratsmitglieder
(144.-- €) fur den zu leistenden Aufwand viel zu gering.

Ratsherr Lorenz (UWI) machte deutlich, dass seine Fraktion keine Schwierigkeiten hat,
alle Ausschusssitze zu besetzen. Er betonte, dass seine Fraktion den Antrag der IBF-
Fraktion unterstitzen wird, weil man die Auffassung teile, dass durch die Zusammenle-
gung eine Effizienzsteigerung und eine Beschleunigung von Entscheidungen erreicht
werden kann.

Ratsherr Molkenthin (DIE LINKE) erklarte, dass seine Fraktion grundsatzlich den Antrag
der IBF-Fraktion unterstutzt. Er kiindigte im Rahmen seines Wortbeitrages an, einen ei-
genen Antrag zur Kurzung der Aufwandsentschadigungen zu stellen, falls der Antrag der
IBF-Fraktion keine Zustimmung erhalt.

Beschluss:

Birgervorsteher Kéhnke lieR tber den vorliegenden Antrag der IBF-Fraktion anstimmen.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Ablehnung bei 10 Ja-Stimmen, Enthaltungen: Keine

Ein weiterer Antrag wurde in dieser Sache nicht gestellt.



Drucksache Nr. 50/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 10 der Tagesordnung:

Antrag der CDU-Fraktion vom 15.09.2010
hier: Forderung Familienzentrum St. Ansgar im Stadtteil HindenburgstraBe -
Darlehensmodalitdten

Erlauterungen:

Die CDU-Fraktion hat mit Schreiben vom 15.09.2010 (s. Anlage) an den Burgervorsteher
fristgerecht beantragt, diese Angelegenheit in die Tagesordnung fir die Sitzung der
Ratsversammlung am 30. September 2010 aufzunehmen.

gez. Dr. Koeppen



STADTFRAKTION ITZEHOE

Ganz schén gut

Y,
Sehr geehrter Herr Biirgervorsteher! / 15
"9 10
Die CDU-Fraktion beantragt zur Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010
die Aufnahme des Tagesordnungspunktes ,Férderung Familienzentrum St.
Ansgar im Stadtteil 6stlich HindenburgstraBBe - Darlehensmodalititen”:

Begriindung:

Ratsversammlung und Finanzausschuss haben in ihren Sitzungen am 25.03.2010
bzw. 13.09.2010 einander widersprechende Beschliisse gefasst. Ursachlich dafiir
war, dass die Beschlussfassung im Finanzausschuss einerseits (iber die der
Ratsversammlung hinausging, weil dort ein weiteres zu verzinsendes Darlehen in
Hohe von maximal 160.000 € fiir zusatzliche bauliche Aufwendungen im Rahmen
des Umbaus zum Familienzentrum zur Abstimmung stand, diese beiden Punkte
andererseits im Beschlussvorschlag und somit auch im Abstimmungsvorgang nicht
getrennt behandelt wurden. Dieser Beschlussvorschlag wurde wegen
Stimmengleichheit abgelehnt.

Dies fihrt allerdings dazu, dass der am 25.03.2010 ausweislich 5.136 des Protokolls
der Ratsversammlung mit groBer Mehrheit gefasste Beschluss der
Selbstverwaltung, der Kath. Kirchengemeinde St. Ansgar ein zinsloses Darlehen in
H&he von maximal 1.440.000 € fur Um- und NeubaumaBnahmen in Verbindung
mit Schaffung von insgesamt 20 Krippenplatzen im Kath. Kindergarten St. Ansgar
zu gewahren, derzeit nicht umgesetzt werden kann.

Um dem abzuhelfen und dafiir Sorge zu tragen, dass die Gemeinde St. Ansgar
nunmehr Planungssicherheit bei der Umsetzung ihrer Bauvorhaben hat,
unterbreitet die CDU-Fraktion folgenden in seinen Teilen getrennt
abzustimmenden

Beschlussvorschlag:

1. Die Ratsversammlung beschlie3t im Rahmen der
Kindertagesstattenférderung die Gewahrung eines zinslosen
Investitionsférderdarlehens an die Kath. Kirchengemeinde St. Ansgar im
Rahmen einer Anteilsfinanzierung in Héhe von 60% der im Zusammenhang
mit der Kindertagesstatte zusammenhiangenden festgestellten
forderfahigen Gesamtbaukosten, maximal 1.440.000 €, fur die Neu- und
Umbaumalnahmen einschlieBlich Sanierungsmafinahmen in Verbindung



mit der Schaffung von zwei zusatzlichen Krippengruppen mit insgesamt 20
Krippenplatzen im Kath. Kindergarten St. Ansgar (kinftig Kath.
Familienzentrum St. Ansgar) auf der Grundlage des Férderantrags vom
03.02.2010. Die Auszahlung des Darlehens erfolgt in den Jahren 2010, 2071
und 2012 in nachstehenden Raten:

2010:122.000 €

2011:659.000 €

2012: 659.000 €.

Die jahrliche Tilgung des Darlehens belauft sich auf 3%. Das Darlehen ist
grundbuchlich abzusichern.

2. Die Ratsversammlung beschlief3t, die zusatzlichen baulichen Mallnahmen
im Rahmen der Erweiterung der Kindertagesstatte zum Familienzentrum
mit der Gewihrung eines zinsgiinstigen Darlehens in Hohe von maximal
160.000 € im Jahre 2011 zu fordern,

Das Darlehen ist mit 3% p.a. zu verzinsen. Die jéhrliche Tilgung des
Darlehens belauft sich ebenfalls auf 3%. Das Darlehen ist grundbuchlich
abzusichern.

ltzehoe, den 15.09.2010
(L b}

(Dr. Markus Mulier)



C) Aussprache:

Der neue Vorsitzende des Finanzausschusses, Ratsherr Dr. Muller (CDU), erlauterte den
Sachverhalt. Dabei ging er kurz auf die Grinde ein, die dazu fuhrten, dass die Darle-
hensgewahrung nicht bereits in der letzten Sitzung des Finanzausschusses beschlossen
wurde. Um die Angelegenheit zu heilen, habe die CDU-Fraktion nunmehr einen geteilten
Beschlussvorschlag unterbreitet.

Ratsherrin Dr. Lutz (SPD) zeigte in einem ldngerem Wortbeitrag auf, welche Schwierig-
keiten eine engagierte Verwaltung und die Ratsmitglieder haben, in Zeiten angespannter
Haushaltslagen, das Beste fiir die Stadt zu tun und dabei die Wiinsche mdglichst vieler
Birgerinnen und Birger zu erfillen. Ratsherrin Dr. Lutz ging dabei in chronologischer
Reihenfolge auf die einzelnen Beschlisse ein, die getroffen wurden, seit am 23.04.2008
erstmals das Konzept zur Umwandlung des Kath. Kindergartens in ein Familienzentrum
vorgestellt wurde. Dabei erlduterte Ratsherrin Dr. Lutz ebenfalls, welche Griinde es fiir
die BeschlUsse gab.

Am Ende ihrer Ausfuihrungen erklarte Ratsherrin Dr. Lutz, dass die SPD-Fraktion sich
weiter fir die Gewadhrung des Investitionsférderdarlehens fir die Krippenplatze aus-
spricht. Gerade in Zeiten angespannter Haushaltslagen miisse man jedoch bedenken,
dass man in einer Solidargemeinschaft lebt. Da auch Wiinsche anderer Gruppen beriick-
sichtigt werden missen, kdnne man nicht die Interessen einer einzelner Gruppen bevor-
zugt unterstiitzen. Aus diesem Grunde stelle die SPD-Fraktion nunmehr folgenden An-
trag:

»Die SPD-Fraktion befiirwortet die Darlehensgewahrung an die katholische Kirche
in Hohe von 160.000 € zur Erweiterung der Kindertagesstatte zum Familienzentrum
unter der Voraussetzung, der bei Kommunaldarlehen tiblichen Verzinsung in Hohe
von 3,45 % bei einer Tilgung von 3 per anno.*

Erster Stadtrat Busch (CDU) erklarte, dass sich die CDU-Fraktion mit der Anderung des
Zinssatzes einverstanden erklart. Aus diesem Grunde brauche im Antrag der CDU-
Fraktion nur der Prozentsatz gedndert werden. Er sei damit einverstanden, wenn dieser
Antrag dann als gemeinsamer Antrag von CDU und SPD behandelt wird.

Birgermeister Dr. Koeppen wies nochmals darauf hin, dass es vorteilhaft fir eine Kom-
mune ist, wenn sie einen Trager hat, der bereit ist, Krippenplatze zu schaffen. Gabe es
diesen Trager nicht, misse die Kommune die Schaffung der Krippenplatze selbst finan-
zieren. Zu dem vorliegenden Antrag der UWI-Fraktion (s. Anlage) fiihrte Blrgermeister
Dr. Koeppen aus, dass der 6rtliche Jugendhilfetrager, der Kreis Steinburg, Baukosten in
Hohe von 2,4 Mio. € anerkannt hat. Die Stadt ltzehoe habe keine Veranlassung die Be-
rechnung des Kreises in Frage zu stellen.

Den Antrag der UWI-Fraktion begrindete Ratsherr Esskuchen. Dabei machte er noch-
mals den Standpunkt seiner Fraktion deutlich. Die UWI-Fraktion will die 20 neuen und die
10 befristeten Krippenplatze férdern; die UWI will die Gleichbehandlung aller Kinderta-
gesstatten und aller Trager; die UWI will keine Verschmelzung von Kindertagesstatte und
Familienzentrum bei der Finanzierung der Bezuschussung. Dartber hinaus will die UWI
keine zinslosen Darlehen verteilen. Sie will, dass die Stadt ltzehoe die Umlandgemein-
den, deren Kinder in ltzehoer Kindertagesstétten gehen, nicht nur mit Fehlbedarfszu-
schussen, sondern auch mit der Tilgung und den Darlehenszinsen belasten.

In seinen weiteren Ausfiihrungen rechnete Ratsherr Esskuchen nochmals vor, dass die
Kath. Kirche ca. 72.000 € fir jeden neuen Krippenplatz haben mdéchte und verglich die
Betriebskosten der Kindertagesstatte Sude-West mit den Betriebskosten der Kath. Kir-
che.

AbschlieRend erklarte Ratsherr Esskuchen, dass die UWI im Sinne der Haushaltskonso-
lidierung zwischen der Bezuschussung der Kindertagesstatte und des Familienzentrums



unterscheiden muss und bat um Zustimmung zu dem Beschlussvorschlag seiner Frakti-
on. Dabei bat er darum, auf der Seite 3 des Beschlussvorschlages hinter dem 2. Satz
des 3. Punktes eine 4 zu setzen und Uber alle 4 Punkte getrennt abstimmen zu lassen.

Ratsherr Dr. Miller (CDU) fihrte aus, dass es Zeit sei, endlich dem Méarchen von 72.000
€ fUr jeden neuen Krippenplatz ein Ende zu bereiten. Hierzu vertrat er die Auffassung,
man misse in die Berechnung nicht nur die neuen Platze, sondern auch die Platze, die
die Stadt schon seit vielen Jahren nutzt, einbeziehen.

Es schloss sich eine ausfiihrliche Diskussion an, in der die Griinen, die FDP-Fraktion, die
IBF-Fraktion und die Fraktion DIE LINKEN deutlich machten, dass sie sich dem gemein-
samen Antrag der CDU und der SPD anschlieRen werden. Im Rahmen der Diskussion
vertrat die IBF-Fraktion die Meinung, die Selbstverwaltung sei von der Verwaltung und
der Kath. Kirche nur unzureichend informiert worden. Diese Auffassung &dul3erte ebenfalls
Ratsherr Lorenz (UWI), der sich mit Blrgermeister Dr. Koeppen nochmals Uber den In-
halt des Bescheides des Kreises Steinburg tber die Anerkennung der férderungsfahigen
Baukosten auseinandersetzte.

AbschlieRend erklarte Ratsherr Lorenz, dass er seinen Antrag nunmehr abandert und die
Punkte 1-4 zusammenfasst. Gleichzeitig bat er darum, Uber diesen Antrag zuerst abzu-
stimmen.

D) Beschluss:

Birgervorsteher Kéhnke liey zuerst tGber den Antrag der UWI-Fraktion (s.Anlage) ab-
stimmen.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Ablehnung bei 4 Ja-Stimmen, Enthaltungen: Keine

Nunmehr wurde Uber den urspringlichen Antrag der CDU-Fraktion, der nach Abande-
rung des Zinssatzes fir das Darlehen fir die Erweiterung zum Familienzentrum auf 3,45
% p.a. als gemeinsamer Antrag der CDU/SPD anzusehen ist, abgestimmt.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Annahme bei 4 Nein-Stimmen, Enthaltungen: Keine




Antrag der UWI-Fraktion fiir die Sitzung der Itzehoer Ratsversammlung am
30. September 2010

Tagesordnungspunkt 10 — Férderung von Kindertagesstiittenplitzen im geplanten
Familienzentrum der Kath. Kirche St. Ansgar, Ecke
Coriansberg/Hindenburgstralle

Im Jugend- und Sportausschuss, Finanzausschuss und der Ratsversammlung wurden
Beschliisse zur Forderung von Krippenplitzen gefasst.

Der Triger, die Kath. Kirche, beabsichtigt zwanzig neue Krippenplitze zu schaffen und zehn
Krippenplitze vom Altbau in den Neubau des Familienzentrums zu verlegen.

Da fiir die UWI das Gleichheitsprinzip fiir alle Tréiger von Plidtzen in Kindertagesstitten gilt,
hat es um die Kosten erhebliche Diskussionen gegeben.

Der Kreis Steinburg hat bei Modellhaftigkeit eine Baukostenobergrenze je Krippenplatz von
insgesamt 22.000 Euro festgelegt.

Fiir die Verlegung von vorhandenen Plidtzen haben Bund, Land, Kreis und Stadt bisher keine
Férderung vorgesehen.

Legt man die Baukostenobergrenze von 22.000 Euro zugrunde, ist der vorlicgende Fall wie
folgt zu fordem.

Auf die Baukostenobergrenze bei Modellhaftigkeit von 22.000 Euro wurden bereits folgende
Betrige bewilligt:

a) von Bund und Land ca. 14.000 Euro
b) Zuschuss vom Kreis zurzeit ca. 1.800 Euro

verbliebe fiir die Stadt Itzehoe ein Betrag bei einer Vollfinanzierung der
anerkannten Baukosten flir einen neuen Krippenplatz ca. 6.200 Euro
macht zusammen fiir einen neuen Krippenplatz im Kath. Familienzentrum ca. ~ 22.000 Euro

L v
Anstatt 6.200 Euro stidtischer Beteiligung soll die Stadt Itzehoe eine Bezuschussung unter
Zugrundelegung eines Darlehens von 1,440 Mio. : 20 Plitze = 72.000 Euro vornehmen.
Das heift, 72.000 Euro minus 6.200 Euro = 65.800 Euro pro zusitzlichen Krippenplatz.

Auf was ist diese immense Kostensteigerung zuriick zu fithren?

Bei Durchsicht der vorliegenden Planung hat die UWI-Fraktion folgendes festgestellt. Die
MaBnahmen der Kath. Kirche setzt sich aus drei Bauvabschnitten zusammen:

1.) Bestand Umbau 1 — Ansgarhaus
2.} Bestand Umbau 3 — vorhandener Kindergarten
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2.

Fiir die Abschnitte 1 und 3 wurden bereits die 6ffentlichen Mittel vom Bund und der Stadt
Itzehoe als verlorener Zuschuss bewilligt.

3.) Beim Bauabschnitt Neubau sind die Vorstellungen der Kath. Kirche, dass die 6ftentliche
Hand die Mitfinanzierung wie folgt vornimmt:

a) Stadt Itzehoe - zinsloses Darlehen fiir 30 Krippenplitze

(20 neue und 10 vom Altbau verlegt in den Neubau) 1,440 Mio. Euro
b) Kath. Familienzentrum 0.160 Mio. Euro
1,600 Mio. Euro

===== I v.

Bei Durchsicht der vorliegenden Zeichnungen ist die UWI zu folgendem Bau- und
Nutzflichenergebnis beim Neubau gekommen:
Die Gesamtfliche des Neubaues betrigt ca. 930 m?.

Davon entfallen auf:

Familienzentrum

Kellergeschoss ca. 200m?
1. Obergeschoss ca. 230 m?
Insgesamt ca. 460 m?

Kindergarten
fiir 30 Plitze ca. 470 m?

Insgesamt ca. 930 m?

:=======:I V.

Fiir den gesamten Neubau — ohne vorhandenes Grundstiick — sind als anerkannte

Baukosten vom Kreis veranschlagt 1.580.584,33 Euro

+ vorhandenes Grundstiick 208.000,00 Euro

Insgesamt 1.788.584.,33 Euro
I v.

Unter Zugrundelegung des Flichenanteiles im Neubau fiir das Familienzentrum und den
Kindergartenanteil ergeben sich folgende Baukosten:

Familienzentrum 495 % = 885.349.24 Euro
Kindergarten 50,5 % = 903.235,09 Euro

Das heifit, 903.235,09 Euro wiirde der Anteil fiir 30 Krippenplétze inkl. der zehn verlegten
Plitze bedeuten. Jeder Platz wiirde in diesem Fall 30.107,84 kosten, obwohl die
Kostenobergrenze fiir einen neuen Krippenplatz bei Modellhaftigkeit im Kath.
Familienzentrum 22.000 Euro kosten diirfte.

Die Kath. Kirche machte aber ca. 72.000 Euro fiir jeden neuen Krippenplatz haben.

3.
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In dem vorstehenden Beispiel sind bereits die 10 verlegten, nicht forderungsfihigen,
Krippenplitze enthalten.

Die enormen Kostensteigerungen sind u. a. auf folgendes zuriick zu fiihren:

Die gesamte Planung ist zu groBziigig angelegt. Es geht von der grofiziigigen RaumgréBe, z.
B. Leiterzimmer ca. 35 m? bis zur aufwendigen Glasfensterfassade mit vorgeschriecbenem
Sicherheitsglas.

Auf den Kita-Bereich des Neubaues entfallen 903.235,09 Euro — aufgerundet 910.000 Euro -
an Baukosten.

Hiervon sind bereits folgende Mittel bewilligt:

Baukosten ca. 910.000 Euro
/. Bundes- und Landesmittel 278.876 Euro
/. Kreis zurzeit 35.640 Euro
verbliebe ein Darlehen von 595.484 Euro
I. v.

fir den Kita-Bereich im Neubau — aufgerundet 600.000 Euro — und nicht 1.440.000 Euro.

Damit das Gesamtobjekt nicht gefihrdet wird, beantragt die UWI-Fraktion folgenden
Beschluss:

Die Kath. Kirche méchte insgesamt 1.600.000 Euro von der Stadt Ttzehoe als Darlehen haben.
Dieses Darlehen sollte in zwei Darlehen aufgeteilt werden:

1.} Darlehen fiir die Kita-Férderung von 600.000 Euro zu 3,45 % Zinsen und 3 % Tilgung mit
der Maflnahme, dass fiir Itzehoer Kinder, Je nach Bedarf, zum Ausgleich der Betriebs-
kostenabrechnung ein Zins- und Tilgungszuschuss gewihrt wird.

2.) Das zweite Darlehen iiber 1.000.000 Euro muss mit 3,45 % verzinst und mit 3 % von der
Kath. Kirche getilgt werden.

3.) Die Betriebs- und Nebenkosten fiir das Familienzentrum diirfen nicht in die Kita-
Abrechnung einflieBen. Diese miissen von der Kath. Kirche zu 100 % getragen werden.

Den vorstehenden Darlehen diirfen nur Vorlasten von 800.000 Euro als Eintragung

vorangehen. SchlieBlich sind 2,4 Mio. Euro als Baukosten vom Kreis Steinburg fiir das

gesamte Bauvorhaben einschi. der Flichen Bestand, Umbau 1, Umbau 3 und Neubau
anerkannt worden.

Um Zustimmung wird gebeten.

Wir bitten, die Punkte 1bis 3 des Beschlussantrages einzeln abzustimmen.

Den Fraktionsvayrsitzenden wurden zwecks Beratung die Bauzeichnungen zur Verfiigung

gestellt.

Zu weiteren Augkiinften steht der Unterzeichnende gern zur Verfligung.

Itzehoe, den 22.fSeptember 2010

UWI - Fgaktion
(Lorenz — Frakt '[svorsi ender)
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Drucksache Nr. 51/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 11 der Tagesordnung:

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fiir die Jahre 2008 - 2010

Anliegend wird der Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fir die Jahre 2008 bis
2010 Uberreicht.

gez. Dr. Koeppen




Titigkeitsbericht fiir den Zeitraum 2008 bis 2010
der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Itzehoe
Karin Lewandowski und Elke Geyer-Behnke

Vorwort Frau Lewandowski

1. Einleitung Frau Geyer-Behnke

2. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

2.1 Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der
Ratsversammlung und der Verwaltung

2.1.1 Bericht Frau Lewandowski

2.1.2 Bericht Frau Geyer-Behnke

2.2 Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen,
z.B. auch bei der Aufstellung eines Bebauungsplanes
Gemeinsamer Bericht

2.3 Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in
Itzehoe; z.B. durch Erarbeitung einen Frauenforderplanes

2.3.1 Bericht Frau Lewandowski

2.3.2 Bericht Frau Geyer-Behnke

2.4 Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir Frauen
2.4.1 Bericht Frau Lewandowski
2.4.2 Bericht Frau Geyer-Behnke

2.5 Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen,
Betrieben und Behorden
Gemeinsamer Bericht

3. Ubersicht iiber Veranstaltungen, Projekte, Arbeitsgruppen und
Initiativen der Gleichstellungsbeauftragten Frau Geyer-Behnke



Vorwort

Gemal der Hauptsatzung der Stadt Itzehoe legt das Frauenbiiro der Ratsversammlung einen Tatig-
keitsbericht vor.

Der gesetzliche Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten ist es die Durchsetzung von Frauenforderung
und Gleichstellung zu férdern.

Die Arbeitsschwerpunkte des Frauenbiiros Itzehoe sind die Frauenforderung im 6ffentlichen Dienst,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Gesundheit, Gewalt gegen Frauen sowie in Arbeit und Wirt-
schaft zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen beizutragen.

Ausgangspunkt der Arbeit war dabei eine grundsitzliche Parteilichkeit fiir unsere Zielgruppe(n), die
Frauen. Sie stellen keine homogene Gruppe dar. Bei allen Arbeitsschritten des Frauenbiiros muss des-
halb sorgfiltig gepriift werden, fiir welche Frauen in welchen Lebenslagen, mit welchen Bediirfnissen
und Bedarfen und mit welchen Problemen die Stadtverwaltung Leistungen erbringen soll.

Eine solche differenzierte Vorgehensweise trigt dazu bei, den Einfluss von Geschlechterrollen-Ste-
reotypen zuriickzudrangen und den Blick auf die Vielfalt von Frauen- und Minnerleben zu eréffnen.
Gleichstellung, Frauenforderung und Gender Mainstreaming sind drei Strategien, um dasselbe Ziel zu
erreichen: die Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner. Gleichstellung heif3t nicht, die Frauen den
Mainnern anzupassen. Ziel ist die Verdnderung von ménnlich und patriarchalisch gepréigten Ge-
schlechterverhéltnissen, die Frauen benachteiligen.

Gleichstellungspolitik muss immer die Situation von Ménnern und Frauen beriicksichtigen. Nur dies
kann zu einer Verdnderung der Strukturen fithren. Ziel der Arbeit ist die Umsetzung der Gleichstellung
in der Stadtverwaltung.

Gender Mainstreaming wird haufig in der Fachliteratur als Weiterentwicklung von Frauenpolitik dar-
gestellt, weil sie Méanner ebenso wie Frauen einbezieht. Diese Methode stellt sich als Querschnittsauf-
gabe dar und das bedeutet, dass die Umsetzung dieses verfassungsrechtlichen Gebotes (Art. 3 Abs.2)
der Gleichstellung grundsitzliche Aufgabe aller stddtischen Dienststellen ist.

Frauenférderung bezieht sich in der Regel auf die personalpolitischen Maflnahmen. Sie wird aber auch
als eine breite Palette von Strategien gesehen, von Einzelforderung tiber familienfreundliche MaB-
nahmen bis hin zum Abbau struktureller Benachteiligungen von Frauen.

Es geht darum, eventuell benachteiligenden Strukturen zu analysieren und zu verdndern um eine
Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern zu erreichen.

Itzehoe im September 2010

Karin Lewandowski
Gleichstellungsbeauftragte



1. Einleitung

Der Bericht der Gleichstellungsbeauftragten Frau Geyer-Behnke umfasst den Zeitraum Dezember
2008 bis September 2010. In Ergidnzung zur halben Stelle der Gleichstellungsbeauftragten Frau Le-
wandowski wurde die Stelle mit einen befristeten Vertrag bis zum 30.11.2010 mit 19,5 Wochenstun-
den zusitzlich besetzt.

Dieser Bericht, wird nach der Vorlage in der Ratsversammlung tiber das Internet verdffentlicht und
somit einer weiten Offentlichkeit zugiénglich gemacht.

Als einen Teil der Offentlichkeitsarbeit, sehe ich diesen Bericht auch als eine Moglichkeit, die Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten darzustellen, Schwerpunkte herauszuarbeiten, Bedarfe fiir die Gleich-
stellungsarbeit in Itzehoe deutlich zu machen, die Ursachen und Hintergriinde von Benachteiligungen
offen zu legen und auch die Frage nach Auftrag und Umsetzung kritisch zu beleuchten.

Als einen wesentlichen Auftrag meiner Arbeit sehe ich die Information und die Sensibilisierung der
Biirgerinnen und Biirger tiber bzw. fiir gleichstellungsrelevante Themenfelder. Hierzu gehort auch eine
gute Netzwerkarbeit mit Institutionen, Betrieben, Behorden etc., die die Arbeit auf eine breite Basis
stellt, Synergieeffekte ermoglicht und eine Multiplikatorenwirkung entfaltet. Als weiteres wichtiges
Angebot sind die Beratungen fiir Biirgerinnen und Biirger Itzehoes sowie den Beschiftigten der Ver-
waltung zu nennen (siehe hierzu 2.4). Innerhalb der Verwaltung ist darauf zu achten, dass gleichstel-
lungsrelevante rechtliche Vorgaben eingehalten und umgesetzt werden. Hinzu kommen Anregungen,
die sich aus unserem Arbeitsalltag ergeben und von uns an entsprechender Stelle in diesem Bericht
formuliert werden.

Im weiteren Verlauf wird die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ausfiihrlich beschrieben, hierzu
werden die Vorgaben der Hauptsatzung herangezogen. Im Anschluss daran, gibt es im dritten Teil eine
tabellarische Ubersicht {iber alle Veranstaltungen, Projekte, Arbeitsgruppen und Initiativen meiner
Gleichstellungsarbeit.

Nach den Vorgaben der Hauptsatzung der Stadt Itzehoe § 6 werden der Gleichstellungsbeauftragten
folgende Aufgaben tibertragen:

1. Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Ratsversammlung und der Verwal-
tung

2. Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen, z.B. auch bei der Auf-
stellung eines Bebauungsplanes

3. Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in Itzehoe; z.B. durch Erar-
beitung einen Frauenforderplanes

4. Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir Frauen

5. Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behorden

Mein herzlicher Dank gilt allen, die die Gleichstellungsarbeit und die Gleichstellungsbeauftragte un-
terstiitzt haben.

Itzehoe im September 2010

Elke Geyer-Behnke
Gleichstellungsbeauftragte



2. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

2.1 Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Ratsversammlung und der
Verwaltung

2.1.1 Bericht Frau Lewandowski

Das Jahr 2008

Das Jahr 2008 war ein Jahr, das vom Mangel an Arbeitszeit gepragt war. Hanna Wolz hatte die Stadt-
verwaltung Itzehoe verlassen und Herr Biirgermeister Blaschke hatte beschlossen, die Stelle nicht
wieder zu besetzen. Das Wegbrechen von 50% der Kapazitét hatte negative Auswirkungen auf die
Arbeit des Frauenbiiros.

Jetzt nur noch mit 19,25 Wochenstunden ausgestattet, mussten Schwerpunkte gesetzt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte sah sich zuerst in der Pflicht, die Beratungstétigkeit fortzusetzen, denn
es ist wichtig zu gewihrleisten, dass Biirgerinnen der Stadt Itzehoe, sowie Kolleginnen der Stadtver-
waltung zeitnah Antworten und Auskiinfte erhalten.

Ebenso unter Termindruck stand die Gleichstellungsbeauftragte, wenn es um die Mitwirkung bei Per-
sonalangelegenheiten ging. Bewerberlnnen und Kolleglnnen erwarten, dass Bewerbungsunterlagen
zligig bearbeitet und bewertet werden damit das Verfahren weiter voran geht.

AuBlerdem waren fiir das Jahr 2008 Veranstaltungen gebucht, die vereinbarungsgemaf3 abgearbeitet
werden mussten.

Immerhin hatte der Biirgermeister der Gleichstellungsbeauftragten gestattet nach Bedarf Mehrstunden
zu machen und ihre Kappungsgrenze von 20 Stunden im Monat aufgehoben. Von dieser Regelung
wurde Gebrauch gemacht. Der Gleichstellungsbeauftragten war es aber nicht méglich an Sitzungen
der Selbstverwaltung regelméafBig teilzunehmen.

Ebenso konnte keine Fortbildung besucht werden, auch viele Treffen mit Kolleginnen zwecks Infor-
mationsaustausches und Planung gemeinsamer Veranstaltungen mussten abgesagt werden.

Die Arbeit der Itzehoer Allianz fiir von héuslicher Gewalt betroffene Frauen und ihren Kindern konnte
nicht fortgesetzt werden.

Die Aufgabenerfiillung war suboptimal und die Arbeitsbedingungen fiir die Gleichstellungsbeauftragte
kaum tragbar. Zudem riss diese Situation Locher in die inzwischen aufgebauten Netzwerke, die dann
spéter, als die fehlenden Stunden nachbesetzt wurden, sehr zeitaufwendig wieder geflickt werden
mussten.

Im Dezember 2008 verbesserte sich die Situation, da Frau Geyer-Behnke ihre Tadtigkeit im Frauenbiiro
aufnahm.

Personal 2008 - 2010

Die Gleichstellungsbeauftragte bietet den Beschiftigten der Stadt [tzehoe Beratung an. Diese Bera-
tungstitigkeit gehort zur tidglichen Arbeit des Frauenbiiros. Die Kolleginnen und vereinzelt auch Kol-
legen wenden sich mit den unterschiedlichsten Fragestellungen an die Gleichstellungsbeauftragte,
beispielsweise:

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld,

Teilzeitarbeit Vormittags/Nachmittags,

Beforderung von Teilzeitkréften, amtsangemessene Beschiftigung von Teilzeitkriften
Kiindigungsverfahren wegen chronischer Krankheit oder Fehlverhalten

Beurlaubungen wegen Betreuung behinderter Kinder, erkrankter Ehepartner, erkrankter Eltern
Kinderbetreuung, Kinderbetreuung in den Ferienzeiten.

Beschiftigung tiber das 65. Lebensjahr hinaus

Mobbing, Sucht und Schulden

Die Gleichstellungsbeauftragte berit und unterstiitzt die Kolleginnen bei Problemen mit der Dienst-
stelle, mit direkten Vorgesetzten und mit KollegInnen. Einige Kolleginnen befiirchten, dass manche
Amtsleiter oder Vorgesetzte es als eine Form von Vertrauensbruch bewerten wiirden, wenn Mitarbei-
terinnen von ihrem Recht sich an die Gleichstellungsbeauftragte zu wenden, Gebrauch machen.

Fiir die Gleichstellungsbeauftragte ist es deshalb selbstversténdlich, die Ratsuchenden nicht ohne de-
ren Zustimmung zu identifizieren und die Gespriche absolut vertraulich zu behandeln.



Die Gleichstellungsbeauftragte hat oft den Eindruck, dass die Vorgesetzten das Problem eher in der
Personlichkeit der Rat suchenden Mitarbeiterin sehen, als im Inhalt der vorgetragenen Beschwerde.
Zwischenzeitlich wurde von Biirgermeister Dr. Koeppen darauf hingewiesen, dass sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter jederzeit an den Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte wenden kon-
nen, ohne die Vorgesetzten dariiber informieren zu miissen.

Personalgewinnungsverfahren 2008 - 2010

Die Gleichstellungsbeauftragten waren an den Einstellungsverfahren beteiligt.

Dazu gehort die Teilnahme an dem Vorgespréich zur Stellenwiederbesetzung, d.h. es wird mit dem
entsprechenden Amt oder der entsprechenden Abteilung, der Personalabteilung, einem Personalrats-
mitglied und der Gleichstellungsbeauftragten besprochen, ob und wie die Stelle wieder besetzt werden
soll. Die Kriterien (Stelleninhalt und -umfang, Tétigkeits- und Anforderungsprofil, Vergiitung) werden
geklart. In diesen Gespriachen geht es auch immer wieder um die Frage, ob eine Stelle teilbar ist oder
nicht.

Der Ausschreibungstext wird auf Basis dieses Gespriaches von der Personalabteilung gefertigt und von
der Gleichstellungsbeauftragten kontrolliert. Der Personalrat wird im Rahmen des Mitbestimmungs-
verfahrens beteiligt. Nach Ablauf der Ausschreibungsfrist werden die eingegangenen Bewerbungen
zundchst von der Personalabteilung gesichtet und entsprechend den im Vorgesprach festgelegten Kri-
terien bewertet. Die Personalabteilung erarbeitet eine Liste mit Personen, die zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen werden konnten.

Das betroffene Amt oder die Abteilung sichtet die Unterlagen und unterbreitet ebenfalls eine Vor-
schlagsliste. AnschlieBend gehen die Bewerbungsunterlagen zur Gleichstellungsbeauftragten. Diese
sichtet die Unterlagen nach den Grundsitzen des Gleichstellungsgesetzes fiir das Land Schleswig-
Holstein (GstG SH) und schldgt ggf. Ergdnzungen der Vorschlagsliste vor. Auch das Personalratsgre-
mium stimmt der Liste zu bzw. ergénzt diese nach Durchsicht der Bewerbungsunterlagen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt dann an den Vorstellungsgesprichen teil und nimmt dabei die
Aufgaben entsprechend dem GstG SH wahr.

Nach den Vorstellungsgesprachen wird ein Einstellungsvorschlag erarbeitet. Wenn das Personalrats-
gremium entsprechend zugestimmt hat, wird ein Einstellungsvertrag abgeschlossen.

Das Verfahren scheint langwierig und arbeitsintensiv, ist aber letztlich sehr effektiv.

Es gab keine Fehler oder Pannen, die zu Klageverfahren fiihrten.

Durch die klar geregelten Abldufe und vorher abgestimmten Kriterien, gibt es kaum Unstimmigkeiten
bei der Auswahl der Bewerber und Bewerberinnen. Willkiir, Vetternwirtschaft oder Entscheidungen
,»hach Gefiihl* sind so kaum moglich, da alle Beteiligten das Personalauswahlverfahren objektiv und
sachlich gestalten. Insgesamt ist der Informationsfluss im Bezug auf die Personalgewinnungsverfahren
gut.

Zusammenarbeit mit der Dienststelle

Anders stellt sich die Informationslage bei sonstigen Personalangelegenheiten dar.

Antrége auf Verringerung der Arbeitszeit, Beurlaubung, Fortbildung und Mutterschutz etc. werden
von der Personalabteilung nicht an die Gleichstellungsbeaufiragte weitergeleitet.

Diese Informationen bekommt die Gleichstellungsbeauftragte nur, wenn die AntragstellerInnen ihr die
Antrige zur Kenntnis geben oder den Antrdgen von Seiten der Dienststelle zugestimmt wurden. Diese
Zustimmungen erhélt auch das Personalratsgremium.

Es wire aber wichtig fiir die Gleichstellungsbeauftragte, iiber die Antrdge der Beschéftigten zeitnah
unterrichtet zu sein, um frithzeitig titig werden zu kénnen.

So wenden sich die Beschéftigten erst bei der Gleichstellungsbeauftragten, wenn ihr Antrag ablehnt
wurde bzw. finden sich mit der Ablehnung ab, obwohl es vielleicht noch eine andere Moglichkeit ge-
geben hitte.

Die Dienststelle ist nach dem GstG SH verpflichtet die Gleichstellungsbeauftragte frithzeitig tiber alle
personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten zu unterrichten. Frithzeit heif3t, so zeitig,
dass sie ihre Anregungen und Bedenken einbringen kann und diese dann auch beriicksichtigt werden
konnen.

So wie die Dienststelle das Verfahren zur Zeit handhabt, ist es nicht moglich, ausreichend auf die Ein-
haltung des Gesetzes hinzuwirken, da nicht alle Maflnahmen des Personalamtes und der Organisati-
onsabteilung gepriift werden konnen.



Die Gleichstellungsbeauftragte geht davon aus, dass der neue Biirgermeister den Informationsfluss
demnéchst verldsslich regeln und optimieren wird.

Telearbeit

Die Testphase der Telearbeit ist erfolgreich beendet worden. Es sollte tiberpriift werden, ob und unter
welchen Bedingungen dieses Angebot den Beschéftigten der Stadtverwaltung Itzehoe gemacht werden
kann. Die ,,alternierende Telearbeit™ ist durch eine Dienstvereinbarung ein festes Modul der Personal-
entwicklung geworden.

Die Telearbeit wird sich in Zukunft als ein Instrument der familienbewussten Personalpolitik versteti-
gen.

Der neue TV6D

Die Gleichstellungsbeauftragte vertritt die Auffassung, dass der neue TV6D die Geschlechterdiskrimi-
nierung manifestiert. Folge des Anderungstarifvertrages war ein groBer Informationsbedarf vieler
Kolleginnen. Meist ging es um den Erhalt bestimmter finanzieller Besitzstinde. Es wurde deutlich,
dass es sich besonders um kinderbezogene Besitzstands- und Vergiitungsgruppenzulagen handelte.
Auf Antrag konnten sich Kolleginnen, die im September 2005 in Elternzeit waren, diese Leistungen
sichern. Kolleginnen die zu dieser Zeit aus familidren Griinden in Sonderurlaub waren, blieben von
dieser Regelung ausgeschlossen. Von diesem Problem waren tiberwiegend Frauen betroffen und sie
betraf nur Beschiftigte der Kommunen. Der Tarifvertrag fiir die Bundesverwaltung hatte seine Son-
derurlauberinnen mit eingeschlossen. Die Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten hat gegentiber den beiden Tarifvertragsparteien auf diese
geschlechterdiskriminierende Ungleichbehandlung hingewiesen. Ein erstes Urteil des Bundesarbeits-
gerichtes (18.12.2008) hat die Schlechterstellung von Sonderurlauberinnen aus familidren Griinden
leider bestétigt.

II. Angestelltenlehrgang

Die Gleichstellungsbeauftragte fordert seit mehreren Jahren die regelmifige Entsendung von Kolle-
ginnen und Kollegen zum II. Angestelltenlehrgang (Qualifizierung zur Verwaltungswirtln).

Die regelméfige Teilnahme von Nachwuchskriften ist ins Stocken geraten. Trotz gewonnenem Ver-
fahren vor der Einigungsstelle ist bisher keine Dienstvereinbarung zustande gekommen. Die Nach-
frage im Hause wiére vorhanden. Die Form des Lehrgangs wurde geédndert, so dass jetzt die Kollegin-
nen nicht mehr ein halbes Jahr am Arbeitsplatz fehlen. Einzelne Module ermdglichen eine flexiblere
Planung am Arbeitsplatz und auch eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Fairness und Konfliktberatung (nach AGG) sowie

betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Viele Kolleginnen beklagen sich tiber das Betriebsklima. Es wird zu viel iibereinander geredet und zu
wenig miteinander. Es werde Druck aufgebaut statt zu motivieren. Beschiftigte fithlen sich unverstan-
den oder sogar gemobbt. Besonders kritisch wird die Situation fiir Frauen, da es kein geregeltes be-
triebliches Fingliederungsmanagement gibt.

Die Einrichtung einer Konfliktstelle wire wiinschenswert, um das Betriebsklima zu verbessern und
um bei Unstimmigkeiten zwischen Beschéftigten und Vorgesetzten verbindlich zu vermitteln.

Im Rahmen der letzten Personalversammlung entschieden sich von 100 abstimmenden Beschiftigten
nur 22 gegen eine Dienstvereinbarung zum fairen Umgang, 78 Kolleginnen und Kollegen wiinschten
sich diese Dienstvereinbarung.

LOB (Leistungsbezogenes Entgelt)

Die Differenzen konnten nicht ausgerdaumt werden. Eine umfassende Dienstvereinbarung, die alle
Bereiche des Leistungsentgeltes regelt, konnte nicht abgeschlossen werden.

2008 und 2009 wurde eine Minimallosung praktiziert und es konnte ein Teil des Leistungsentgeltes
nicht ausgezahlt werden. Die Gleichstellungsbeauftragte hofft, dass sich die Tarifpartner gidnzlich vom
Leistungsentgelt verabschieden, weil sonst die Tarifkonflikte auf Personalrat und Personalabteilung
verlagert wiirden.



Fortbildung

Im Jahr 2008 wurden 72% der zur Verfiigung stehenden Mittel verbraucht. Es haben 22% der be-
schéftigten Frauen und 33% der beschiftigten Ménner an Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen.
Die téglichen Fortbildungskosten der Frauen betrugen 99 € und die der Ménner 205 €.

Im Jahr 2009 wurden 73% der Mittel verbraucht, hier haben 18,3% der beschéftigten Frauen und
21,3% der Manner an Fortbildungen teilgenommen. Die téglichen Fortbildungskosten von Frauen
betrugen 136 €, die der Ménner 155 €.

Forderungen und Anregungen
— Verbesserung der Vereinbarkeit von Fithrungspositionen und Familienarbeit
— Erhohung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und Gremien
— Erhohung des Anteils von Vitern in Elternzeit und Teilzeit

2.1.2 Bericht Frau Geyer-Behnke

Im Mirz 2010 habe ich mit einer Veranstaltungsreihe in der Verwaltung zum Thema ,,Ge-
sundheit am Arbeitsplatz® unter geschlechtsspezifischen Aspekten begonnen. Hierzu gab es
mehrere Vortrage — sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen -, die von mir ausgearbeitet und ge-
halten wurden. Ziel dieser Veranstaltungen war es, tiber psychische und physische Belastungssitu-
ationen am Arbeitsplatz zu informieren und zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen nach
Moglichkeiten der Entlastung zu suchen. Als kurzen Einblick méchte ich an dieser Stelle zwei
Belastungssituationen darstellen: Als wesentliche physische Belastung wurde in allen Arbeitsbe-
reichen immer wieder der Bereich des Riickens genannt. In diesem Zusammenhang wurde héufig
der Wunsch nach einem Riickenschulkurs gedufBert. Dieser konnte in Kooperation mit der AOK
hier im Hause kostenneutral fiir die Verwaltung angeboten werden. Die Riickmeldungen tiber den
Kurs sind durchweg sehr positiv. Weitere Kurse sind im Herbst geplant, da viele Kolleginnen und
Kollegen Interesse bekundet haben und aufgrund von Urlaubszeiten bisher nicht teilnehmen
konnten. Bei den psychischen Belastungssituationen ist vor allem entstehender Stress durch Ar-
beitsverdichtung aus unterschiedlichen Griinden zu nennen. Auch hier sollte der Riickenschulkurs
dazu beitragen, Moglichkeiten der Kurzentspannung darzustellen, die in Stresssituationen ange-
wendet werden konnen.

Im Vorfeld hatte ich Kontakt zu den Biirgermeistern Herrn Blaschke und Herrn Dr. Koeppen, dem
Personalleiter Herrn Ernst, der Personalratsvorsitzenden Frau Thie, dem Betriebsarzt Herrn
Glomm, den Beauftragten fiir Arbeitsplatzanalysen an Bildschirmen Frau Reu3 und Herrn Wil-
kens sowie zur Arbeitsschutzbeauftragten Frau Wallut aufgenommen. Das Thema wurde wohl-
wollend aufgenommen und ich bin allgemein sehr unterstiitzt worden.

Eine Gesamtevaluation wird zurzeit durchgefiihrt.

Frau Lewandowski ist eben schon auf die umfangreiche Arbeit eingegangen, die durch die Betei-
ligungen innerhalb der Verwaltung bei Einstellungsverfahren und Personalangelegenheiten
entsteht. An dieser Stelle sei noch erwihnt, dass im letzten Jahr die Kriterien fiir das Auswahlver-
fahren fiir Auszubildende unter Beteiligung der Personalabteilung, des Personalrates, die Jugend-
ausbildungsvertreterin sowie der Gleichstellungsbeauftragten iiberarbeitet wurden.

2.2 Priifen von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen, z.B. auch bei der
Aufstellung eines Bebauungsplanes

Die Mitarbeiterinnen des Frauenbiiros suchen den Kontakt zu den Fachimtern. Diese beantworten die
Fragen und beriicksichtigen ggf. Anregungen. In der Regel ist davon auszugehen, dass die Vorlagen,
bevor sie der Selbstverwaltung zugeleitet werden, mit dem Amt 16 abgestimmt wurden.



Insofern werden alle Verwaltungsvorlagen von uns auf frauenrelevante Themen gepriift. Ggf. werden
miindliche Statements in den entsprechenden Sitzungen abgehalten. Die Sitzungen werden in der Re-
gel von den Gleichstellungsbeauftragten besucht.

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die Ausweitungen der Kinderbetreuungsangebote in den Kin-
dertagestitten und den Schulen sehr zu begriiflen sind, da hierdurch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf begiinstigt wird. Die Streichung des kostenfreien dritten Kindergartenjahres - die im Ausschuss
fiir Jugend und Sport im Juli behandelt wurde - ist kritisch zu sehen, da eine anzunehmende
Verlisslichkeit hinsichtlich Kosten und Betreuung so zuriick genommen wurde. Dies fiihrt zu einer
Verunsicherung, die einem Wiedereinstieg in den Beruf kontraproduktiv gegeniiber steht. Im Zuge des
demographischen Wandels, miisste die Politik m. E. hier vorsorglich reagieren.

Im genannten Zeitraum hat Frau Geyer-Behnke zu drei Bebauungsplinen schriftliche Stellungnah-
men abgegeben (B-Plan Nr. 31, 1. und 2. Beteiligung und B-Plan Nr. 133).

Hier geht es im Wesentlichen darum, die Planungen darauthin zu priifen, dass Angstrdume vermieden
werden — das hei3t z. B. auf helle und iibersichtliche Wege und Plitze hinzuweisen.

2.3. Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in Itzehoe; z.B. durch
Erarbeitung einen Frauenforderplanes

2.3.1 Bericht Frau Lewandowski

Offentlichkeitsarbeit

Die Hauptsatzung der Stadt Itzehoe ermdglicht dem Frauenbiiro eine eigene, unabhingige Offentlich-
keitsarbeit.

Es finden Pressegespriche statt und Pressemitteilungen werden verschickt.

Auflerdem betreibt das Frauenbiiro eine eigene Internetseite www.frauen-in-itzehoe.de . Auf dieser
Seite stellt die Gleichstellungsbeauftragte regelmifBig Artikel und Informationen sowie Veranstal-
tungshinweise ein. Aulerdem finden sich dort links zu anderen frauenspezifischen Seiten und Ser-
viceangeboten, dazu gehort auch das Frauenhandbuch fiir die Stadt Itzehoe und den Kreis Steinburg,
dieses miisste jedoch im Jahr 2011 iiberarbeitet und neu aufgelegt werden.

Ausstellung Frauen am Werk, Juni 2008

Die Wanderausstellung ,,Fotografien — Frauen am Werk* umfasst insgesamt ca. 100 Einzelfotografien
und zeigt Fotoreihen von Frauen in 16 Berufen bei ihren sehr unterschiedlichen Tatigkeiten.

Fiinf Fotografinnen zeigen lhre ganz personliche Sicht auf die Berufswelt von Frauen in Deutschland.
So wie die Fotografinnen aus unterschiedlichen Schulen und Richtungen stammen, so bilden auch die
Portrétierten ein Kaleidoskop verschiedenster Branchen und Tatigkeiten.

Frauen am Werk ist mehr als eine Reportage und kiinstlerische Reihung, sondern eine Stellungnahme
zur Berufstétigkeit von Frauen im 21. Jahrhundert.

Zahlreiche Reaktionen und Korrespondenzen zu dem Vorgéngerprojekt ,,Fotokalender Frauen am
Werk 2007 hatten die Produzentin Ulrike Rossa bewogen, eine Wanderausstellung zu konzipieren
und bundesweit an die Offentlichkeit zu gehen. In der Ausstellung wird keine Ideologiediskussion
iiber die Rolle der Frau ausgetragen, sondern die Realitét und Vielfalt weiblicher Arbeitswelten.

Im Rahmen der Ausstellung wurden fiir interessierte BiirgerInnen und fiir Schulen Fithrungen ange-
boten.

Ausstellung ,,Trotz allem ich lebe“ Bilder von Fliichtlingsfrauen

Die Bilder der Wanderausstellung ,, Trotz allem — ich lebe“ waren in der Stadtbibliothek Itzehoe zu
sehen. Das Projekt wurde von der UNO-Fliichtlingshilfe e.V. und dem Férderverein und dem Frauen-
biiro der Stadt Itzehoe unterstiitzt.

Die Bilder entstanden in der Kunsttherapie im Evangelischen Zentrum fiir Beratung und Therapie —
Haus am Weillen Stein in Frankfurt/Main.

Sie zeigen eindriicklich die Stirke und den Lebenswillen der Kiinstlerinnen, trotz allem, was sie erlebt
haben. Im Malen haben die Frauen eine Form gefunden, ihre Erlebnisse auszudriicken. Vier Frauen



aus dem ehemaligen Jugoslawien, Liberia, Kurdistan/Tiirkei und dem Iran stehen stellvertretend fiir
viele Frauen bereit, ihr Schweigen zu iiberwinden und sich bildnerisch mitzuteilen.

»Kunststiicke von Fliichtlingsfrauen‘ - nicht zufillig wurde der doppeldeutige Untertitel gew#hlt. Den
Frauen ist es gelungen, nach Deutschland zu kommen. Sie sind beharrlich den mithsamen Weg durch
deutsche Amter gegangen. Erfolgreich geflohen bedeutet aber nicht, dass der Schrecken des Erlebten
spurlos vorbei ist. Auch Uberleben und Weiterleben ist ein Kunststiick.

Mit dieser Ausstellung luden wir ein, in die Gefiihlswelt dieser Frauen einzutauchen, die Bilder zu
betrachten und zu spiiren, dass sie nicht nur erfahrenes Leid und Schmerz zeigten sondern auch viel
Kraft, Hoffnung und Stirke.

Gewalt kommt nicht in die Tiite 25.11.: "Flagge zeigen gegen Gewalt"
Wie schon in den vergangenen Jahren wurde auch im Jahr 2008 und 2009 vor dem Kreishaus die
Fahne von terre des femmes "frei leben - ohne Gewalt" gehisst.
(Néhere Informationen: www.frauenrechte.de ).
AnschlieBend fand im Rathaus der Stadt Itzehoe ein Pressegesprach zum Thema "hédusliche Gewalt"
statt vorher wurde auch vor dem Rathaus die Flagge von terre de femmes gezeigt.
Zu zweiten Mal wird es dieses Jahr anldsslich des internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen um
17.00 Uhr eine Andacht in der St. Laurentii Kirche Itzehoe geben, die Pastorin Schlotfeldt halten wird.
Nach der ersten Andacht im Jahr 2009 bat das Frauenhaus Itzehoe in den Prinzesshofpark ans Laby-
rinth zu einer besinnlichen Stunde, um denjenigen Frauen zu gedenken, die durch Ménnergewalt ihr
Leben lassen mussten.
Termine 2010:  25.11.2010, 09:00 Uhr ,,Flagge zeigen* Kreishaus

25.11.2010, 09:30 Uhr Pressetermin Rathaus

25.11.2010, 16:00 Uhr Andacht St. Laurentii Kirche Itzehoe
Zum Hintergrund ,,Gewalt kommt nicht in die Tiite*
Héusliche und familidre Gewalt ist die am weitesten verbreitete Form der Gewalt gegen Frauen und
ihre Kinder und umfasst alle gesellschaftlichen Schichten. In Deutschland ist davon fast jede vierte
Frau betroffen, und jéhrlich fliehen rund 45.000 Frauen mit ihren Kindern in Frauenh&user.
Vielfach sehen die Opfer ihre Lage als aussichtslos an und kénnen sich nicht selbst daraus befreien.
Frauenhéuser, Frauenfachberatungsstellen und die neu geschaffenen Kooperationen vor Ort bieten den
Frauen Zufluchtsméglichkeiten und Hilfsangebote. Das 2002 in Kraft getretene Gewaltschutzgesetz
des Bundes verfolgt gemeinsam mit dem gednderten Polizeigesetz des Landes das Ziel: ,,wer schligt,
der geht und bietet damit den Frauen besseren Schutz vor den gewalttatigen Ménnern.
In Schleswig-Holstein gibt es ein Unterstiitzungssystem fiir Frauen und Kinder, die héusliche Gewalt
erleben. Dazu gehoren 16 Frauenhduser und 23 Frauenberatungsstellen sowie die 15 regionalen Koor-
dinatorinnen des Kooperations- und Interventionskonzeptes gegen hiusliche Gewalt. In vielen Regio-
nen gibt es Runde Tische, die das Thema aufgegriffen haben.
Mit der von dem Landesinnungsverband des Backerhandwerks Schleswig-Holstein und den Gleich-
stellungsbeauftragten getragenen Aktion ,,Gewalt kommt nicht in die Tiite* werden alle betroffenen
Frauen ermutigt, sich Hilfe zu holen. Durch die Brotchentiite kommt das Thema direkt auf den Kii-
chentisch.

8. Mirz 2008: Entgeltgerechtigkeit —,,Ich bin mehr wert!*

Paul verdient immer noch mehr als Paula

,,Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit? — Das ist doch alles in Tarifvertragen geregelt und da gibt es
keine Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.” So lautet die verbreitete Meinung, aber die Wirk-
lichkeit sieht anders aus. Frauen verdienen im Durchschnitt ein Viertel weniger als die Ménner und es
gibt immer noch gut bezahlte ,,Ménnerbranchen* (Chemie- und Druckindustrie) und schlechter be-
zahlte ,,Frauenbranchen® (Hotel- und Gaststitten, Textil- und Nahrungsmittelindustrie).

Eine von Gewerkschaften in Auftrag gegebene Analyse von Tarifvertrégen ergab, dass Tatigkeiten,
die tiberwiegend von Frauen ausgeiibt werden, nach anderen Kriterien bewertet und bezahlt werden als
solche, die iberwiegend von Ménnern ausgeiibt werden. Ein Beispiel: Fiir eine Schreibkraft findet sich
im Druck-Tarif schlicht kein Bewertungskriterium, nur eine Ausbildung sollte sie haben. Ein Lagerar-
beiter dagegen muss ,,genau” sein und ,,gewissenhaft®, er braucht ,,Vorkenntnisse* und erzielt deshalb
153 € mehr Lohn als die Sekretdrin. Solche Ungleichheiten zu verdndern und zu gerechten Entgelten



zu kommen ist das tarifpolitische Ziel. Tarifvertrage miissen transparent, durchschaubar und einheit-
lich sein sowie alle Anforderungen und Belastungen an eine Tatigkeit berticksichtigen.

Mit dem neuen Entgeltrahmenabkommen fiir die Metallindustrie ist es gelungen Frauentétigkeiten
aufzuwerten. Kriterien wie Geschicklichkeit, Flexibilitit, Kooperation und Verantwortung gehen bes-
ser auf verdnderte Arbeitsbedingungen ein und werden den Fahigkeiten von Frauen besser gerecht.
Die Frauen miissen geschult werden, um die Anforderungen an ihre Tatigkeit besser beschreiben und
bewerten zu lernen. Sonst verdient Paul weiterhin mehr als Paula.

8. Mirz 2009: Mit Trillerpfeife fiir gleichen Lohn

In den 50er Jahren galten Frauen als weniger belastbar und ihre Arbeit als ,,Minderleistung®, es gab
Leichtlohngruppen und weniger Geld fiir Frauenarbeit. Heute ist es gesetzliche und soziale Norm, die
Arbeitsleistung von Frauen und Ménnern als gleichwertig anzuerkennen. Dennoch verdienen Frauen
in Deutschland durchschnittlich 22 Prozent weniger als Ménner. In kaum einem anderen EU-Land ist
das Lohngefille so groB.

Mit Trillerpfeifen und Trote zogen deshalb Frauen am Sonnabend aus Anlass des Internationalen
Frauentages durch die Innenstadt von Itzehoe. Mit dabei waren neben dem DGB die Arbeitsgemein-
schaft sozialdemokratischer Frauen, die SPD-Politiker Jorn Thieen und Birgit Herdejiirgen sowie
Kommunalpolitiker der Griinen und der Linken.

Auf T-Shirts hatte der DGB die unterschiedlichen Léhne von Ménnern und von Frauen aufgedruckt.
»Der Schnurrbart macht den Unterschied, an der Leistung und der Kompetenz von Frauen liegt es
nicht, dass sie weniger bekommen*, so Perke Heldt (DGB). Frauen unterbrechen das Berufsleben oft-
mals, um Familie und Kinder zu betreuen. Dafiir werden sie dann mit geringerem Entgelt bestraft.
Frauen arbeiten haufiger in schlecht bezahlten Branchen und werden in die Rolle einer ,Zuverdienerin*
zuriickgedringt. Viele Frauen arbeiten in Teilzeit. Und insbesondere Minijobs sind das ,,Einfallstor fiir
Dumpinglohne®.

8.3.2010: Internationale Frauenbegegnung

Nachdem es in den Jahren 2008 und 2009 um das Thema "gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" ging fand
in diesem Jahr eine Veranstaltung statt, die gut zum internationalen Aspekt des Frauentages passte.
Auf Einladung des Evangelischen Frauenwerkes des Kirchenkreises Rantzau-Miinsterdorf, der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Itzehoe und des Kreises Steinburg, unterstiitzt vom DGB und der AsF
fand in diesem Jahr in der Rdumen der Innenstadtgemeinde St. Laurentii eine internationale Frauenbe-
gegnung statt.

Etwa 80 Frauen aus 17 verschiedenen Landern (Marokko, Brasilien, Afghanistan, Irak, Polen, RuB3-
land, Kasachstan, Ukraine, Vietnam, Bosnien, Tiirkei, Ruménien, Iran, Frankreich, Spanien, Italien
und Litauen) trafen sich, um gemeinsam zu friithstiicken und Kontakte zu kniipfen.

Durch diese niedrigschwelligen Treffen lernen die Frauen mit Migrationshintergrund die Gleichstel-
lungsbeauftragte kenn und es fillt ihnen leichter sich spiter ggf. ratsuchend an sie zu wenden.

Viele dieser Frauen nehmen das Angebot zur Beratung dann auch zu einem spéteren Zeitpunkt wahr.

Fit fiir die Firma?!

Dies ist ein Seminarangebot fiir Frauen in Leitungsfunktionen (oder solche, die dort hin wollen) und
Unternehmerinnen.

Die Veranstalterinnen - der Arbeitskreis Frauen in der Region Schleswig-Holstein Unterelbe - bietet
dieses Seminarangebot an, um Frauen Mut zu machen, Fithrungsverantwortung zu {ibernehmen bzw.
sie in der Ausiibung ihrer Fiihrungsrolle zu stirken, damit sie nicht nur gut fithren, sondern auch gern!
Die Veranstalterinnen organisieren verschiedene Workshops und Vortrége und die Teilnehmerinnen
erhalten Gelegenheit miteinander ins Gespréich zu kommen um Kontakte zu kniipfen und Netzwerke
zu bilden.

Diese Veranstaltungsreihe findet abwechselnd an Veranstaltungsorten im Dithmarschen/Heide oder
Meldorf, Pinneberg / Elmshorn und Steinburg / Itzehoe statt und ist stets gut besucht.

Vortragsveranstaltungen z.B. Zwangsheirat

Es ist wichtig, dass Politik und Fachoffentlichkeit sich des Themas Zwangsheirat mehr und mehr an-
nehmen und es 6ffentlich diskutieren. Es wire sicherlich nicht richtig im Namen einer falsch verstan-
denen Toleranz bei Zwangsverheiratung zu lange wegzuschauen. Das gesellschaftliche Phanomen
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Zwangsheirat sollte nicht auf Kosten der Betroffenen geldst werden. Vielmehr muss dafiir Sorge ge-
tragen werden, dass von Zwangsheirat betroffene Frauen und auch Minner hier entsprechende Hilfen
bekommen. Die Dunkelziffer liegt sehr hoch.

Auch in Schleswig-Holstein fehlen gesicherte quantitative Erkenntnisse. Allerdings liegen durchaus
konkrete Erfahrungen in den Migrationsberatungsstellen aus Itzehoe vor. Diese belegen, dass es auch
bei uns betroffene junge Frauen gibt.

Die meisten betroffenen Frauen und Midchen, die sich an das Frauen- und Kinderschutzhaus wandten,
stammten aus der 2. und 3. Einwanderergeneration aus den Landern Tiirkei, Afghanistan, Iran, Syrien,
Paléstina, Libanon, Aserbeidschan sowie Jordanien und waren Muslima.

Seit vielen Jahren befassen sich Schutzeinrichtungen und Gewaltberatungsstellen mit dem Themen-
komplex hdusliche Gewalt, Zwangsheirat, Ehrenmord.

In einem Netzwerk gegen Gewalt in der Familie (KIK) wird auch dieses Thema immer wieder ange-
sprochen, denn Zwangsheirat ist eine in der Offentlichkeit eher unbekannte Form von hiuslicher Ge-
walt. Die Wertschétzung kultureller Vielfalt darf aber keinesfalls dazu fithren, dass die Thematisierung
von Zwangsheirat, hduslicher Gewalt, Ehrenmorde nicht 6ffentlich diskutiert und kritisiert werden,
denn die Folgen fiir Frauen und Médchen sind drastisch: Oft diirfen sie ihre Schulausbildung nicht
beenden, werden hdufig sexuell ausgebeutet und héngen in der Regel finanziell vollstéindig vom Ehe-
mann ab, diirfen nicht mehr tiber ihr eigenes Leben entscheiden. Zwangsheirat, hdusliche Gewalt und
Ehrenmorde haben nicht unmittelbar mit der Religion zu tun, sondern sind vor allem das Ergebnis
tiberkommener Traditionen und Brauche (Ehrbegriff), insbesondere in patriarchalisch geprigten Ge-
sellschaften. Sie kommen sowohl in islamischen Familien aus der Tiirkei vor als auch in buddhistisch-
hinduistischen Familien aus Sri Lanka, in Familien aus dem christlichen Griechenland oder aus Siid-
italien.

Es nehmen nicht nur die von Zwangsheirat betroffenen Madchen und Frauen die Beratungsstellen
verstdrkt in Anspruch, sondern auch Bezugspersonen, die diese Formen von Gewalt nicht tolerieren
oder unterstiitzen wollen. So wenden sich zunehmend Freundinnen, aber auch LehrerInnen, Sozialar-
beiterlnnen, Vorgesetzte und Kolleglnnen an die Schutzeinrichtungen und das Frauenbiiro der Stadt,
um sich Informationen und Rat zu holen. Verstirkte Aufklarung und Prévention gegen Zwangsverhei-
ratung tut not.

Informationsaustausch und Vernetzung werden angeboten. Uber Handlungsperspektiven auf der
kommunalen Ebene muss nachgedacht werden.

2.3.1 Bericht Frau Geyer-Behnke
Frauenforderplan

Der Verfassungsgrundsatz der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und die Gleichstel-
lung der Frauen im Beruf sind immer noch nicht vollsténdig umgesetzt. Dieses gilt, wie Analysen
zeigen, auch fiir den 6ffentlichen Dienst: Die beruflichen Chancen sind, trotz der formal-rechtli-
chen Grundlagen fiir eine berufliche Gleichbehandlung, zugunsten der Ménner verteilt.

Die Stadt Itzehoe setzt sich dafiir ein, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Beruf zu
verwirklichen. Deshalb sollen in der Stadtverwaltung Itzehoe mit allen Organisationseinheiten und
dem Eigenbetrieb Frauen bei gleicher Qualifikation in den Bereichen, in denen sie bisher unterre-
prasentiert sind, verstirkt gefordert werden. Es sollen auBBerdem durch entsprechende Regelungen
fiir Frauen und Ménner die Moglichkeit geschaffen werden, Beruf und Familienarbeit miteinander
zu verbinden.

Der Frauenforderplan wurde von mir tiberarbeitet und wird zurzeit in Feinabstimmung mit Frau
Lewandowski und der Personalabteilung abgeschlossen.
Des Weiteren nehme ich regelmifig an Arbeitsmarktgesprichen mit den Agenturen fiir Arbeit,

den Argen, der Beratungsstelle Frau und Beruf und den Gleichstellungsbeauftragten aus der Re-
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gion teil. Die Agenturen stellen umfangreiches Statistikmaterial zur Verfiigung und berichten iiber
die Situation auf dem Arbeitsmarkt. Andererseits berichten wir von den Riickmeldungen aus unse-
ren Beratungen bzw. aus Anfragen und Beschwerden. Dieser Austausch ist fiir beide Seiten sehr
fruchtbar und konstruktiv. Er erméglicht in der Beratung die arbeitsmarktpolitischen Zusammen-
hinge mit einflieBen zu lassen, die Agenturen fiir Arbeit und die Argen bekommen andererseits
hilfreiche Riickmeldungen aus unserer Beratungspraxis.

Der jdhrliche ,,Girl's Day* im April findet mehr und mehr Zuspruch. Im letzten Jahr haben wir
erstmals in der Verwaltung Praktikantinnen untergebracht. In diesem Jahr konnten wir unter dem
vorgegeben Motto ,,Neue Wege fiir Jungs* auch einen Praktikanten begriiBen. Dieser Aktionstag
gibt jungen Menschen die Méglichkeit in Berufsfelder zu schauen, die mehrheitlich nicht von ih-
rem Geschlecht gewéhlt werden. Mit diesem Angebot werden frithzeitig tradierte Rollenmuster in
Frage gestellt und Hemmschwellen abgebaut. Ein allméhlicher Prozess der Verdnderung innerhalb
der Arbeitsplatzsegregation, kann so unterstiitzend begleitet werden. Dieses Projekt wird in Zu-
sammenarbeit mit Kolleginnen aus der Kinder- und Jugendarbeit durchgefiihrt. Auf Stadt- und
Kreisebene beteiligt sich die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Frau Svenja Brandt.

Die ,,Itzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder* konnte im letzten Jahr
wieder aktiviert werden, nachdem es eine iiber einjéhrige Pause gegeben hatte. Diese Arbeits-
gruppe trifft sich in der Regel viermal jéhrlich und will die Vernetzung zwischen allen Institutio-
nen in Itzehoe, die direkt oder indirekt mit hduslicher Gewalt konfrontiert sind, verbessern. Die
»ltzehoer Allianz...* setzt sich zusammen aus Vertretern/innen von Kindertagesstétten, Grund-
schulen, Tragern der Jugendhilfe, dem Frauenhaus, der Gerichtshilfe, aus Beratungsstellen sowie
der Kommunalpolitik. Ein Anliegen der Arbeitsgruppe ist es, immer wieder darauf hinzuweisen,
dass Itzehoe keine Beratungsstelle fiir von Gewalt betroffene Menschen hat. Die Problematik, dass
durch die geplanten Einsparmafinahmen weitere Institutionen wie z. B. die Frauenhduser Kiirzun-
gen hinnehmen miissen, verschérft die schon jetzt schwierige Lage fiir viele Frauen und ihre Kin-
der. Betrachtet man in diesem Zusammenhang auch die Kosten, die Gewalttaten verursachen, so
sind auch aus dieser Uberlegung heraus priventive Mainahmen vor zu ziehen (siehe hierzu auch
http://www.frauenhaeuser-sh.de/aktuelles.html Unterlagen zur Veranstaltung ,,Was kostet Gewalt*
sind dort einzusehen).

Die Organisation und Koordination der ,,Itzehoer Allianz...* liegt bei mir, die fachliche Beglei-
tung erfolgt durch Frau Andrea Biinz, KIK-Koordinatorin (Kooperations- und Interventionskon-
zept) fiir den Kreis Steinburg.

Sowohl im Jahr 2009 als auch in 2010 konnten zum Thema MINT (Médchen in naturwissen-
schaftlichen und technischen Berufen) zwei groe Veranstaltungen durchgefiihrt werden. In Ko-
operation mit der Beratungsstelle Frau und Beruf, den Gleichstellungsbeauftragten des Kreises
Steinburg, Mitarbeiterinnen der Agentur flir Arbeit, der Schulritin sowie einigen Fachbereichslei-
tern aus Schulen sowie der freundlichen Unterstiitzung des ISIT — die ihre Rdumlichkeiten zur
Verfiigung gestellt haben — konnte ein hochkarétiges Angebot fiir Schiilerinnen dargeboten wer-
den. In Form einer Messe, hatten die Schiilerinnen jeweils fiir einen Tag die Moglichkeit verschie-
dene Firmen aus dem naturwissenschaftlichen und technischen Bereich néher kennen zu lernen.
Sie konnten Fragen stellen und sich mit Informationsmaterial versorgen. Die Resonanz war nach
der Veranstaltung im Jahre 2009 so grof3, dass in diesem Jahr eine Wiederholung stattgefunden
hat, die gleichermafien erfolgreich war. Eine Fortsetzung dieser Veranstaltung ist fiir Anfang 2011
geplant.

Im Juni 2009 wurde in Kooperation mit der Arbeitsgruppe Frauen der Region S-H Unterelbe unter
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Region, der Beratungsstelle Frau und Beruf und
dem DGB die Veranstaltung ,,Wiirde hat ihren Wert - Arbeit hat ihren Preis“ zum Equal
Pay Day durchgefiihrt. Die Bundestagsabgeordneten Dr. Ernst-Dieter Rossmann (SPD) und Dr.
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Ole Schroder (CDU) sind der Einladung gefolgt und haben sich in einer Podiumsdiskussion den
Fragen gestellt. Das einleitende Impulsreferat ,,Lohnungleichheit und Niedriglohnsektor* hielt die
Wissenschaftlerin Dr. Karin Jaerling vom Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ).

Eine Veranstaltung zum Thema Mode und Geschlecht auf Einladung zum Reformationstag in
das Auguste Viktoria Gymnasium mit der Bitte den Schiilern/innen ein gleichstellungsrelevantes
Thema vorzustellen, fand im Oktober 2009 statt. Hierzu wurde von mir ein Vortrag und eine Po-
wer Point Présentation vorgestellt, die die Verdnderungen hinsichtlich der Geschlechterrollen in
unserer Gesellschaft anhand von Modetrends darstellt. Eine weitere Veranstaltung ist mit einem
erweiterten Zeitkontingent fiir 2010 geplant.

Aufgrund einer Anfrage von einer Klientin bzgl. Kosteniibernahme von Verhiitungsmitteln bei
Hartz IV Empfingerinnen und einer anschlieBenden Recherchearbeit, wurde im Januar 2010
eine Arbeitsgruppe mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises und einer Mitarbeiterin von
Pro Familia gegriindet. Die Rechtslage stellt sich so dar, dass Hartz IV Empfanger/innen keine fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir Verhiitungsmittel erhalten. Der Kreis kénnte Gelder hierfiir in den
Haushalt einstellen, dies ist bis jetzt aber ausgeblieben. In Flensburg und im Kreis Stormarn wer-
den seit Friihjahr dieses Jahres Gelder in den Haushalt fiir die Ubernahme der Kosten eingestellt.
Unsere Arbeitsgruppe tritt dafiir ein, dass auch im Kreis Steinburg Gelder fiir Verhtitungsmittel
zur Verfiigung gestellt werden, damit eine selbst bestimmte Familienplanung erméglicht wird und
nicht von finanziellen Gegebenheiten abhingig ist. Zurzeit wird die Politik auf Kreisebene tiber
die Situation informiert. Wir wiirden es sehr begriifien, wenn die politischen Vertreter der Ratsver-
sammlung unser Anliegen unterstiitzen wiirden. Fiir Fragen stehe ich selbstverstidndlich zur Ver-

fligung.

2.4 Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir Frauen
2.4.1 Bericht Frau Lewandowski

Beratungen von Biirgerinnen

Die Beratung von Biirgerinnen gehort entsprechend der Hauptsatzung der Stadt Itzehoe und der Ge-
meindeordnung zu den Aufgaben des Frauenbiiros. Die Anfragen erreichen das Biiro telefonisch, iiber
Email schriftlich und persoénlich.

Beratungszahlen 2008 bis 8/2010: Einzelberatungen : 312, Gruppenberatungen : 77

Themen der Beratungen:

Zwangsheirat, Migration, Probleme als Migrantin, Mobbing, Sexuelle Beldstigung, sexueller Miss-
brauch, Stalking, Probleme mit stidtischen Amtern und anderen Behorden, arbeitsrechtliche Fragen,
Probleme am Arbeitsplatz und mit dem Arbeitgeber, Arbeitssuche, Ausbildungsplatzsuche, berufliche
Probleme durch Schwangerschaft oder Wiedereinstieg in den Beruf nach der Familienphase, Probleme
mit der Kinderbetreuung und als Alleinerzichende, Fragen zu Trennung und Scheidung und zum Um-
gangsrecht, Suche nach Kontakten, nach Selbsthilfegruppen oder therapeutischen Kontakten, Uberfor-
derungssituationen mit der gesamten Lebenssituation, psychische Storungen und gesundheitliche St6-
rungen, medizinische Hilfsmittel (Einlagen, Horgeréte), Probleme als Behinderte, Datenschutz und
Schulden

Kinderbetreuung, neues Unterhaltsrecht

Die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit ist nach wie vor das Hauptanliegen der Arbeit des
Frauenbiiros der Stadt Itzehoe. Die Stadt Itzehoe hat in den vergangenen Jahren grofle Anstrengungen
unternommen um die Betreuungssituation in Kindergérten zu bessern bzw. eine ausreichende Zahl an

Betreuungsplitzen zur Verfiigung zu stellen. Die Kindergirten wurden ausgebaut und Plétze fiir unter
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3-jéhrige geschaffen. Die iiberzdhligen Betreuungsplétze konnten an Kinder vergeben werden, deren
Eltern nicht in Itzehoe wohnten hier aber ihren Arbeitsplatz hatten.

Diese Situation hat sich gedndert. Zur Schaffung von mehr Betreuungsplétzen von unter 3-jdhrigen
wurden ,,reguldre Kindergartenplitze* abgebaut. So verringerte sich die Zahl der Betreuungsplétze fiir
die 3 bis 6-jihrigen Kinder. Die Stadt wollte so sich abzeichnende Uberkapazititen vermeiden.
Dann dnderte sich das Unterhaltsrecht. Geschiedene Ehegatten miissen nun (nach Auslaufen des Be-
treuungsunterhaltes) selbst wieder fiir ihren Unterhalt sorgen und erwerbstitig werden. Dieser Um-
stand fithrte dazu, dass die Kindergartenplitze wieder zur Mangelware wurden. Auswértige Kinder
konnen nun nicht mehr in Itzehoe untergebracht werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte setzt sich fiir die Verbesserung der Schulkinderbetreuung (Ganztags-
schule) und eine verldssliche Betreuung in den Schulferien ein.

Migrantinnen - Ttickisches Ttrkisch...?

Trotz Antidiskriminierungsgesetz und allgemein wachsender Integrationsbereitschaft werden Stellen-
bewerberInnen mit auslédndischen Wurzeln auf dem Arbeitsmarkt noch immer eklatant benachteiligt.
Leider war dies auch Thema von mehreren Beratungsgespriachen im Frauenbiiro.

Die Agentur fiir Arbeit in Elmshorn wurde auf diese Anfragen aufmerksam gemacht.

Auf Personalauswahlverfahren privater Unternehmen kann aber nur schwer Einfluss genommen wer-
den. Bei Benachteiligungen von Menschen mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt handelt
es sich nicht um Itzehoer Einzelfille. Das geht aus einer aktuellen Studie hervor, die beim Institut zur
Zukunft der Arbeit (IZA) in Bonn erschienen ist.

In einem Feldversuch wurden tiber 1000 inhaltlich gleichwertige Bewerbungsunterlagen auf Prakti-
kumsstellen verschickt, denen per Zufall ein Name eindeutig deutscher oder tiirkischer Herkunft zuge-
ordnet wurde. Das Ergebnis: BewerberInnen mit tiirkischen Namen erhielten insgesamt 14 % weniger
positive Antworten. In kleineren Unternehmen war die Ungleichbehandlung sogar noch ausgeprégter:
Hier hatten BewerberInnen mit tiirkisch klingenden Namen trotz gleicher Qualifikation eine um 24 %
geringere Chance auf ein Vorstellungsgespréch.

Ein weiteres interessantes Resultat der Studie: Wurden Empfehlungsschreiben fritherer Arbeitgeber
mit der Bewerbung eingereicht, hatten die tiirkischstimmigen Bewerberlnnen anndhernd gleiche
Chancen.

Dieser Hinweis ist in die Beratungspraxis des Frauenbiiros eingeflossen.

Frauen und Erwerbstitigkeit

Frauenberufe bleiben Niedriglohnberufe

Rund 75 % aller weiblichen Auszubildenden absolvieren ihre Lehre in gerade einmal in 25 Berufen.
Ganz oben auf der Hitliste stehen Tétigkeiten, die traditionell schlecht bezahlt sind und wenig Auf-
stiegschancen bieten: Verkiduferin, Biirokauffrau, Friseurin und Arzthelferin. Diese Jobs sind schlecht
bezahlt, weil liberwiegend Frauen in ihnen titig sind.

Die alljghrlichen ,,Girls Days® sollen eigentlich zu einem Abbau der geschlechtsspezifischen Berufs-
wahl beitragen. Doch gibt es auch auf dem Arbeitsmarkt bestimmte Vorstellungen, Rollenbilder und
etablierte Stereotype. Diese feststehenden Geschlechterrollen bewirken weiterhin, dass in vielen Be-
reichen des Arbeitsmarktes die Trennung zwischen Frauen und Ménnern stérker ist, als in der Ge-
samtgesellschaft. (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung). Und nicht zuletzt hat sich das Bil-
dungssystem noch nicht von traditionellen Geschlechterbildern verabschiedet. Insgesamt dndert sich
an der Teilung in Frauen- und Ménnerberufe nur sehr wenig. Den zahlreichen Initiativen der letzten
Jahre kann leider kein besonderer Erfolg bescheinigt werden.

Die Folgen dieses weiblichen Berufswahlverfahrens wiegen jedoch schwer: Viele Itzehoerinnen ar-
beiten in prekdren Arbeitsverhéltnissen, sie sind geringfiigig beschéftigt, verdienen teilweise nur 4,50
€ in der Stunde, bekommen weder Lohnfortzahlung bei Krankheit, noch haben sie bezahlten Urlaub,
sie werden kontrolliert und erpresst. Gesetzliche Regelungen interessieren Arbeitgeber oft nicht: Wer
sich wehrt und aufmuckt, fliegt raus. Die Arbeitsbedingungen bei LIDL, Schlecker und KIK schlugen
sich auch in den Beratungen des Frauenbiiros nieder. Immer wieder sprechen Frauen diese Bedingun-
gen an. [hnen wird Informationsmaterial an die Hand gegeben und geraten sich gewerkschaftlich zu
organisieren oder sich an Fachanwilte oder Fachanwiéltinnen fiir Arbeitsrecht zu werden. Meistens
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16sen die Frauen die Situation fiir sich aber in dem sie kiindigen und sich einen seridseren Arbeitgeber
suchen.

Auch die Allgemeinheit hat die Folgen dieser Arbeitsbedingungen zu tragen. Die Frauen kénnen von
ihrem Lohn ihren Lebensunterhalt nicht bestreiten und miissen ihn von der ARGE aufstocken lassen.
So subventioniert der Staat Unternehmen durch die Hinterttir.

Hartz IV

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Itzehoe hat die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
begriiit, die bisherige Berechnung der Hartz-IV-Regelsitze sei verfassungswidrig. Was noch aussteht,
ist die Forderung von pro familia und etlichen Sozialverbanden zur Kosteniibernahme von Verhii-
tungsmitteln fiir Frauen und Paare, die ALG II oder Sozialgeld beziehen, denn ein "Menschenwiirdi-
ges Existenzminimum" schliet Recht auf Verhiitung ein. Das Menschenrecht auf selbstbestimmte
Familienplanung, das den Zugang zu méglichst sicheren und bezahlbaren Verhiitungsmethoden ein-
schliefit, muss allen Menschen offen stehen.

Nach Meinung des Bundesverfassungsgerichtes geht es nicht nur um die physische Existenz, sondern
auch um ein "Mindestmal} an Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben". Zu
diesem menschenwiirdigen Existenzminimum gehort auch der Zugang zu sicheren, kostenlosen Ver-
hiitungsmitteln! Seit dem Inkrafttreten des Gesundheitsmodernisierungsgesetzes im Januar 2004 be-
steht kein Rechtsanspruch mehr.

Durch die Hartz-IV-Reform gilt der Regelsatz der Sozialhilfe auch fiir das ALG II. Doch die ehemals
Sozialhilfeempféingerlnnen zugesicherte Hilfe zur Familienplanung besteht nicht mehr. Im Regelsatz
waren und wurden Verhiitungsmittelkosten nicht berticksichtigt. Der Regelsatz fiir Arbeitslosengeld II
und Sozialgeld betrigt seit 1. Juli 2009 bundesweit einheitlich 359 Euro pro Monat fiir einen alleinste-
henden Erwachsenen. Fiir Gesundheitspflege (z. B. Medikamente) sind darin lediglich ca. 14 Euro
berechnet, von diesem geringen monatlichen Betrag konnen Verhiitungsmittel nicht bezahlt werden.
Einige wenige Kommunen haben den dringenden Bedarf gesehen und Projekte zur Kosteniibernahme
ins Leben gerufen, jedoch ohne verbindliche Rechtsgrundlage und damit auch ohne Rechtsanspruch
der betroffenen Frauen. Seit der Gesetzesdnderung hat der Anteil von Beratungen zugenommen, in
denen die Finanzierung bzw. die Kosten von Verhiitung Thema sind. Das Frauenbiiro der Stadt Itze-
hoe hat sich mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Steinburg und der ortlichen pro familia-
Beratungsstelle zusammengetan, um den Kreis Steinburg dazu zu bewegen, dem Beispiel anderen
Kommunen zu folgen und gleichfalls eine Kosteniibernahmeregelung zu etablieren.

2.4.2 Bericht Frau Geyer-Behnke

Im genannten Zeitraum habe ich 53 Einzelberatungen in unterschiedlicher Lénge (zwischen 5
Min. und 2 Std.) durchgefiihrt. Zum Teil war eine intensive Recherchearbeit nétig. Des Weiteren
haben 62 Personen an Gruppenberatungen wéhrend vier Veranstaltungen teilgenommen. Hinzu
kommen zahlreiche Anfragen rund um die Veranstaltungsreihe ,,Gesundheit am Arbeitsplatz®.
Weitere Anfragen und Beschwerden wurden nicht zahlenméafBig erfasst, ergeben aber zum Teil ei-
nen erheblichen Rechercheaufwand um die genannten Themenbereiche objektiver beurteilen zu
konnen.

Die Beratungen, Anfragen und Beschwerden umfassen folgende Themenbereiche:

Trennung und Scheidung

Gewalt

Arbeitsmarkt

Mobbing

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Wohnungszuspriiche im Zusammenhang mit polizeilicher Wegweisung
Stalking

Migration

Kindergeld
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ALG I'und ALG II (Hartz IV)
Personalangelegenheiten
Frauendiskriminierung

Datenschutz

Jugendamt
Schwangerschaftsberatung
Selbsthilfegruppen
Anti-Aggressionstraining
Mieterschutz

Wohnungsnachweise

Arge

Berufstitigkeit und Nebentétigkeiten
Urlaubsanspriiche bei Aushilfskriften
Bankvollmacht

Vernachldssigung von Kindern

Etc.

2.5 Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behérden

In unseren Arbeitszusammenhéngen kommen wir mit den unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Gruppen wie Schiiler/innen, Politiker/innen, Kollegen/innen, gesellschaftlich Randgruppen, Teil-
nehmer/innen auf Veranstaltungen u. a. in Kontakt. Viele Veranstaltungen sind nur méglich, weil
wir mit anderen Institutionen zusammen arbeiten, wie z. B. die Gleichstellungsbeauftragten aus
der Region aber auch in iiberregionalen Kooperationen, der Beratungsstelle Frau und Beruf, dem
DGB, der Politik, KIK (Kooperations- und Interventionskonzept), Beratungsstellen fiir soziale und
psychosoziale Angelegenheiten, Kindergirten, Kirche, Arzten/innen, Hebammen etc..

In einigen Arbeitszusammenhingen wie z. B. dem Girl's Day und die MINT-Veranstaltungen ha-
ben wir auch Kontakt zu Betrieben aus der Region sowie aus der Metropolregion Hamburg.
Hinzu kommen die Kontakte zu verschiedenen Landesarbeitsgemeinschaften, Schulen, Berufs-
schulen, Hochschulen anderen Verwaltungen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene, Ge-
richten, Polizei und Jugendamt.
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3. Ubersicht iiber Veranstaltungen, Projekte, Arbeitsgruppen und Initiativen der
Gleichstellungsbeauftragten Frau Geyer-Behnke

Neben den vielfiltigen Tatigkeiten, die in unserem Bericht schon ausfiihrlich beschrieben wurden,
habe ich hier noch einmal eine Ubersicht, tiber die von mir wahrgenommenen Veranstaltungen,
Projekte, Arbeitsgruppen und Initiativen, zusammengestellt.

Januar 2009

Vorstellung in der Arbeitsgemeinschaft Frauen in der
Region Schleswig-Holsteinische Unterelbe

Januar 2009

Arbeitsgruppe Girls Day

Januar 2009

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen

Februar 2009

Vollversammlung der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten in Kiel

Februar 2009

Arbeitsgruppe Equal Pay Day

Februar 2009

Vorstellung als zukinftige Koordinatorin fur die
Arbeitsgruppe ,ltzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder“ in der KIK Arbeitsgruppe
(Kooperations- und Interventionskonzept gegen
hausliche Gewalt)

Marz 2009

Veranstaltung zum internationalen Frauentag
(Beteiligung) mit Gleichstellungsbeauftragten des
Kreises Steinburg, dem DGB und dem AsF. Ca. 40
Personen

Marz 2009

Arbeitsgruppe Equal Pay Day

Marz 2009

Fachtagung im Wissenschaftszentrum in Kiel zum
Thema Frauen Macht Karriere

Marz 2009

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen

April 2009

Girl's Day Veranstaltung,

Arbeitskreis mit der Stadtjugendpflege und der
Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Steinburg.
Ausarbeitung und Organisation von einem eigenen
Angebot von Praktikumsplatzen in der Verwaltung und
Betreuung der Praktikantinnen. 10 Praktikantinnen

April 2009

Arbeitsgruppe Equal Pay Day

Mai 2009

Arbeitstreffen ,Itzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder®, Planung, Vorbereitung und
Leitung in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin vom
KIK Steinburg.

Mai 2009

Arbeitsmarktgesprach mit Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Steinburg und Pinneberg, den
Arbeitsagenturen der Kreise Steinburg und Pinneberg,
den Argen der Kreise Steinburg und Pinnenberg,
Beratungsstelle Frau und Beruf der Kreise Steinburg und
Pinneberg .

Mai 2009

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen

Juni 2009

Veranstaltung ,,Wiirde hat ihren Wert — Arbeit hat
ihren Preis“ zum Equal Pay Day mit
Gleichstellungsbeauftragten der Kreise Steinburg und
Pinneberg, Frau und Beruf der Kreise Steinburg und
Pinneberg, dem DGB, Bundestagsabgeordneten von
SPD und CDU sowie einer Referentin. Ca. 40 Personen

Juni 2009

Arbeitsgruppe Jugendprojekt zum Thema Mode aus
gleichstellungsrelevanter Sicht in Zusammenarbeit mit
dem Kinder- und Jugendbiro
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September 2009

Arbeitsmarktgesprach mit Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Steinburg und Pinneberg, den
Arbeitsagenturen der Kreise Steinburg und Pinneberg,
den Argen der Kreise Steinburg und Pinnenberg,
Beratungsstelle Frau und Beruf der Kreise Steinburg und
Pinneberg .

September 2009

Arbeitstreffen ,ltzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder“ Planung, Vorbereitung und
Leitung in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin vom
KIK Steinburg.

September 2009

Arbeitstreffen Auswertung 1. Reihenuntersuchung
Mammographie Screening mit
Gleichstellungsbeauftragten der Kreise Pinneberg und
Steinburg und Vertretern des Mammographie Screening
Zentrums in Pinneberg.

Oktober 2009

Uberarbeitung der Kriterien fir das Auswahlverfahren fir
Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten

Oktober 2009

MINT Veranstaltung mit Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises Steinburg, Frau und Beruf Kreis Steinburg,
Agentur fur Arbeit EImshorn, den Schulen der Stadt und
des Kreises sowie Firmen aus der Region und
Hochschulen. Ca. 130 Schiilerinnen

Oktober 2009

Arbeitsgruppe Jugendprojekt zum Thema Mode aus
gleichstellungsrelevanter Sicht in Zusammenarbeit mit
dem Kinder- und Jugendbiro

Oktober 2009

Veranstaltung zum Thema Mode und Geschlecht auf
Einladung zum Reformationstag in das Auguste Viktoria
Gymnasium mit der Bitte den Schiilern/innen ein
gleichstellungsrelevantes Thema vorzustellen.
Erarbeitung und Vortrag einer Power Point Présentation.
Ca. 15 Schiiler/innen

Oktober 2009

Uberarbeitung des Frauenférderplanes. Recherchearbeit
und Neugestaltung des Frauenférderplanes.

November 2009

Vollversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten in Kiel

November 2009

Veranstaltung zum Internationaler Tag gegen Gewalt
an Frauen (Beteiligung) mit Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Steinburg und Pinneberg sowie Backern der
Backerinnung (,Gewalt kommt nicht in die Tate").

November 2009

KIK Arbeitsgruppe (Kooperations- und
Interventionskonzept gegen hausliche Gewalt)

Dezember 2009

Frauennetzwerk, 1. Treffen nach langer Pause

Dezember 2009

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen - Nachlese

Januar 2010

Arbeitsgruppe zum Thema Kostenibernahme fiir
Verhitungsmittel bei Hartz IV Empféngern/innen mit der
Beratungsstelle Pro Familia und der
Gleichstellungsbeauftragten des Kreises.
Recherchearbeit und Kontaktaufnahme zu Politkern der
Stadt Itzehoe und des Kreises.

Januar 2010

»ltzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene Frauen und
ihre Kinder“ Planung, Vorbereitung und Leitung der
Arbeitsgruppe in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin
vom KIK Steinburg.

Januar 2010

Frauennetzwerk, AK Politikgesprach

Januar 2010

Uberarbeitung der Kriterien fir das Auswahlverfahren fiir
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Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten.

Januar 2010

Arbeitsgruppe Jugendprojekt ,Schrill und abgefahren®
zum Thema Mode und Geschlechterverhéltnisse in
Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbdiro.
Ausarbeitung eines Workshops und einer Power Point
Présentation ,100 Jahre Manner und Frauenmode®.

Januar 2010

Girl's Day, Arbeitskreis mit der Stadtjugendpflege und
der Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Steinburg.
Organisation und Ausarbeitung von einem eigenen
Angebot von Praktikumsplatzen in der Verwaltung und
Betreuung der Praktikantinnen sowie neue Akquisition
von Praktikumsplatzen fiir Jungen.

Februar 2010

Frauennetzwerk, AK Politikgesprach

Februar 2010

Vollversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft der
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in Kiel

Februar 2010

Uberarbeitung der Kriterien fir das Auswahlverfahren fir
Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten

Februar 2010

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen — neue
Planung fur Veranstaltung im Juli 2010

Marz 2010

Arbeitstreffen ,Itzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder“ Planung, Vorbereitung und
Leitung in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin vom
KIK Steinburg.

Marz 2010

Arbeitsgruppe (mit Personalrat und
Ausbildungsvertreterin) Uberarbeitung der Kriterien fiir
das Auswahlverfahren fir Auszubildende zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

Marz 2010

Erarbeitung einer Informationsveranstaltung zum Thema
Gesundheit am Arbeitsplatz fur Mitarbeiter/innen mit
geschlechtsspezifischer Ausrichtung:
Konzeptentwicklung, Netzwerkarbeit innerhalb der
Verwaltung (Blrgermeister, Personalleitung, Personalrat
sowie Kinder- und Jugendbiiro) sowie
Kooperationspartnern auf3erhalb der Verwaltung
(Krankenkasse, Betriebsarzt und). Vortrag mit
Ausrichtung auf physische und psychische
Belastungssituationen am Arbeitsplatz. Nachbereitung
der Informationsveranstaltung mit Auswertung der
Ruckmeldungen und Winsche. Hierzu gehért die
Entwicklung von Angeboten in Zusammenarbeit mit
Krankenkassen und dem Betriebsarzt. Eine Evaluation
wird zurzeit durchgefihrt.

Marz 2010

Arbeitsgruppe ,Kostenibernahme von
Verhitungsmitteln bei Hart IV Empféngern/innen®
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und Stadt sowie
Pro Familia

Marz 2010

Frauenférderplan, Abstimmungsgesprach mit meiner
Kollegin Frau Lewandowski

Marz 2010

Informationsveranstaltungen ,,Gesundheit am
Arbeitsplatz“ 28 Personen

April 2010

Informationsveranstaltung ,,Gesundheit am
Arbeitsplatz“: 17 Personen

Gespréche mit dem Blrgermeister, der Personalleitung,
dem Personalrat, der Arbeitsschutzbeauftragten sowie
dem Betriebsarzt
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April 2010

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen — neue
Planung fir Veranstaltung im Juli 2010

April 2010

Frauenférderplan, Abstimmungsgesprache mit meiner
Kollegin Frau Lewandowski und der Personalratin Frau
Thie

April 2010

»Qirls Day“ und ,,Neue Wege fiir Jungs*“
Veranstaltung hier im Rathaus zusammen mit
Raphaela Shorina, inkl. Rallye. Im Kreis zusammen mit
der Kreisgleichstellungsbeauftragten Frau Svenja
Brandt.

14 Praktikantinnen und 1 Praktikant

April 2010

VV LAG in Kiel, Besuch Minister Schmalful}

Mai 2010

Teilevaluation Informationsveranstaltung ,Gesundheit
am Arbeitsplatz®, Termin mit AOK, Teilnahme an der
Personalversammlung mit dem Thema, Vorstellung der
Veranstaltung und der Teilergebnisse in der
Amtsleiterrunde

Mai 2010

Tatigkeitsbericht 2009/2010

Mai 2010

Teilnahme an der Personalversammlung und
Kurzvorstellung der Ergebnisse der Veranstaltungsreihe
,Gesundheit am Arbeitsplatz*

Mai 2010

Kurzvorstellung der Ergebnisse der Veranstaltungsreihe
,Gesundheit am Arbeitsplatz” in der Leitungsrunde

Mai 2010

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen — neue
Planung fir Veranstaltung im Juli 2010

Juni 2010

Arbeitstreffen ,Itzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder“ Planung, Vorbereitung und
Leitung in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin vom
KIK Steinburg

Juni 2010

Arbeitsmarktgesprach mit Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Steinburg und Pinneberg, den
Arbeitsagenturen der Kreise Steinburg und Pinneberg,
den Argen der Kreise Steinburg und Pinnenberg,
Beratungsstelle Frau und Beruf der Kreise Steinburg und
Pinneberg .

Juni 2010

Arbeitsgruppe Madchen in MINT-Berufen — neue
Planung fur Veranstaltung im Juli 2010

Juni 2010

Tatigkeitsbericht 2009/2010

Juli 2010

Frauenférderplan Abstimmungsgesprache mit Frau
Lewandowski und Frau Thie vom Personalrat sowie mit
Herrn Ernst und Frau Gutzke von der Personalabteilung

Juli 2010

Arbeitsgruppe (mit Personalrat, Ausbildungsvertreterin
und Personalabteilung) Uberarbeitung der Kriterien fir
das Auswahlverfahren fir Auszubildende
(abgeschlossen)

Juli 2010

MINT Veranstaltung im ISIT. Ca. 120 Schiilerinnen

August 2010

Tatigkeitsbericht 2009/2010

August 2010

Evaluation Veranstaltungsreihe ,Gesundheit am
Arbeitsplatz*

August 2010

Neue Planung Kurse Rickenschule fir den Herbst

August 2010

B-Plan Nr. 31, 2. Beteiligung

August 2010

MINT Veranstaltung Nachlese und Planung einer
weiteren MINT Veranstaltung Anfang 2011

August 2010

AG Frauennetzwerk, Planung einer Veranstaltung mit
Landtagsabgeordneten im Herbst 2010 zum Thema
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Sparmallinahmen der Landesregierung

September 2010

Arbeitsmarktgesprach mit Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Steinburg und Pinneberg, den
Arbeitsagenturen der Kreise Steinburg und Pinneberg,
den Argen der Kreise Steinburg und Pinnenberg,
Beratungsstelle Frau und Beruf der Kreise Steinburg und
Pinneberg .

September 2010

Abstimmungsgesprach mit dem Betriebsarzt Herrn
Glomm bzgl. der Evaluation der Veranstaltungsreihe
»,Gesundheit am Arbeitsplatz*

September 2010

AG Frauennetzwerk, Planung einer Veranstaltung mit
Landtagsabgeordneten im Herbst 2010 zum Thema
Sparmallinahmen der Landesregierung

September 2010

»ltzehoer Allianz fiir gewaltbetroffene Frauen und
ihre Kinder“ Planung, Vorbereitung und Leitung der
Arbeitsgruppe in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin
vom KIK Steinburg.

September 2010

Beteiligung an den Auswahlverfahren fir die
Auszubildenden zur/m Verwaltungsfachangestellten und
zur/m Stadtinspektor-Anwarter/in
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Aussprache:

Frau Lewandowski beantwortete eine Frage von Ratsherrn Molkenthin (DIE LINKE) zum
Thema Entgeltgerechtigkeit.

Ratsherr Dr. Miller (CDU) wies auf Untersuchungen hin, die ergeben haben, dass Jun-
gen in unserem Schulsystem strukturell benachteiligt sind. Sog. Schulversager sollen zu
70 % mannlichen Geschlechts sein. Er erklarte, er habe sich gewiinscht, dass die
Gleichstellungsbeauftragten auf diesem Gebiet tétig gewesen wéren.

Frau Lewandowski fihrte hierzu aus, dass sie auch an diesem Thema interessiert ist und
gerne mitarbeitet, wenn eine Schulversammlung beschlief3t, sich mit diesem Thema zu
beschéftigen. Da die Gleichstellungsbeauftragten eine Vielzahl verschiedener Themen zu
bearbeiten haben, kénne man sich mit dieser Problematik nur auf Anfrage beschéftigen.
Frau Geyer-Behnke erganzte, dass in diesem Jahr auch das Thema ,Neue Wege flr
Jungs® angeboten wurde. Leider habe es nur einen Interessenten gegeben.

Auf Anfrage von Ratsherrn Wolter (IBF) zum Thema ,Fairness und Konfliktberatung® be-
tonte Frau Lewandowski nochmals, dass die Einrichtung einer Konfliktstelle wiinschens-
wert ware.

Abschlieend bedankte sich Birgervorsteher Kéhnke fur den Bericht und wiinschte den
Gleichstellungsbeauftragten immer den nétigen Erfolg fiir die Arbeit.



Drucksache Nr. 52/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010

Zu Punkt 12 der Tagesordnung

Férderung Montessori-Kinderhaus-Initiative e.V.
hier: Vorlage Férdervertrag

A) Erlauterungen:

Es wird Bezug genommen auf die Beschlussfassung der Ratsversammlung vom 28.01.2010,
zu TOP 6, in der grundsétzlich eine Betriebskostenférderung der neuen
Kindertageseinrichtung der Montessori-Kinderhaus-Initiative am Klinikum ltzehoe anerkannt
wird. Die Verwaltung wurde im Rahmen dieses Beschlusses beauftragt, einen
Vertragsentwurf Gber die Férderung der Betriebskosten zu fertigen und den zustéandigen
Gremien zur Beschlussfassung vorzulegen.

Inzwischen wurde seitens der Montessori-Initiative nach einer Ubergangslésung gesucht, da
absehbar war, dass der Neubau bis zum geplanten Betreuungsbeginn nicht fertig gestellt
sein wirde. Um die Betreuung ab 01.08.2010 jedoch zu sichern, wurde die Aufstellung von
Containern auf dem Schulgeldnde der Grundschule Edendorf vereinbart.

Der Mietvertrag ist mittlerweile durch Klinikum und Montessori-Initiative unterzeichnet
worden. Das Klinikum beteiligt sich ebenfalls an den Mietkosten fur die Container, so dass
der stadtische Anteil in 2010 die bisher geplanten Kosten nicht Gibersteigt.

Die férderfahigen Baukosten sowie die Zuschiisse aus Konjunkturprogramm Il und
Investitionsfoérderung U3-Plétze stehen ebenfalls fest, so dass die Voraussetzungen fir die
Vertragsunterzeichnung erflllt sind:

Der Bescheid des Kreises Steinburg vom 17.06.2010 legt die Investitionskostenférderung
aus dem Bundesprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung“ auf max. 465.000,-€ fest. Die
Mittel aus dem Konjunkturprogramm |l betragen 142.709,-€. Die baufachliche Prifung beim
Kreis Steinburg hat ergeben, dass férderfahige Gesamtkosten in Héhe von 2.660.200,-€
anerkannt werden, so dass zu den Gesamtkosten von 2.720.000,-€ eine Differenz in Hohe
von 60.000,-€ besteht, die somit auch seitens der Stadt Itzehoe nicht anerkennungsfahig ist.

Der vorliegende Foérdervertragsentwurf ist inhaltlich ebenfalls mit der Montessori-Initiative
abgestimmt. Der Jugend- und Sportausschuss hat in seiner Sitzung am 07.07.2010 unter
TOP 6 den anliegenden Vertragsentwurf diskutiert und mehrheitlich die unten aufgefiihrte
Beschlussfassung empfohlen.

Finanzielle Auswirkungen X | ja (bitte erlautern)

nein

KiTa-Budget 2010: Mehrausgaben bereits im Budget enthalten
fur 2011: + 482.000,-€/Jahr (vgl. Haushaltsansatz KiTa-Budget)

B) Beschlussvorschlag:

Die Ratsversammlung der Stadt Itzehoe beschliel3t, die Verwaltung mit dem
Vertragsabschluss It. vorliegendem Vertragsentwurf zu beauftragen.

gez. Dr. Koeppen




C) Aussprache:

Birgermeister Dr. Koeppen bat um Zustimmung zum Beschlussvorschlag der Verwal-
tung. Gleichzeitig wies er darauf hin, dass die UWI-Fraktion beantragt hat, im Forderver-
trag zwei Punkte sicherzustellen (s. Anlage). Zu Punkt 2.) des Antrages der UWI-
Fraktion fluhrte Burgermeister Dr. Koeppen aus, dass keine Gefahr einer Steigerung der
Grundmiete besteht, weil die Montessori-Initiative nicht vorsteuerabzugsberechtigt ist.
Aus diesem Grunde sei eine Anderung des Vertrages nicht erforderlich.

Zu Punkt 1.) erlduterte der Stadtjugendpfleger, Herr Roeder, wie der Antrag der UWI-
Fraktion zu verstehen ist. Hierzu machte er deutlich, dass das Risiko, der Mitfinanzierung
von nicht besetzten Platzen relativ gering ist. Im Ubrigen wies er darauf hin, dass der
Vertrag zwischen der Montessori-Initiative und dem Klinikum bereits unterzeichnet ist.
Der beantragte Beschluss wirde also das Klinikum nicht binden.

Ratsherr Lorenz (UWI) erlduterte den Antrag seiner Fraktion. Dabei vertrat er die Auffas-
sung, es spiele keine Rolle, ob die Montessori-Initiative vorsteuerabzugsberechtigt ist
oder nicht. Weiter betonte er, dass die UWI-Fraktion nur auf verschiedene Dinge auf-
merksam machen will. Den vorliegenden Antrag zog er zurlick und stellte einen fast in-
haltsgleichen neuen Antrag, bei dem der 1. Satz wie folgt umformuliert war:

,Wir beantragen, dass die Verwaltung sich bemuht, folgende Punkte sicherzustellen:*
D) Beschluss:

Birgervorsteher Kdhnke lieR zunachst Uber den neu formulierten Antrag der UWI-
Fraktion abstimmen.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Annahme bei 6 Nein-Stimmen, Enthaltungen: 7

Sodann wurde Uber den Beschlussvorschlag der Verwaltung abgestimmt.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig




MATERIAL fiir die Sitzang der Itzehoer Ratsversammlung
am 30. September 2010

Tagesordnungspunkt — 12 — Vorlage Férderung Montessori-Kinderhaus — Initiative -
Vorlage Fordervertrag

Wir beantragen, dass im Fordervertrag folgende Punkte sicherzustellen sind:

1) Sollte das Klinikum von den 30 reservierten Pldtzen nicht alle besetzen, so sind fiir die
nicht besetzten Plitze die gesamten Betriebs- und Nebenkosten durch das Klinikum an den
Montessori-Kindergarten zu erstatten. Ein Fehlbedarfzuschuss erfolgt fiir die vom Klini-
kum reservierten, aber nicht besetzten Plitze durch die Stadt Itzehoe nicht.

2.) Es ist sicherzustellen, dass bei einer Mehrwertsteuer-Option durch das Klinikum die

Grundmiete nicht steigen kann und diese fiir die Stadt Itzehoe bei Ermittlung des Fehlbe-
darfzuschusses kostenneutral bleibt.

Itzehoe, d. 7. September 2010

UWI-Fraktion

(Lorenz, Friaktionsvorsitzender)



Drucksache Nr. 53/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 13 der Tagesordnung:

Parkraumbewirtschaftung im Bereich der Stadt Itzehoe

A) Erlduterungen:

Finanzausschuss und Bauausschuss haben sich in ihren jeweiligen Sitzungen mit der
Erweiterung der Parkscheinbewirtschaftung durch Parkscheinautomaten und der Erhé-
hung der Parkgebiihren befasst.

In der Neufassung der Stadtverordnung sollen die nachstehend beschriebenen &ffentli-
chen Flachen in eine Parkraumbewirtschaftung durch Erhebung von Geblihren einbezo-
gen werden:

- Wochenmarktplatz
- Parkplatz Holzkamp (insgesamt)
- Robert-Koch-Stralie/Klinikum gegeniber den Baulichkeiten Robert-Koch-Str. 2a

Die in der zurzeit glltigen Stadtverordnung beschriebenen &ffentlichen Verkehrsflachen
bleiben im bisherigen Umfang fir eine Parkraumbewirtschaftung mit Gebuhrenpflicht
bestehen.

Die Neufassung der Verordnung enthélt auch eine Gebihrenerhdhung, und zwar von
bisher 0,25 € auf 0,50 € je angefangene halbe Stunde.

Der Finanzausschuss hat in seiner Sitzung vom 07.07.2010, der Bauausschuss in seiner
Sitzung vom 07.09.2010 der Ratsversammlung die Neufassung einer Stadtverordnung
Uber die Parkraumbewirtschaftung durch Parkscheinautomaten im Bereich der Stadt It-
zehoe empfohlen.



B) Beschlussvorschlag:

Die Ratsversammlung beschliel3t die Stadtverordnung Uber die Parkraumbewirtschaf-
tung durch Parkscheinautomaten im Bereich der Stadt ltzehoe — Stand August 2010 —in
der anliegend beigefligten Fassung.

gez. Dr. Koeppen



Stand: August 2010 2.7.

Stadtverordnung

tiber die Parkraumbewirtschaftung durch Parkscheinautomaten
im Bereich der Stadt Itzehoe

Aufgrund des § 6 a Abs. 6 des Strallenverkehrsgesetzes in der zurzeit geltenden Fassung in
Verbindung mit § 1 der Landesverordnung lber Parkgeblihren vom 12.04.1990 (GVOBI.
Schl.-H. S. 264) wird nach Vorlage in der Ratsversammlung folgende Stadtverordnung
(Parkgebihrenverordnung) erlassen:

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

§1

Soweit das Parken auf &ffentlichen Verkehrsflachen im Bereich der Stadt ltzehoe nur mit
gultigem Parkschein aus einem Parkscheinautomaten zulassig ist, werden GebUhren
nach Mallgabe dieser Parkgebiihrenverordnung erhoben.

In dem nachfolgend naher beschriebenen 6ffentlichen Verkehrsraum der Stadt Itzehoe
wird Uber das Parken auf gekennzeichneten Flachen eine Parkraumbewirtschaftung
angeordnet:

a) am Dithmarscher Platz (zwischen Steinbriickstral3e und Timm-Krdger-Strale)
b) Parkplatz Breitenburger Stralie/Stiftstral’e

c) Parkplatz unmittelbar stidlich des Bahnhofs

d) Poststralle (von Haus-Nr. 10 bis Eckhaus Feldschmiede 67 und Haus-Nr. 1 bis Nr. 7)
e) Parkplatz gegenliber Robert-Koch-Str. 2 a

f) Parkplatz Holzkamp

g) Parkplatz Berliner Platz

h) Parkstreifen Kl. Paaschburg

i) Parkplatze gegenlber der Fahrradstation (zwischen Bahnhofstra’e 32 und 34)
k) Wochenmarktplatz

l) Parkplatz Ecke Adenauer Allee/Zufahrt Post (Parkplatz an der Post)

Fir das Parken in den in Absatz 2 néher bezeichneten Bereichen wird eine Parkgebihr
in Héhe von 0,50 € je angefangene 2 Stunde erhoben. Die Gebihr ist durch Ldsen
eines Parkscheines Uber die aufgestellten Parkscheinautomaten zu entrichten. Die
Parkraumbewirtschaftung ist auf die Zeit Montag bis Freitag von 08.00 bis 18.00 Uhr und
Sonnabend von 08.00 bis 10.00 Uhr beschrénkt. An Sonn- und Feiertagen entfallt die
Gebihrenpflicht.

Die Mindestparkdauer betragt 30 Minuten, die Hoéchstparkzeit wird fir die in Absatz 2
Buchstaben c) und i) genannten Parkplatze auf 60 Minuten, Absatz 2 Buchstaben a), d)
g) und h) genannten Parkplédtze auf 120 Minuten, flr den in Absatz 2 Buchstabe e)
genannten Parkplatz auf 180 Minuten und fiir die in Absatz 2 Buchstaben b), f) und k)
genannten Parkplatze auf 240 Minuten festgesetzt.

§2

In begriindeten Ausnahmeféllen oder aus besonderem Anlass ist der Blrgermeister
berechtigt, Ausnahmegenehmigungen hinsichtlich einer vorliibergehenden oder
langerfristigen Aufhebung der Gebuhrenpflicht zu treffen.

Zuwiderhandlungen gegen diese Verordnung sind Ordnungswidrigkeiten im Sinne von §
49 der StralRenverkehrsordnung.



Stand: August 2010 2.7.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten die
Parkgebihrenverordnung vom 31.05.2001 sowie die Verordnung zur Anderung der
Parkgebiihrenordnung vom 03.05.2004 aul3er Kraft.

25524 |tzehoe,

Stadt Itzehoe
Der Blargermeister
als drtliche Ordnungsbehdérde

gez.
Dr. Andreas Koeppen
Blrgermeister



C) Aussprache:

Ratsherr Lorenz (UWI) regte an, das Stadtmanagement solle éffentlich darauf hinweisen,
dass ltzehoe die einzige Mittelstadt in Schleswig-Holstein ist, in der das Parken samstags
ab 10.00 Uhr gebiihrenfrei ist.

Ratsherr Dahlkemper (IBF) sprach sich dafiir aus, in die Stadtverordnung eine Regelung
Uber eine sog. Brétchen-Taste aufzunehmen. Eine entsprechende Regelung, durch die
die ersten 30 Min. des Parkens gebihrenfrei waren, wiirde zur Belebung der Innenstadt
beitragen.

Ratsherr Dr. Michaelsen (FDP) vertrat den Standpunkt, die in der Vorlage genannten drei
offentlichen Flachen nicht mit in die Parkraumbewirtschaftung einzubeziehen. Hierzu
fuhrte er aus, dass die Bewirtschaftung des Wochenmarktplatzes und des Holzkamps ei-
ne starke Belastung fiir die Innenstadt bedeuten und die Stadt dadurch Gewerbesteuer-
einnahmen verlieren wiirde. Zur Bewirtschaft des Parkraumes am Klinikum merkte er an,
dass durch die angedachte Regelung Mehrkosten fir die Belegschaft des Klinikums ent-
stiinden.

Aufgrund der o.a. Wortbeitrédge entwickelte sich eine kontroverse Diskussion. Entspre-

chende Anderungsantrage wurden nicht gestellt, sodass der Biirgervorsteher Uber den
Beschlussvorschlag der Verwaltung abstimmen lie3.

D) Beschluss:

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitliche Zustimmung bei 5 Nein-Stimmen, Enthaltungen 2




Drucksache Nr. 54/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 14 der Tagesordnung

Uber- und auBerplanmiBige Auszahlungen und Aufwendungen im |. Halbjahr 2010

A) Erlauterungen:

Gemal § 4 der Haushaltssatzung der Stadt Itzehoe fir das Haushaltsjahr 2010 i.V. m. §
95 d der Gemeindeordnung kann der Blrgermeister der Leistung Uiber- und auferplan-
mafiger Aufwendungen und Auszahlungen bis zu einer Héhe von 25.000,00 EUR zu-
stimmen.

Diese Befugnis hat der Birgermeister bis zu einer H6he von 12.500,00 EUR im Rahmen
der seit 01.08.2003 geltenden Kompetenzregelungen auf den Dezernenten Il bzw. den
Leiter des Amtes fur Finanzen flr das Dezernat | bzw. deren jeweiligen Vertreter dele-
giert. Seit 01.07.2009 gilt diese Regelung mit Aufhebung des Dezernatsmodells fir die
Amtsleiter/innen, soweit eigene Deckungsmdglichkeiten innerhalb des Amtes bestehen,
ansonsten bleibt es bei der Delegation auf die Leitung des Amtes fur Finanzen.

Den stadtischen Gremien ist halbjahrlich Gber die im Rahmen der obigen Erméchtigung
erteilten Zustimmungen zu berichten.

Im I. Halbjahr 2010 war die Leistung Uber- und auflerplanmafiger Aufwendungen und
Auszahlungen unter Berlcksichtigung der obigen Erméchtigung erforderlich. In diesem
Rahmen wurden Uber- und auBerplanmafige Aufwendungen und Auszahlungen in Héhe
von 19.310,00 EUR bewilligt und in Anspruch genommen.

Zur naheren Erlduterung der einzelnen bewilligten ,unerheblichen® Uber- und auf3erplan-
mafigen Leistungen wird auf die nachstehende Aufstellung der Einzelpositionen verwie-
sen.

Der Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am 13.09.2010 von den Uber- und aufRerplan-
mafigen Leistungen im I. Halbjahr 2010 Kenntnis genommen.

B) Beschlussvorschlag:

Die Ratsversammlung nimmt von den im Rahmen des § 4 der Haushaltssatzung der
Stadt ltzehoe fiir das Haushaltsjahr 2010 im |. Halbjahr 2010 bewilligten tGber- und
aulerplanmafigen Aufwendungen und Auszahlungen im Ergebnis- und Finanzhaus-
halt 2010 in H6he von 19.310,00 EUR sowie der Deckung der Mehraufwendungen
bzw. Mehrauszahlungen Kenntnis.

gez. Dr. Koeppen



Auflistung der vom Biirgermeister bzw. Amtsleiter zugestimmten iiber- und auBerplanmiRBigen
Leistungen im I. Halbjahr 2010

Zustimmung

PSK Bezeichnung Art der Betrag Begriindung erteilt am, Deckung der
Ausgabe durch Ausgaben

51102.5291000 Uber- 3.867,00 €|Aufgrund von baulichen Verédnderungen|22.02.2010 Minderausgaben
Aufwendungen fiir |planmaRig im Stadtgebiet sind die im Jahre 2006|AL 60 bei PSK
besondere Dienst- gemachten digitalen Luftbildaufnahmen 54101.5221100
leistungen veraltet. Daher wurde die Herstellung

von aktuellen Luftbildaufnahmen

erforderlich. Ausreichende

Haushaltsmittel standen nicht  zur

Verfugung, sodass eine

UberplanmafRige Ausgabe erforderlich

wurde.
11113.5291710 auler- 2.000,00 €|Da die Anzahl der Auftraggeber trotz[29.03.2010 Mehreinnahmen
Aufwendungen fiir |planmaRig intensiver Bemuhungen hinter den|AL 20 bei PSK
Werbung / Erwartungen zuriickgeblieben ist, war es 11113.4542000
Offentlichkeits- zur Finanzierung und Realisierung des
arbeit werbefinanzierten Fahrzeuges

erforderlich, dass die Stadt ltzehoe

ebenfalls eine Werbeflache auf dem

Fahrzeug belegt hat. Ein

entsprechendes Aufwandskonto war|

bisher nicht vorgesehen, sodass eine

aullerplanmaRige Ausgabe erforderlich

wurde.
21802.0900310-4 |auler- 159,73 €|Der Klnstler Matthias Berthold hat im|28.04.2010 Minderausgaben
Anlagen im Bau - |planmaRig Zuge des Erweiterungsbaus der|AL 20 bei PSK
Offene Ganztags- Klosterhof-Schule des Kunstwert| 21802.5241400
schule Klosterhof- "Schiler-Ticker" erstellt. Der fur den
schule Kinstler zu entrichtende

Kinstlersozialversicherungsbeitrag

wurde fallig. Da die MalRnahme bereits

2009 abgeschlossen wurde standen

keine Mittel zur Verfligung , sodass eine

auller-planmafige Ausgabe erforderlich

wurde.
36501.0891000 auler- 579,00 €|Fir die I-Gruppe der KiTa Sude-West|21.05.2010 Minderausgaben
Sammelposten fir |planméRig wurde die Beschaffung eines Tisches|AL 50 bei PSK
VG des notwendig. Da hierfir keine Mittel zur| 36501.5291410
Anlageverm. deren Verfligung standen, war eine
AHK 150,- ohne aullerplanmaRige Ausgabe erforderlich.
UmSt.
Uberschreiten aber
1000,- ohne UmSt.
nicht Gbersteigen
11104.5111000 tber- 1.677,73 €|Durch die Beitragsanpassung der VAK]|26.05.2010 Minderausgaben
Versorgungsbezilg |planmaRig standen nicht ausreichend|AL 10 bei PSK

e fir Beamte/-innen

Haushaltsmittel zur Verfliigung, sodass
eine UberplanmaRige Ausgabe
erforderlich wurde.

11104.5262200




Auflistung der vom Biirgermeister bzw. Amtsleiter zugestimmten iiber- und auBerplanmiRBigen
Leistungen im I. Halbjahr 2010

Zustimmung

PSK Bezeichnung Art der Betrag Begriindung erteilt am, Deckung der
Ausgabe durch Ausgaben

36601.5211022 auler- 257,74 €|Beim Haus der Jugend mussten kleine|19.05.2010 Minderausgaben
Unterhaltung der  [planmaRig Bauunterhaltungs-mafRnahmen AL 60 bei PSK
Grundstticke und durchgeftihrt werden, welche laut 11109.5241000
baulichen Anlagen Mietvertrag von der Stadt Itzehoe zu

tragen sind. Ein entsprechendes PSK

war fur diese Aufwendungen bei Produkt

Jugendtreff bisher nicht vorgesehen,

sodass eine aulerplanmafRige Ausgabe

erforderlich wurde.
21804.5241210 tber- 6.168,80 €|Im Deckungskreis 213 waren nicht mehr|23.06.2010 Mehreinnnahmen
Aufwendungen flr[planmaRig genigend Mittel vorhanden um fur die|AL 40 bei PSK
Strom Aufrechterhaltung des 24101.4142000
Sportzentrum am Basketballbetriebes wichtige Reparatur-
Lehmwohld und Wartungsarbeiten ausfihren zu

kénnen. Dies beruht auf erhéhte

Stormkosten fiir das Sportzentrum, die

den Deckungskreis belasten. Um die

Wartungs- und Reparaturarbeiten in

Auftrag geben zu kdnnen, wurde eine

UberplanméBige Ausgabe notwendig.
31541.54553300 |Uber- 4.600,00 €|Durch den Ausfall der Firma Tappe im|23.06.2010 Minderausgaben
Erstattung planmaRig Winterdienst hat der Bauhof diese|Vertr. 50 bei PSK
Einzelauftrage Aufgabe Ubernommen. Die 31541.5221200
Eigenbetrieb Einzelauftrdage des  Eigenbetriebes 31541.5241000
Kommunalservice/ Kommunalservice sind anders zu
Baubetrienshof verbuchen. Ausreichende

Haushaltsmittel standen nicht zur]

Verfligung, sodass eine

UberplanmaRige Ausgabe erforderlich

wurde.
Gesamtbetrag: 19.310,00 €




C) Beschluss:

Kenntnis genommen



Drucksache Nr. 55/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30. September 2010

Zu Punkt 15 der Tagesordnung

Ersatzbeschaffung einer Drehleiter
hier: Zustimmung zur Leistung einer iiberplanméBigen Auszahlung

A) Erlauterungen:

Der Bauausschuss hat in seiner Sitzung am 07.09.2010 eine berplanmafRigen Mittelbe-
reitstellung in H6he von bis 35.000,00 EUR fir die Beschaffung einer gebrauchten Dreh-
leiter fur die Feuerwehr Itzehoe empfohlen. Der Finanzausschuss hat sich dieser Empfeh-
lung in seiner Sitzung am 13.09.2010 angeschlossen.

Es ist vorgesehen, diese Ersatzbeschaffung in Kirze — vor Verabschiedung des |I.
Nachtraghaushalts 2010 — zu tatigen, so dass vorab eine Beschlussfassung zur Leistung
einer UberplanmaRigen Auszahlung bis zur Héhe von 35.000,00 EUR beim PSK
12601.0730000 durch die Ratsversammlung erforderlich ist.

Hintergrund fiir die notwendige Ersatzbeschaffung ist, dass aufgrund erheblicher Mangel
die altere der zwei vorhandenen Drehleitern der Feuerwehr (Baujahr 1981) seit der Jah-
resinspektion am 01.06.2010 nicht mehr einsatzfahig ist. Laut Voranschlag belaufen sich
die Kosten fur die Beseitigung sdmtlicher Mangel sowie aller erforderlicher Reparaturar-
beiten auf rund 8.500,00 €. Diese Mittel sind im Haushalt 2010 nicht eingeplant gewesen.
Aus wirtschaftlicher Sicht sollte von einer Reparatur Abstand genommen werden, da der
Zeitwert der Leiter geschétzt noch ca. 5.000,00 bis 6.000,00 € betrégt.

Die Notwendigkeit des Vorhaltens einer zweiten Drehleiter ist gegeben und bereits 2001
im Zusammenhang mit der Anschaffung der ,neuen Drehleiter” nachhaltig begriindet wor-
den. Bei einer nicht unerheblichen Anzahl von Gebduden mit mehr als einem Stockwerk
ist die Drehleiter der zweite Rettungsweg. Innerhalb des Stadtgebietes sind dariliber hin-
aus Einrichtungen (z. B. Kliniken, Pflegeheime mit Uber 1.300 stationdren Betten) ansas-
sig, fur die im Brandfall eine zweite Drehleiter auf jeden Fall erforderlich ist, tlw. mit bis zu
funf Stockwerken.

Nach Auffassung der Fachabteilung sollte eine gebrauchte Leiter angeschafft werden mit
einem Kostenrahmen bis zu rund 45.000,00 €. Bei der Beschaffung des ELW ist voraus-
sichtlich eine Kostenersparnis von rund 10.000,00 € absehbar, die von der Fachabteilung
eingebracht werden. Weitere Mittel aus dem eigenen Budget stehen nicht zur Verfugung.

In der Kommentierung zu § 2 des Brandschutzgesetzes — Sicherstellung des abwehren-
den Brandschutzes — sind deutlich die Amtspflichten der Gemeinde, aber auch der Ge-
meindevertreter und die damit verbundenen Sorgfaltsanforderungen ausgefihrt.

Auf die in der Anlage beigefligte Stellungnahme der Wehrfiihrung vom 20.07.2010 wird
verwiesen.

Der Vorstand der Feuerwehr hat in seiner Sitzung vom 16.08.2010 beschlossen, dass ein
zweites Hubrettungsfahrzeug unverzichtbar ist. Die Dringlichkeit einer Ersatzbeschaffung
ist vom Vorstand ausdricklich unterstrichen worden, s. beigefugtes Schreiben des Wehr-
fuhrers vom 17.08.2010.

Die Finanzierung der Anschaffung einer gebrauchten Drehleiter wird vorlaufig wie folgt
festgelegt:



Anschaffungskosten Drehleiter ~ 40.000,00 - 45.000,00 €

Minderausgaben bei PSK ,Beschaffung v. Fahrzeugen fur Feuerwehr” ~
10.000,00 €
verbleiben als Gberplanmalige Ausgabe ~ 30,000,00 - 35.000,00 €

Genauere Festlegungen der Summen sind nicht méglich, da nicht bekannt ist, welche tat-
sachlichen Anschaffungskosten anfallen werden.

Nach durchgefiihrten Recherchen ist erkennbar, dass eine technisch einwandfrei abge-
nommene DLK Anschaffungskosen in Hohe von ca. 40.000,00 bis 45.000,00 € verursa-
chen wird.

Die Zustimmung zur Leistung einer Uberplanm&Rigen Auszahlung in H6he von bis zu
35.000,00 EUR obliegt unter Bertuicksichtigung des § 95 d der Gemeindeordnung und des
§ 4 der Haushaltssatzung der Stadt ltzehoe fiir das Haushaltsjahr 2010 der Ratsver-
sammlung.

Voraussetzung fur die Zustimmung der Uberplanméafigen Auszahlung ist neben der Fest-
stellung der Unabweisbarkeit — Anerkennung der zwingenden Erfordernis einer zweiten
Drehleiter - die Gewahrleistung der Deckung. Im Rahmen des Jahresabschlusses 2009
sind fur die Baumalnahme ,Neubau Feuerwehrgeratehaus Edendorf* Haushaltsausgabe-
reste flr noch nicht abgerechnete Bau- und Planungskosten in Héhe von 144.112,97 EUR
gebildet worden. Zu diesem Zeitpunkt lagen fiir den bereits fertig gestellten Neubau noch
nicht alle Schlussrechnungen vor. Zwischenzeitlich ist die MalRnahme schlussgerechnet.
Von den Ausgaberesten wurden tatsachlich lediglich 71.266,03 EUR benétigt. Die nicht in
Anspruch genommenen Mittel in H6he von 72.846,94 EUR abzliglich 25.000,00 EUR (be-
reits fUr eine UberplanméaRige Auszahlung bei der Dachsanierung AVS bendétigt), somit
47.846,94 EUR stehen somit zur Deckung der Uberplanmé&Rigen Auszahlung zur Verfu-
gung. Die Planfortschreibung der eingestellten Verbindlichkeit wird um diesen Betrag ge-
kirzt.

Die entsprechenden haushaltsmé&Rigen Veranderungen werden im Rahmen des |. Nach-
tragshaushalts 2010 berlicksichtigt.

Finanzielle Auswirkungen X | ja (bitte erldutern) nein
Zusatzliche Mittelbereitstellung in Hohe von bis zu 35.000,00 EUR beim PSK 12601.0730000 —
Fahrzeuge Feuerwehr - ; Deckung durch Reduzierung der Planfortschreibung beim PSK

12601.0900310-16 — Neubau Feuerwehrgeratehaus Edendorf -

B) Beschlussvorschlag:

Die Ratsversammlung stimmt der Leistung einer Giberplanmafligen Auszahlung in H6-
he von bis zu 35.000,00 EUR beim PSK 12601.0730000 — Fahrzeuge Feuerwehr — fur
die Ersatzbeschaffung einer Drehleiter durch die Beschaffung einer gebrauchten
Drehleiter zu. Zur Deckung der tiberplanmé&Rigen Mittelbereitstellung werden die in
2010 nicht benétigten Haushaltsmittel fir den Neubau Geratehaus Edendorf (PSK



12601.0900310-16), die als Haushaltsausgabereste in das Haushaltsjahr 2010 Uber-
tragen wurden und planfortzuschreiben sind, herangezogen.

Die notwendigen haushaltsmaRigen Verdnderungen werden im |. Nachtragshaushalt
2010 beriicksichtigt.

gez. Dr. Koeppen




Freiwillige Feuerwehr - Ay~
Hindenburgstr. 48 ‘

256524 Iizehoe

Tel. 04821/9509-0 Fax 04821/93756

Stadt Itzehoe www feuerwehr-itzehoe.de
Der Wehrfihrer peter.happe@itzehoe. de

25524 ltzehoe, 20.07.2010

Stadt ltzehoe

Amt fir Biirgerdienste
Hans Joachim Kruse
25524 itzehoe

Technische Miingel an der DLK 23112 von 1981 ( 1Z-KK-30 )

Hallo Joachim,

seit dem 01.06.2010 ist unsere DLK 23/12 nun nicht einsatzbereit. Die Fa. Beitel &
Stier hat bei der Wartung erhebliche Mé&ngel im Sicherheitsbereich festgestelit. Der
Schaden soll sich auf ca. 12.000 -€ belaufen. Der Tageswert der DLK wurde mit ca.
6.000,-€ beziffert. Eine Reparatur erscheint unwirtschaftlich, denn ich gebe zu
bedenken, dass die DLK bereits 29 Jahre alt ist.

Trotzdem kdnnen wir auf die zweite Drehleiter in unserem Einsatzgebiet njcht
verzichten. Schon im Januar 2001 wurde die Notwendigkeit der zweiten Drehleiter in
ltzehoe nachgewiesen und durch Bauausschuss und Ratsversammlung bestatigt.
Ich zitiere aus meinem Schreiben vom 05.01.2001:

Die Stadt itzehoe verfugt seit 20 Jahren Gber 2 Drehleitern und garantiert damit einen
einmaligen Sicherheilsstandart Alfe unsere Schulungen und feuerwehrtaktischen
Uberlegungen sind darauf ausgerichtet

In den vergangenen Jahren wurden viele Wohnbiocke mit einem StaffelgeschoB mit einer
Rettungshéhe dber 8m nachgeriistet. Bei diesen Bauten wurden die Drehleitern als
2 Reltungsweg fest mit eingeplant,

In der Neustad! und in einigen Bereichen der Innenstadt ist eine Brandbekarnpfung durch die
Enge Bebauung und die schmalen Strallen nur sehr schwer moglich. Hier ist es unbedingt
Notwendig. das Feuer von zwei Seiten zu bekampfen. Mit unseren zwei Drehieitern ist dig

Menschenrettung und die Brandbekdmpfung gleichzeitiq moglich. Eine Ausbreitung des
Feuvers auf benachbarte Hauser kann verfinderf werden.

Ivden vergangenen Jahren hatten wir in ltzehoe mehrere Einsatzstelien zur gleichen Zeit
Es hat sich immer um Wohnungsbrande mit gefahrdeten Personen gehandelt und das
einsetzen beider Drehleitern unbedingt erforderiich gemacht.



- 9.

Das Einsatzspektrum der Drehleitern hat sich in den letzten Jahren noch erhéht.
Dadurch, dass die DLK 23/12 Baujahr 2001 Gber eine Kranfunktion verfagt, ist es
mdglich auch verunfallte PKW's anzuheben. Das heilt, dass die DLK ,NEU" zu
jedem Verkehrsunfall mit eingeklemmten Personen mitfahrt, um evtl. den
verunfallten PKW anheben zu kénnen. Die 2. DLK sichert dann die
Einsatzbereitschaft fir evil. Brande.

Da eine Drehleiter als 2. Rettungsweg fur héhere Gebaude eingeplant wurde, muss
auch immer eine 2. Drehleiter einsatzbereit in der Wache stehen. Das bedeutet, das
bei Wartungsarbeiten (wenn, wie jetzt nur eine DLK einsatzbereit ist), Inspektionen
oder TUV, bzw. Schadenbeseitigung in der Herstellerfirma, eine Leihleiter geordert
werden misste.

Mit dem Bau des Feuerwehrgeratehauses in Edendorf wurden die Planungen von
Anfang an auf zwei Fahrzeuge ausgelegt. Das Loschfahrzeug HLF und die DLK
23/12. Die Stellplatze im Geratehaus wurden hergestellt und das Fahrzeug DLK hat
seinen festen Platz dort. So ist es uns maglich, auch in den entfernten Bereichen
des Stadtgebietes sofort mit einer DLK prasent zu sein. Mit dem fahren der DLK von
der Hindenburgstr. in die entlegenen Gebiete der Stadt kommen wir in den
Grenzbereich der Hilfsfirst. Dazu gehdren vor allen folgende Gebéaude:

Die Hochhauser Emil von Behring Str.
Die Hochhauser Albert Schweitzer Ring
Das IZET

Das Fraunhofer institut

Fa. Condias

Der Hagebaumarkt

Die Gluckstadter Werkstatten

—Das Piratenland-anmder Emmy-Noether-Str—— ——— — — -

Ich bitte nun eindringlich um Prifung der Angelegenheit. Sollte die Mdglichkeit einer
Ersatzbeschaffung (Berlin verkauft seine 15 Jahre alten DLK) in Betracht kommen,
kénnen wir dem zustimmen.

Die Zeit drangt, da nur eine DLK einsatzbereit ist, ist mit vermeidbaren
Personenschaden zu rechnen.

Mit kameradschaftlichen Griflen

gez. Peter Happe

Peter Happe, Wehrflihrer

Wehifihrar Stellv. Wehrfubrar Schriftwartin Kassenwart
Peter Happe Achim Nelzow Katharna Happe Martin Strauchpick
Hingdenburgstr 48 Sandberg 102 Fehrgstr. 22 Hindenburgstr. 52

25524 ltzehoe 25524 ltzehoe 25524 ltzehoe 25524 ltizehoe



Freiwillige Feuerwehr

Hindenburgstr. 48

25624 ltzehoe

Tel. 04821/9509-0 Fax 04821/93756
Stadt Itzehoe www feuerwehr-itzehoe.de

Der Wehrfihrer peter happe@itzehoe.de

25524 tzehoe, 17.08.2010

Stadt Itzehoe

Amt fir Birgerdienste
Hans Joachim Kruse
25524 i{zehoe

Sehr geehrter Herr Kruse,

unsere Drehleiter 23/12 Baujahr 1981 ist seit dem 01.06.2010 wegen erheblicher
Mangel auller Betrieb. lch verweise auf mein Schreiben vom 20.07.2010. Noch
immer leben wir mit einer Sicherheitsliicke, die schnelistens geschiossen werden
Muss.

Der Vorstand der Freiwilligen Feuerwehr ltzehoe hat sich auf ihrer Vorstandssitzung
am 16.08.2010 mit dieser Problematik befasst. Mit der Feststellung, dass erstim
Jahr 2009 die Notwendigkeit der beiden Drehleitern in ltzehoe bestatigt wurde, mit
dem Bau und der Zustimmung der Stationierung einer Drehleiter im
 Feuerwehrgeratehaus Edendorf, ist eine Reparatur bzw. eine Ersalzbeschaffung
{Gebrauchtfahrzeug) schnelistens durchzufuhren. Es kam zu folgendem Beschluss:

Beschluss: |
Der Vorstand beschlieBit, dass ein zweites Hubrettungsfahrzeug im
Einsatzgebiet der Freiwilligen Feuerwehr ltzehoe unverzichtbar ist. Die
Dringlichkeit einer Ersatzbeschaffung der zur Zeit defekten Drehleiter 23/12
wird ausdriicklich unterstrichen.
Abstimmung: ja- 17 Mitglieder

nein - 0 Mitglieder

Enthaltung - 0 Mitglieder
Da der Vorstand der Freiwilligen Feuerwehr ltzehoe aus 17 stimmberechtigten
Mitgliedern besteht, ist der Beschluss einstimmig!

Mit kameradschatftlichen GriRen

Peter Happe, Wehrfiuhrer

Wehefishrer Steltv. Wehrfiihrer Schriftwartin Kassenwar
Peter Happe Achim Netzow ratharina Happe Martin Strauchpick
Hindenburgstr.48 Sandbarg 102 Fehrsstr 22 Hindenburgstr. 52

25524 ltizehoe 25524 Nzehoe 25524 ltzehoe 25524 lizehoe



C) Aussprache:

Birgermeister Dr. Koeppen fuhrte aus, dass das Rechnungsprifungsamt Bedenken ge-
gen die Beschaffung gedullert hat. Dabei wurde die Erforderlichkeit der Ersatzbeschaf-
fung infrage gestellt. Aus diesem Grunde waren ein Recherche- und ein Abwagungspro-
zess erforderlich. In diesem Rahmen habe es auch Gespréache mit der Wehrfiihrung ge-
geben. Am Ende des Abwéagungsprozesses habe er entschieden, die 2. Drehleiter anzu-
schaffen, weil die 2. Drehleiter fiir den ordnungsgemé&fRen Einsatz der Wehr benétigt
wird.

Ratsherr Lorenz (UWI) erlduterte den von seiner Fraktion gestellten Antrag (s. Anlage).

Ratsherr Dahlkemper (IBF) erklarte, dass seine Fraktion die Ersatzbeschaffung beftrwor-
tet. Dabei machte er deutlich, dass die Ratsmitglieder fir die bedarfsgerechte Ausstat-
tung der Feuerwehr verantwortlich sind. Auch aus diesem Grunde habe der Bauaus-
schuss beschlossen, einen externen Gutachter mit der Erstellung eines Feuerwehrbe-
darfsplanes zu beauftragen. An die Feuerwehr richtet er den Appell, die fir die Erstellung
des Planes erforderliche Unterstiitzung zu leisten.

Ratsherr Lutz (SPD) erlauterte, dass im Bauausschuss nicht nur beschlossen wurde, ei-
nen Feuerwehrbedarfsplan erstellen zu lassen, sondern es wurde auch beschlossen,
samtliche im Jahr 2011 vorgesehenen Anschaffungen von Fahrzeugen (Kosten ab
100.000 €) mit einem Sperrvermerk zu versehen. In dem Antrag der UWI-Fraktion wer-
den Dinge aus dem Jahr 2010 damit vermengt.

Ratsherr Lutz erklarte, bei Zustimmung zum UWI-Antrag wiirde man in Etwas eingreifen,
was so nicht beabsichtigt war. Man wolle die Feuerwehr im Jahr 2010 so ausgestattet
wissen, wie es im Haushalt beschlossen wurde. Aus den aufgezeigten Grinden bat Rats-
herr Lutz darum, den Antrag der UWI-Fraktion fachgerecht abzulehnen.

Im Rahmen der weiteren Diskussion sprachen sich auch Ratsherr Molkenthin (DIE LIN-
KE) und Erster Stadtrat Busch (CDU) fur den Beschlussvorschlag der Verwaltung aus.

Ratsherr Lorenz (UWI) fihrte aus, dass seine Fraktion den entsprechenden Beschluss im
Bauausschuss mitgetragen hat. Auch seine Fraktion sei fir die Ersatzbeschaffung der
Drehleiter. Durch den Antrag wolle man nur aufzeigen, wo noch Einsparpotential vorhan-
den ist. Danach erklarte er, dass er den gestellten Antrag zurtickzieht.

D) Beschluss:

Birgervorsteher Kéhnke lie® Gber den Beschlussvorschlag der Verwaltung abstimmen.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig




MATERIAL fiir die Sitzung der Itzehoer Ratsversammlung
am 30. September 2010

Tagesordnungspunkt — 15 — Ersatzbeschaffung einer Drehleiter

Wir beantragen Folgendes:

1.) Den im Haushalt 2010 stehenden Wasserrettungsanhéinger in Héhe von 126.000 EUROQ
mit einem Sperrvermerk zu versehen, bis das externe Gutachten vorliegt. Dann erst soll
entschieden werden, ob der Sperrvermerk aufgehoben wird.

2.) Auf die Anschaffung des Kommandowagens ELW 1 mit einem Ansatz von 52.500 EURO
auf dem Konto Nr. 126 010 730 000 im Haushalt 2010 zugunsten der Drehleiter in Hohe
von 35.000 EURO zu verzichten. Der Restbetrag von 17.500 EURO in dieser Haushalts-
stelle wird mit einem Sperrvermerk versehen und kann durch den Hauptausschuss im Be-
darfsfall aufgehoben werden.

Wir beantragen, die Punkte 1.) und 2.) getrennt abzustimmen.

L

Itzehoe, d§27. September 2010

UWI-Fraklion

/

(Lorenz, FrdKtionsvorsitzender)



Drucksache Nr. 56/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010

Zu Punkt 16 der Tagesordnung:

Forderprogramm Stadtumbau West
hier: Férderantrag 2011

A) Erlduterungen

Die Stadt Itzehoe ist nunmehr seit 2004 in dem Stadtebauférderungsprogramm Stadtumbau
West. Insgesamt wurden bisher fiir die Jahre 2004 bis 2009 Férdermittel in Héhe 3.666.000
€ bewilligt. Jeweils ein Drittel der Summe wird vom Bund, vom Land und der Kommune fi-
nanziert. Der Bewilligungszeitraum und damit die Auszahlung der Férdermittel erstreckt sich
jeweils auf 5 Jahre. Fir den Foérderzeitraum 2010-2014 wurden 900.000 € bewilligt.

Der Bereich ,Ostlich Hindenburgstrale“ ist als Sanierungsgebiet (umfassendes Verfahren)
von der RV am 25.09.08, der Bereich ,Alsen als Stadtumbaugebiet von der RV am 13.11.08
festgelegt worden.

Nach den bereits vorgezogenen MalRhahmen (Grunderwerb und Freilegung Weese-
Gelande, Grunderwerb Alsen, Grunderwerb Coriansberg 25) stehen nunmehr in Abstimmung
mit dem Innenministerium die nachsten vertiefenden Planungen und ihre Umsetzungen an.

Der vorlaufige Endbericht des ,Teilrdumlichen Entwicklungskonzeptes Ostlich Hindenburg-
stralle” wurde am 16.03.2010 dem Bauausschuss vorgestellt und vor der Sommerpause an
die Vorsitzenden der Parteien und Fraktionen und die Mitglieder des Bauausschusses ver-
teilt, um diesen in den Fraktionen zu beraten.

Die Erarbeitung des Nutzungs- und Gestaltungsplanes fur das erworbene Alsen-Areal wur-
de an eine Arbeitsgemeinschaft, die sich aus einem Architekten, einem Landschaftsplaner
und einem Moderator zusammensetzt, vergeben. Erste Zwischenergebnisse wurden dem
Bauausschuss im Juli 2010 vorgestellt.

Durch die bisher vorliegenden bzw. in Kirze fertig gestellten Planungen werden ab 2011
verschiedene MalRnahmen in beiden Stadtumbaugebieten parallel umgesetzt werden kén-
nen. Zunachst ist jedoch der gesamte Mal3nahmenkatalog, wie er sich aus dem derzeitigen
Planungsstand ergibt, dem Innenministerium im Rahmen dieses Férderantrages zur Zu-
stimmung vorzulegen. Die Aufnahme in den MalRnahmenplan ist Voraussetzung, um fir Ein-
zelvorhaben einen konkreten Férderantrag stellen zu kénnen.

Die geplanten MaRnahmen sind in dem Anhang aufgefiihrt. Die Einnahmen und Ausgaben
wurden berechnet. Es verbleibt eine Finanzierungsliicke von 1.236.000 Mio. €, die fir das
Programmjahr 2011 (Férderzeitraum 2011-2015) beantragt werden soll.

Der Finanzausschuss hat am 13.09.2010 und der Bauausschuss hat in seiner Sitzung am
21.09.2010 Uber die Férdersumme beraten. Der Beschluss lag bei Reaktionsschluss dieser
Beschlussvorlage noch nicht vor.



Finanzielle Auswirkungen x | ja (bitte erldutern)

nein

Verausgabung des Stadtanteils und der anfallenden Gebilhren

B) Beschlussvorschlag

Die Ratsversammlung beschlie3t vorbehaltlich der Beschlisse des Finanzausschusses
vom 13.09.2010 und des Bauausschusses vom 21.09.2010 im Rahmen des Stadtebau-
férderungsprogrammes Stadtumbau West fir den Programmzeitraum 2011-2015 einen

Antrag uber eine Forderung von 1.236.000 Euro zu stellen.

gez. Dr. Koeppen




ltzehoe Stadtumbau West

Foérderantrag 2011 Ubersicht Ausgaben 2010/11 ff.
T-Euro

Planung:

- Internetauftritt 5

- Investorenwettbewerb Coriansberg 15

- B-Plan Coriansberg 25 15

- Nutzungs- und Gestaltungsplan Alsen (GK: 43;Rest) 32

- TREK "Ostlich HindenburgstraRe" (GK: 73;Rest) 38
105

Vorbereitung:

- Tragervergutung 120

Grunderwerb:

- (zuklnftiger) FulR-/Fahrradweg parallel zu Alsen (ca. 3.800 gm) 40 *

- (zukinftiger) Radweg m. Waldstreifen (ca. 3.550 gm) 35 *
75

Ordnungsmafnahmen:

- Freilegung Coriansberg 100

- Freilegung Laborgebdude Alsen 50

- Bewirtschaftungsverluste fir Treuhandgrundstiicke 40
190

ErschlieBungsmallnahmen:

- Griinzug/Renaturierung Hihnerbach (GK: 176;Rest) 170

- Umgestaltung Coriansberg \ 330

- Aufwertung von Freirdumen im Cirencesterpark 150

- Umgestaltung Schiitzenstralle \ 300

- Kunst- u. Objektpark Alsen (gem. Kostenschatzung Arge v. 8.7.10) 140

- Umgestaltung Sieversstrale \ 420

- Umgestaltung Verbindungs-/FuRweg hinter Penny 140

- Umgestaltung Hohe StralRe 210

- Herstellung Eventflache Alsen 720
2.580

BaumafRnahmen:

- |. BA Magazin/E-Werkstatt (gem. Kostenschétzung Arge v. 8.7.10)

= Magazin: Pos. 1+2 sowie 20% Erschlielung u. Nebenkosten | 60
= E-Werkstatt: Pos. 1-6 sowie 20% ErschlieBung und NK 245 305

- Schlammbottich (gem. Kostenschatzung Arge v. 8.7.10) 260

- Sanierung Schornstein (gem. Kostenschatzung Arge v. 8.7.10) 40

- Pauschalférderung Gebdudemod.-/instandsetzung "stl. Hindenburgstralie" 300
905

Gesamt: 3.975
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* vorbehaltlich Forderfahigkeit

ltzehoe Stadtumbau West

Foérderantrag 2011 Ubersicht Einnahmen 2010/11 ff.
T-Euro

1) Kontostand (davon Tagegeld: 280): 283
2) Abrufbare Mittel 2010:
- PJ 2006 108
- PJ 2008 185
- PJ 2009 100
-PJ 2010 135

528 528
3) Abrufbare Mittel 2011:
- PJ 2008 172
- PJ 2009 133
-PJ 2010 165
- PJ 2011 ?

470 470
4) Abrufbare Mittel 2012/13/14:
- PJ 2008 143,6
- PJ 2009 (12) 115,35
- PJ 2009 (13) 118,05
-PJ 2010 600
- PJ 2011 ?

977 977
5) Eigenmittel Stadt:
- Hihnerbach (10% der GK) 18
- Umgestaltung Coriansberg (10% der GK) 33
- Cirencesterpark (wg. Spielgeraten ca. 50% der GK) 75
- Umgestaltung SchiitzenstralRe (10% der GK) 30
- Kunst- u. Objektpark Alsen (10% der GK) 14
- Umgestaltung Sieversstralie (10% der GK) 42
- Umgestaltung Verbindungs-/FuRweg hinter Penny (10% der GK) 14
- Umgestaltung Hohe Stral’e (10% der GK) 21
- Herstellung Eventflachen Alsen | 72
- |. BA Magazin/E-Werkstatt (20% der GK) 61
- Schlammbottich (20% der GK) 52
- Schornstein (20% der GK) 8

440
6) Zweckentfremdungszinsen (fiir 2009 u. 2010): geschatzt 40
Gesamt: 2.739
Differenz Einnahmen/Ausgaben: 1.236
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BIG-S hol
Stand: 30.08.2010
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C) Aussprache:

Ratsherr Lorenz (UWI) merkte an, dass die Stadt ltzehoe die Verpflichtung hat, aus dem
sog. Eventgeldnde auf Alsen-West ,etwas zu machen®. Sollte dies nicht passieren, mis-
se der Kaufpreis zurlickgezahlt werden, weil noch kein endgliltiger Forderbescheid vor-

liegt.

D) Beschluss:

Einstimmig



Drucksache Nr. 58/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010

Zu Punkt 18 der Tagesordnung

Feststellung des Jahresabschlusses 2009 des Eigenbetriebes
Kommunalservice Itzehoe

A) Erlauterungen

Die Feststellung des Jahresabschlusses erfolgt durch Beschluss der Ratsversammlung nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 9 der Eigenbetriebsverordnung. Die Einzelheiten des Jahresabschlusses kén-
nen dem Geschéftsbericht 2009 und den Sitzungsunterlagen entnommen werden, die den
Mitgliedern der Ratsversammlung fiir die Sitzung des Bauausschusses am 31.08.2010 zu-
gegangen sind.

Im einzelnen schliel3t die &ffentliche Einrichtung Schmutzwasserbeseitigung das Wirtschafts-
jahr 2009 mit einem Verlust in Héhe von 533.497,09 Euro ab. Der Verlust féllt dabei héher
aus, als urspriinglich in der Gebuhrenkalkulation mit 349.300,00 Euro geplant. Von dem Ver-
lust kénnen durch die noch vorhandene Gebulhrenausgleichsrickstellung 463.675,99 Euro
ausgeglichen werden. Es verbleibt jedoch ein Verlust von 69.821,10 Euro, der in die Geblih-
renkalkulation 2011 einzurechnen ist.

Wie in der Sitzung des Bauausschusses am 31.08.2010 erlautert wurde, ist das unbefriedi-
gende Ergebnis der 6ffentlichen Einrichtung Schmutzwasserbeseitigung insbesondere auf
zusatzliche Kosten durch die Schlammabfuhr sowie Riickgang von Umsatzerlésen zuriickzu-
fuhren.

Die offentliche Einrichtung Niederschlagswasserbeseitigung schloss das Wirtschaftsjahr
2009 mit einem Uberschuss in H6he von 67.730,29 Euro und damit zufriedenstellend ab.
Auch dieses Ergebnis fliel3t in die Gebuhrenkalkulation 2011 ein und lasst eine Senkung des
Geblihrensatzes fir die Niederschlagswasserbeseitigung erwarten.

Ebenfalls zufriedenstellend ist das Ergebnis des zweiten Jahresabschlusses des Bauhofes
ausgefallen. Der Bauhof schlie3t das Wirtschaftsjahr 2009 mit einem Jahresgewinn in Hohe
von 175.691,69 Euro ab. Der beschlossene Héchstbetrag zur Finanzierung des Bauhofes
von 2.990.000,00 Euro wurde nur geringftigig um 8.000,00 Euro Uberschritten. Erfreulich an
dem Ergebnis des Bauhofes 2009 ist zudem der erreichte Betrag der abgearbeiteten Einzel-
auftrdge in Hohe von 581.499,14 Euro.

Der Jahresgewinn des Bauhofes ist dem Haushalt zuzufiihren. Eine entsprechende Veran-
schlagung erfolgt tiber den 1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2010.

Die Prifung des Jahresabschlusses ist wie in den Vorjahren durch die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Treukom GmbH durchgefiihrt worden. Sie erfolgte durch die Herren Manfred
Hoppner und Olaf Bartram. Der Prifbericht liegt vor und kann im Eigenbetrieb eingesehen
werden. Er ist mit dem uneingeschrankten Prufungsvermerk des Wirtschaftsprifers verse-
hen.

Der Bauausschuss unterbreitet der Ratsversammlung folgenden Beschlussvorschlag:
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B) Beschlussvorschlag

1. Der Jahresabschluss wird in der gepriften Fassung festgestellt. Die Bilanzsumme be-
tragt 81.822.906,13 Euro.

2. Die offentliche Einrichtung Schmutzwasserbeseitigung des Bereiches Stadtentwésserung
erwirtschaftete in 2009 einen Verlust in Hohe von 533.497,09 Euro. Durch Entnahme aus
der Gebiuhrenausgleichsrickstellung in Héhe von 463.675,99 Euro reduziert sich der
Verlust auf 69.821,10 Euro, der Uber die Gebuhrenkalkulation fir 2011 auszugleichen ist.

3. Die offentliche Einrichtung Niederschlagswasserbeseitigung des Bereiches Stadtentwas-
serung erwirtschaftete in 2009 einen Uberschuss in Hohe von 67.730,29 Euro, der der

Gebuhrenausgleichsriickstellung zuzufihren und in der Gebihrenkalkulation fiir 2011 zu
berlcksichtigen ist.

4. Der Bereich Bauhof erwirtschaftete in 2009 einen Gewinn in H6he von 175.691,69 Euro,
der dem Haushalt der Stadt Itzehoe zuzufiihren ist.

Dieser Beschluss erfolgt unter dem Vorbehalt, dass der Landesrechnungshof keine Feststel-

lungen gemanR § 14 Abs. 4 des Kommunalprifungsgesetzes zum Abschluss trifft.

gez. Dr. Koeppen
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C) Aussprache:

Eine Anfrage von Ratsherrn Wolter (IBF), die sich auf die hohen Ruckstellungen im Jah-
resabschluss bezog sowie eine Verstandnisfrage von Rastherren Geest (CDU) beantwor-
te der Wirtschaftsprtfer, Herr Héppner, der die Priifung des Jahresabschlusses durchge-

fuhrt hat.
Im Rahmen seiner Ausfiihrungen betonte er, dass eine Abwassergebihr erhoben wird,

die die Zukunftssicherung der Einrichtung sicherstellt.

D) Beschluss:

Einstimmig



Drucksache Nr. 59/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010

Zu Punkt 19 der Tagesordnung

Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit dem Kreis Steinburg liber die
Kooperation zur gemeinsamen Errichtung und Betreibung von Streusalzsilo— u. Mag-
nesium-Chloridbehéltern

A) Erlauterungen

Nach der Ubernahme der Aufgaben der StraBenreinigung und des Winterdienstes der Fa.
Tappe steht die Durchflihrung des ndchsten Winterdienstes 2010/2011 erstmals in vollem
Umfang durch den Bauhof an. Fur die Infrastruktur des Winterdienstes ist bzw. sind ein Salz-
lager, eine Feuchtsalzsoleanlage, Streuautomaten, Schneepflige sowie notwendige Melde-
einrichtungen zu beschaffen.

Fur die Lagerung und Auslieferung der Streumittel wird eine Zusammenarbeit mit dem Kreis
Steinburg und dessen zentraler Strallenmeisterei in der Lise-Meitner-Stralte vorgeschlagen,
die durch die in der Anlage 1 zu dieser Vorlage beigefiigte 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
nach § 18 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit geregelt werden soll.

Es besteht Einvernehmen mit der Stralenmeisterei dartiber, in der Lise-Meitner-Stralle
Streusalzsilo- sowie Magnesium-Chloridbehélter zu errichten und zu betreiben. Dabei liegt
die Federfiihrung fur den Betrieb der Anlagen beim Kreis.

Fur die Finanzierung der erforderlichen Investitionen ist entsprechend dem Bedarf ein Kos-
tenanteil von 40 % fur den Bauhof sowie 60 % fur den Kreis gemall dem zu erwartenden
Verhéltnis der durchschnittlichen Streusalzmengen vorgesehen. Die Verbrauche werden
nach tatsachlicher Inanspruchnahme tber Wiegeeinrichtung abgerechnet. Die entstehenden
Aufwendungen fir Personal und Verwaltung sollen jéhrlich pauschal mit 2.500,00 Euro an
den Kreis erstattet werden. Weicht die Pauschale mit mehr als 500,00 Euro von den tatsach-
lichen Kosten ab, erfolgt jeweils zu Gunsten bzw. zu Lasten des Kreises eine entsprechende
Abrechnung.

Um reagieren zu kdnnen, wenn die angestrebte Zusammenarbeit inhaltlich den Interessen
beider Vertragspartner nicht gentigt, wird vorgeschlagen, die 6ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung erstmals zum 30.06.2020 kiindigen zu kénnen.

Der Bauausschuss hat sich am 31.08.2010 mit der Materie befasst und beurteilt die ange-

strebte Zusammenarbeit mit der StralRenmeisterei des Kreises positiv. Aus diesem Grunde
unterbreitet der Bauausschuss folgenden Beschlussvorschlag:
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B) Beschlussvorschlag

Die Ratsversammlung beschlie3t den Abschluss einer &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung
nach § 18 des Gesetzes Uiber kommunale Zusammenarbeit (GKZ) zur gemeinsamen Errich-
tung und Betreibung von Streusalzsilo- sowie Magnesium-Chloridbehéltern in der als Anlage
1 beigefiigten Fassung.

gez. Dr. Koeppen

R:\Ratsversammlung\2010\30.09\Internet\Vorlagen\TOP 19 -Vorlage- Abschluss 6ffentl-rechtl Vereinbarung Kreis Streusalz.doc 2



Vereinbarung

iiber die Kooperation zur gemeinsamen Errichtung und Betreibung von Streusalzsilo-
sowie Magnesiumchloridbehiiltern auf dem Betriebsgrundstiick der Zentralen
Stralenmeisterei des Kreises in Itzehoe-Edendorf

Aufgrund § 18 des Gesetzes tiber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) und nach Beschliissen
der Ratsversammlung der Stadt Itzehoe vom 30.09.2010 und des Kreistages des Kreises
Steinburg vom schlielen

die Stadt Itzehoe, Reichenstr. 23, 25524 Itzehoe,
vertreten durch den Biirgermeister Herrn Dr. Andreas Koeppen
- im folgenden Stadt genannt -

und

der Kreis Steinburg, Viktoriastrale 16-18, 25524 Itzehoe,
vertreten durch den Landrat Herrn Dr. Dr. Jens Kullik
- im folgenden Kreis genannt -

folgende Vereinbarung;:

Vorbemerkung
Der Kreis plant, zwei neue Streusalzsilos auf dem Grundstiick der Zentralen
Kreisstralenmeisterei (Lise-Meitner-Str. 12, 25524 Itzehoe) zu errichten. Die Vertragspartner
wollen im Rahmen von Kooperationsbemithungen Synergieeffekte nutzen, um
Einsparrenditen zu erzielen. Dazu soll die Streusalzbeschaffung und -lagerung sowie
Magnesiumchloridbeschaffung und -lagerung der Vertragspartner zusammengefasst werden.

§1
Gegenstand der Vereinbarung
(1) Durch diese Vereinbarung wird die Streusalzbeschaffung und -lagerung sowie
Magnesiumchloridbeschaffung und -lagerung der Vertragspartner zusammengefasst.
(2) Die Aufgabeniibertragung erfolgt mit Wirkung vom . .2010.

§2

Grundsiitze der Vertragserfiillung
(1) Der Kreis tibernimmt alle im Zusammenhang mit der Errichtung und dem Betrieb von
Streusalzsilo- sowie Magnesiumchloridbehdltern auf dem Grundstiick der Zentralen
StraBenmeisterei in Itzehoe-Edendorf anstehenden Aufgaben.
(2) Die Aufgabenverantwortung und Entscheidungskompetenz liegt beim Kreis. Der Kreis ist
zum Zwecke der Aufgabensicherung berechtigt, kurzfristig die erforderlich werdenden
kostenrelevanten Maflnahmen zu treffen.
Sofern kostenrelevante Maflnahmen den Betrag von 5.000 Euro netto iiberschreiten,
verpflichtet sich der Kreis, die Stadt dariiber unter Angabe der entstehenden Kosten
unverziiglich zu informieren.
(3) Die Stadt verpflichtet sich, dafiir Sorge zu tragen, dass die zur Erfiillung der in
tibertragenen Aufgaben erforderlichen Verfahrensdaten, Verwaltungsvorginge und sonstige
Informationen unverziiglich dem Kreis zur Verfiigung gestellt werden.
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(4) Der Kreis und die Stadt vereinbaren, dass die Vertragspartner jederzeit und ohne
festgelegte Reihen- bzw. Rangfolge auf die Streusalzvorrite sowie Magnesiumchloridvorréte
zugreifen konnen. Die Zuginglichkeit zum Betriebsgeldnde wird vom Kreis sichergestellt.

(5) Der Streusalz- und Magnesiumchloridverbrauch wird mittels einer Wiegeeinrichtung
direkt dem jeweiligen Verbraucher zugeordnet.

§3

Sachausstattung
(1) Der Kreis legt eigenstindig fest, in welchem Umfang die Sachausstattung erforderlich ist.
(2) Anschaffungen und Abschreibungen von Anlagevermogen ab 15.000 € netto erfolgen nur
im Einvernehmen der Vertragspartner. Mit Abschluss dieser Vereinbarung gilt das
Einvernehmen fuir die im Jahr 2010 geplante Errichtung zwei neuer Streusalzsilobehélter als
hergestellt.
(3) Die Sachausstattung ist Eigentum des Kreises.

§4

Kostenausgleich
(1) Die Stadt verpflichtet sich, dem Kreis einen jéhrlichen Kostenausgleich von pauschal
2.500,- € zu erstatten. Darin ist neben dem zusitzlichen Personal- und Verwaltungsaufwand
insbesondere auch der Unterhaltungs- und Reparaturaufwand der Sachausstattung bis zu
einem Rechnungsbetrag von jeweils 5.000,- Euro netto enthalten.
Sollten drei aufeinander folgende gemeinsame Betriebsjahre ergeben, dass der tatséchliche
Unterhaltungs- und Reparaturaufwand im Jahresdurchschnitt mehr als 500,- € von der
festgelegten Pauschale abweicht, so ist ab dem folgenden Betriebsjahr, der anhand von
Rechnungen festgestellte, hélftige durchschnittliche Unterhaltungs- und Reparaturaufwand,
zzgl. einer zehnprozentigen Personal- und Verwaltungspauschale von der Stadt an den Kreis
zu erstatten.
Die Uberpriifung erfolgt im Zuge der jihrlichen Abrechnung nach § 5.
(2) Anschaffungen von Anlagevermogen im Sinne des kommunalen Haushaltsrechts sowie
Unterhaltungs- und Reparaturaufwand im Wert von {iber 5.000 Euro netto sind nicht durch
den pauschalierten Kostenausgleich nach Absatz 1 enthalten. Sie werden gesondert im
Verhiltnis 40/60 (Stadt/Kreis) von der Stadt an den Kreis erstattet.
Malligebend fiir das vereinbarte Verhéltnis ist der geschitzte bzw. durchschnittliche
Jahresverbrauch an Streusalz — 500 t/720 t (Stadt/Kreis).
Sollten drei aufeinander folgende gemeinsame Betriebsjahre ergeben, dass das tatsdchliche
Verhiltnis des Streusalzverbrauches um mehr als 5 Prozentpunkte zugunsten einer Partei
abweicht, so ist ab dem folgenden Betriebsjahr das tatsdchliche Verhiltnis (auf zwei
Kommastellen gerundet) zugrunde zu legen.
Die Uberpriifung erfolgt im Zuge der jihrlichen Abrechnung nach § 5.
(3) Die Kosten fiir die Streusalz- und Magnesiumchloridbeschaffung werden gesondert
anhand der Wiegenoten ermittelt und nach den tatsdchlich verbrauchten Mengen zum
jeweiligen Einkaufspreis von der Stadt an den Kreis erstattet.

§5
Zahlungspflicht und Abrechnung
(1) Die Abrechnung erfolgt durch den Kreis.
(2) Die Stadt verpflichtet sich zur Zahlung ihrer Kostenanteile bei Abschlagzahlungen und
nach Rechnungslegung des Kreises innerhalb von 14 Tagen auf Anforderung des Kreises.



§6
Auskunft, Datenschutz
Auf Wunsch hat der Kreis der Stadt samtliche Unterlagen zugénglich zu machen und Fragen
zu beantworten, die im Zusammenhang mit der tibertragenen Aufgabe stehen und Rechte und
Pflichten nach diesem Vertrag beriithren. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind
einzuhalten.

§7
Inkrafttreten, Vertragsdauer, Kiindigung
(1) Dieser Vertrag trittam . .2010 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Vertrag kann erstmals zum 30.06.2020 von jedem Vertragspartner mit einer Frist von
neun Monaten zur Mitte eines jeden Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Das Kiindigungsrecht nach § 18 Abs. 3 Satz 2 GkZ in Verbindung mit § 127 LVWG bleibt
unberiihrt. Daneben kann jeder Vertragspartner aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist kiindigen. Diesbeziiglich gelten die Vorschriften in § 314 BGB sinngemél.

§8

Auseinandersetzung bei Vertragsbeendigung
(1) Bei Vertragsbeendigung hat der Kreis die Aufgaben nach § 2 Abs. 1 dieses Vertrages bis
zum Ablauf der Vertragslaufzeit zu erfiillen. Ubermittelte Daten und Vorginge sind der Stadt
unverziiglich zur weiteren Bearbeitung zu tibermitteln.
(2) Nach Beendigung der Kooperation bleibt der Kreis Eigentiimer der gemeinsam
angeschafften und gemeinsam finanzierten Vermogensgegenstinde (Anlagevermdgen nach
dem kommunalen Haushaltsrecht).
(3) Soweit zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung die gemeinsam angeschafften und
gemeinsam finanzierten Vermogensgegenstinde mit einem Anschaffungswert von tiber 5.000
Euro netto noch nicht vollstdndig abgeschrieben sind, so erhélt die Stadt den jeweiligen
Restbuchwert bei linearer Abschreibung entsprechend den AFA-Tabellen im zum Zeitpunkt
der Vertragsbeendigung giiltigen Verhéltnis nach § 4 Absatz 2 dieser Vereinbarung innerhalb
eines Monats in Geld. Mallgebend ist die Buchfiihrung des Kreises.

§9

Gemeinsames Gremium
(1) Die Vertragspartner verpflichten sich, diesen Vertrag vertrauensvoll und im
partnerschaftlichen  Geist zu  erfiillen.  Abstimmungs-,  Koordinierungs-  und
Streitschlichtungsfragen, die wéhrend der Vertragslaufzeit oder bei der Beendigung des
Vertrags auftreten, sind einvernehmlich zu regeln.
(2) Sollte eine einvernehmliche Regelung im Einzelfall nicht moglich sein, tritt ein
gemeinsames Gremium zusammen, in das jeder Vertragspartner zwei Vertreter entsendet. Das
Gremium entscheidet einvernehmlich.
(3) Sollte eine einvernehmliche Streitschlichtung nicht moglich sein, wird sich das Gremium
auf einen unabhdngigen Streitschlichter einigen. Fiir den Fall, dass die Vertragspartner sich
nicht einigen, wird das Innenministerium Schleswig-Holstein gebeten, einen Streitschlichter
zu benennen.
(4) Wenn der Streitschlichter kein Einvernehmen herstellen kann, entscheidet er die
Streitfrage abschlieBend und fiir beide Vertragspartner bindend.



§10

Schlussbestimmungen
(1) Sollte sich ergeben, dass regelungsbediirftige Sachverhalte nicht geregelt worden sind, so
verpflichten sich die Vertragspartner, sich hieriiber im Sinne der Grundsétze dieses Vertrages
Zu einigen.
(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages nichtig oder sonst unwirksam sein, so beriihrt
dies die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen nicht. Die Vertragspartner verpflichten sich,
die betroffene Bestimmung durch eine rechtswirksame Regelung zu ersetzen, die dem
Gewollten entspricht bzw. moglichst nahe kommt. Das neu Vereinbarte wird ebenfalls
Bestandteil dieses Vertrages.
(3) Nebenabreden, Anderungen und Erginzungen zu diesem Vertrag bediirfen der
Schriftform. Dies gilt auch fiir ein Abweichen vom Schriftformerfordernis.
(4) Dieser Vertrag wird in zwei Exemplaren ausgefertigt; jeder Vertragspartner erhilt eine
Ausfertigung.

Itzehoe, den Itzehoe, den

Stadt Itzehoe Kreis Steinburg
Dr. Andreas Koeppen Dr. Dr. Jens Kullik
Biirgermeister Landrat



C) Beschluss:

Einstimmig



Drucksache Nr. 60/2010

Material fiir die Sitzung der Ratsversammlung am 30.09.2010

Zu Punkt 20 der Tagesordnung

Erlass eines |. Nachtrages zum Wirtschaftsplan 2010 des Eigenbetriebes
Kommunalservice Itzehoe

A) Erlauterungen

Durch die Ubernahme der Arbeiten zur Durchfiihrung der StraRenreinigung und des Winter-
dienstes ist die Beschaffung von Fahrzeugen und Gerét sowie die Beteiligung an den Investi-
tionen zur Salzbevorratung in Zusammenarbeit mit dem Kreis Steinburg erforderlich. Darliber
hinaus haben sich im laufenden Wirtschaftsjahr bei zahlreichen InvestitionsmaRnahmen der
Stadtentwasserung wie auch des Bauhofes so umfangreiche Verdnderungen ergeben, dass
der Erlass eines I. Nachtrages zum Wirtschaftsplan 2010 des Eigenbetriebes Kommunalser-
vice unerlasslich ist. Die Grinde der eingetretenen bzw. sich abzeichnenden Veranderungen
sind in der Vorlage des Bauausschusses vom 31.08.2010 zu TOP 6 umfangreich erldutert
worden. Diese Vorlage sowie die Fassung des |. Nachtrages zum Wirtschaftsplan 2010 sind
den Mitgliedern der Ratsversammlung mit den Unterlagen zur Sitzung des Bauausschusses
am 31.08.2010 zugegangen.

Durch die Verédnderungen wird sich nach den Planungen das Investitionsvolumen um

798 TEUR von bislang 4.592 TEUR auf 5.390 TEUR erhéhen. Dadurch ergibt sich eine Er-
héhung des Finanzbedarfs von 774.500 Euro auf 895 TEUR. Der Gesamtbetrag der Ver-
pflichtungsermachtigungen erhéht sich von 200 TEUR auf 290 TEUR.

Im Erfolgsplan bleiben die Ertrédge unveréndert mit 9.615 TEUR. Die Aufwendungen vermin-
dern sich um 71.100 Euro von bislang 9.808.800 Euro auf 9.737.700 Euro. Gleichzeitig ver-
mindert sich der Jahresverlust um denselben Betrag von bisher 193.800 TEUR auf 122.700
Euro.

Der Héchstbetrag der Kassenkredite bleibt unverandert.

Der Bauausschuss unterbreitet nach seinen Beratungen folgenden Beschlussvorschlag:
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B) Beschlussvorschlaqg

Die Ratsversammlung beschlie3t den I. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2010 des Eigenbe-
triebes Kommunalservice ltzehoe.

Danach werden festgesetzt:

1.1 Im Erfolgplan
die Ertrdge unveréndert auf 9.615.000 Euro

die Aufwendungen vermindert um 71.100,00 Euro
von bislang 9.808.800 Euro auf 9.737.700 Euro

der Jahresverlust vermindert um 71.100,00 Euro
von bisher -193.800,00 Euro auf nunmehr -122.700 Euro

1.2 Im Vermdbgensplan
die Einnahmen erhéht um 798.000,00 Euro von bislang
4.592.000,00 Euro auf 5.390.000 Euro

die Ausgaben erhdéht um 798.000,00 Euro von bislang
4.592.000,00 Euro auf nunmehr 5.390.000 Euro

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite von bisher 774.500,00 Euro

auf 895.000 Euro
2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen von

bisher 200.000 Euro auf 290.000 Euro
2.3 der Héchstbetrag der Kassenkredite unverandert auf 1.500.000 Euro

gez. Dr. Koeppen
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C) Beschluss:

Einstimmig



Der Burgervorsteher bedankte sich bei den Mitgliedern der Ratsversammlung sowie der
Verwaltung und schloss die Sitzung.

gez. gez.
Heinz Kéhnke Wolfgang Weil}
Blrgervorsteher Protokollfihrer



