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Standort für ein Feuerwehrgerätehaus in Itzehoe-Edendorf

Es wird auf das Protokoll der letzten Sitzung des Hauptausschusses unter dem TOP 4 ver-
wiesen. Das für die dort aufgeworfene Frage zuständige Ministerium für Wissenschaft, Wirt-
schaft und Verkehr wurde zwischenzeitlich angeschrieben. Eine Antwort steht noch aus.

Besuch der Partnerstadt La Couronne

Der Bürgermeister der Stadt La Couronne, Bernard Sauzé, hat mit Schreiben vom
11.01.2008 eine offizielle Delegation der Stadt Itzehoe anlässlich des 20. Geburtstages der
Städtepartnerschaft zu Feierlichkeiten am 04.10. und 05.10.2008 eingeladen. Der Kreis der
Teilnehmer/innen an dem Besuch wird zu gegebener Zeit festgelegt.
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Entwicklung der Personalkosten:

Die für das Haushaltsjahr 2007 zunächst mit insgesamt 13.677.800,00 €
kalkulierten Personalkosten wurden im II. Nachtrag um 147.500,00 €
auf 13.530.300,00 €
verringert.

Für 2007 beläuft sich das Rechnungsergebnis nunmehr auf 13.388.881,87 €
Darauf angerechnet werden Einnahmen von 595.584,21 €

sodass die Personalkosten insgesamt 12.793.297,66 €
betrugen.

Die angerechneten Einnahmen sind überwiegend Erstattungsleistungen der ARGE für die
dem Leistungszentrum zugewiesenen Beschäftigten der Stadt Itzehoe und zu den Personal-
kosten für Arbeitsgelegenheiten nach SGB II. Außerdem handelt es sich um Zuweisungen
durch den Kreis Steinburg und den Büchereiverein zu den Personalkosten für die Beschäftig-
ten der Stadtbibliothek.

Ursächlich für die Einsparungen waren weiterhin einige Fälle langzeitig erkrankter Mitarbei-
ter/innen, eingetretene Stellenvakanzen sowie Einsparungen bei der Versorgungsumlage der
Versorgungsausgleichskasse.

Für das Haushaltsjahr 2008 werden insgesamt 12.308.900,00 €
Brutto-Personalkosten im Sammelnachweis (SN 40) kalkuliert.

Verausgabt wurden davon bislang 1.486.823,98 €

Es sind somit noch 10.822.076,02 €
verfügbar.

(Stand: 15.02.2008)

Anmerkung:
Aufgrund des Übergangs der Beschäftigten des Baubetriebshofes in den Eigenbetrieb Stadt-
entwässerung wurden die ursprünglich für 2008 geschätzten Personalkosten im Sammel-
nachweis von 13.962.200,00 € um 1.653.300,00 € reduziert.
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Hinweis:
Der seit dem 01.10.2005 gültige Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) kennt bei
den tariflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern keine Unterteilung mehr in Angestellte und
Arbeitern sowie in Vergütungs- und Lohngruppen, sondern spricht allgemein von
Beschäftigten und Entgeltgruppen. Zwischen den Tarifvertragsparteien sollte bis zum Ende
des Jahres 2006 eine neue Eingruppierungsordnung ausgehandelt werden; bisher ist jedoch
eine Einigung noch nicht erfolgt. In der Zwischenzeit gelten die bisherige Vergütungsordnung
für Angestellte und das Lohngruppenverzeichnis für ArbeiterInnen als Maßstab für
Eingruppierungen weiter.

Im Stellenplan für das Jahr 2008 wurden die Stellenbewertungen entsprechend den
aktuellen Gegebenheiten in Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen dargestellt. Zudem wurde die
bisherige Gliederung des Stellenplans nach Stellen für Beamte und Angestellte (Teile A und
B) bzw. Stellen für ständige Arbeiter (Teil C) der tariflichen Änderung angepasst.

Unter dieser Prämisse wird nachfolgend das Personal in die Gruppe der Beamten und die
Gruppe der tariflich Beschäftigten gegliedert. Für Vergleichszwecke ist die entsprechende
Angabe des Vorjahres (* Stand: 01.02.2007) aufgeführt.

Gesamtbeschäftigte (einschließlich Auszubildende und AnwärterInnen)

Frauen Männer gesamt * Vorjahr
Beamte 21 31 52 * 52
Beschäftigte 219 70 289 *326
gesamt 240 101 341
* Vorjahr * 234 * 144 * 378
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Besoldungs- und Entgeltstruktur ohne Auszubildende/AnwärterInnen

Beamtinnen und Beamte

Bes.Gr. A6 A7 A8 A9 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 B3 B4

Frauen 6 1 1 8 2

Männer 5 3 2 10 3 4 2 1 1

gesamt 11 4 1 10 12 3 4 2 1 1

mittlerer Dienst gehobener Dienst höherer Dienst Wahlbea.

Vorjahr 1 11 4 1 11 11 3 4 2 1 1

Tariflich Beschäftigte

Entgeltgr. 2 2ü 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15ü
Frauen 74 1 43 32 26 25 4 6 2 1
Männer 3 1 19 17 1 5 9 4 5 3 1
gesamt 74 1 3 1 62 49 1 31 34 8 11 5 1 1

* Vorjahr 74 1 22 9 77 50 1 29 31 8 11 4 1 1
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Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigungen (einschließlich Auszubildende/AnwärterInnen)

Vollzeit Teilzeit
Frauen Männer gesamt Frauen Männer gesamt

Beamte 12 29 41 Beamte 9 2 11
Beschäftigte 69 61 130 Beschäftigte 150 9 159
gesamt 81 90 171 gesamt 159 11 170
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Altersteilzeitbeschäftigungen

Frauen Männer gesamt Vorjahr
Beamte 0 1 1 *1
Beschäftigte 5 7 12 *14
gesamt 5 8 13
* Vorjahr *5 * 10 * 15
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* Vorjahr * 10 * 13 * 23

Die Stadt Itzehoe hat im Jahr 2007 die Pflichtquote von 5 % nach dem Sozialgesetzbuch IX
mit Überhang (6,14 %) erfüllt.
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Stellenentwicklung

Anzahl der freien Stellen

Beamte Beschäftigte gesamt

Anzahl 0,0 3,95 3,95
* Vorjahr * 2,0 * 7,35 *9,35

Ausbildung

Ausbildungsplätze lt. Stellenplan

Beamte Beschäftigte gesamt
Anzahl 5 7 12
besetzt 3 7 10
* Vorjahr * 5 / 2 * 7 / 7 * 12 / 9

Fortbildungskosten

Haushaltsjahr 2007

Organisationseinheit Ansatz 2007 Ist-Ergebnis 2007
Rechnungsprüfungsamt 1.700,00 1.000,10
Gleichstellungsbeauftragte 800,00 542,90
Hauptamt 8.300,00 6.469,23
Amt für Finanzen 4.200,00 2.164,35
Amt für Schulen, Sport u. Kultur 2.000,00 3.611,50
Amt für Bürgerdienste 5.000,00 1.685,20
Ordnungsabteilung 2.000,00 3.886,04
Dezernat II 1.500,00 1.442,67
Rechtsamt 1.000,00 444,73
Bauamt 7.500,00 5.491,46
Fachübergr. Maßnahmen 6.000,00 6.817,86
insgesamt 40.000,00 33.556,04

Haushaltsjahr 2008

Organisationseinheit Ansatz 2008 bisher verfügt verfügbar
Rechnungsprüfungsamt 1.700,00 1.647,90 52,10

Gleichstellungsbeauftragte 1.500,00 0,00 1.500,00

Hauptamt 7.300,00 6.880,45 419,55

Amt für Finanzen 5.500,00 4.228,75 1.271,25

Amt für Schulen, Sport u. Kultur 2.000,00 1.910,25 89,75

Amt für Bürgerdienste 7.000,00 1.032,00 5.968,00

Dezernat II 1.500,00 0,00 1.500,00

Rechtsamt 1.000,00 629,00 371,00

Bauamt 8.000,00 2.692,20 5.307,80

Fachübergr. Maßnahmen 20.600,00 5.422,50 15.177,50

insgesamt 56.100,00 24.443,05 31.656,95
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Krankenstand 2. Halbjahr 2007 einschl. Langzeiterkrankte

Soll Tage AU Tage AU %
Beamte 5890 400 6,79%
Beschäftigte 37279 1988 5,33%
gesamt 43169 2388 5,53%
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Soll Tage AU Tage AU %

Beamte 6061 299 4,93%

Angestellte 22115 757 3,42%

Arbeiter/innen 15343 1774 11,56%

gesamt 43519 2830 6,50%
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Krankenstand 2. Halbjahr 2007 ohne Langzeiterkrankte

Soll Tage AU Tage AU %
Beamte 5.573 83 1,49%
Beschäftigte 36603 1312 3,58%
gesamt 42176 1395 3,31%
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gesamt 42246 1557 3,69%


